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'O Brasil é nosso!
(Contra as privatizacoes

Em defesa do emprego e de nosso futuro

Ato e semindrio na Cdmara dos Deputados, nesta quarta-feira 4, lanca - - --- =%
frente parlamentar mista em defesa dos bancos e demais empresas publlcas
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o dia 21 de agosto, o governo federal
N anunciou a intencao de vender 17 esta-
tais, entre elas Eletrobras e Correios, e
ainda R$ 20,8 milhoes em acoes do Banco do
Brasil. Além da privatizagio do patriménio na-
cional, a popula¢ao brasileira assiste seu maior
bioma, a Amazdnia, ser cons)u‘mido em mais
de 30 mil focos de incéndio. E nesse contexto,
de ataque as riquezas do pais, que as Frentes
Brasil Popular e Povo Sem Medo, o movimen-
to sindical e movimentos sociais, liderancas e
parlamentares realizam, na Camara dos Depu-
tados, nesta quarta-feira 4, ato e semindrio “O
Brasil é nosso!” Na ocasido também serd lanca-
da a Frente Parlamentar e Popular em Defesa
da Soberania Nacional.
O momento, alerta a presidenta do Sindica-
to, Ivone Silva, deve ser de intensa mobilizacio
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em defesa das demais empresas publicas e da
soberania nacional. “Um pais sem bancos pu-
blicos, sem ciéncia e tecnologia, sem educagio
publica de qualidade, sem suas reservas mine-
rais e naturais ¢ um pafs sem empregos, sem
renda, sem soberania e sem futuro. Por isso,
nés do Sindicato estaremos em Brasilia, par-
ticipando dessa grande mobilizagao”, ressalta.
A dirigente destaca a importincia da Caixa
e do BB para o desenvolvimento do pais. “A
Caixa ¢ fundamental na implementacio de
politicas publicas para a populacio, como o
Minha Casa Minha Vida; jd o Banco do Bra-
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sil, junto com o Banco do Nordeste, ¢ respon-
sével por 70% do financiamento, com juros
mais baixos, para a agricultura familiar, de on-
de vem 70% dos alimentos consumidos pelos
brasileiros. Além disso, s3o os bancos publicos
que estdo presentes em municipios distantes,
onde os privados no t¢m nenhuma inten¢ao
de atuar. Por isso defender sua manutencio e
seu papel social ¢ uma bandeira de luta pri-
mordial do Sindicato”, diz Ivone.

A programagio em Brasilia (no Auditério
Nereu Ramos, da Cimara) inicia as 9h, com
ato politico e langamento da Frente; prossegue
a tarde com debates sobre privatizacoes, bancos
publicos e Previdéncia; sobre temas ambientais
como Amazonia, biodiversidade, mineracao e
dgua; e sobre ciéncia, tecnologia e educagio.
Finaliza, as 19h, com a discussdo de propostas
de mobilizagio e encaminhamentos. &
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Lucro sem
responsabilidade

A Gaixa divulgou seu ba-
lanco referente ao primeiro
semestre de 2019. Com isso
ja temos a posicao consolida-
da dos cinco maiores bancos
atuantes no Brasil e seu de-
sempenho ao longo dos pri-
meiros seis meses deste ano.
O lucro liquido destes bancos
chegou ao patamar de R$
49,9 bilhdes, com crescimento
de 19,3% em relacao ao mes-
mo periodo do ano passado.

As receitas com tarifas e
prestacdo de servicos cresce-
ram 5,3% e atingiram R$ 55,7
bilhées no primeiro semetre.
Apenas com essa receita eles
cobrem 142% de suas despe-
sas de pessoal, incluindo PLR.

Ainda assim, de acordo
com dados do Caged, os ban-
cos fecharam 2.057 postos de
trabalho no 1° semestre. Além
de retirar recursos da socie-
dade através dos juros cobra-
dos dos clientes e dos cofres
publicos, ainda geram uma
sobrecarga impensavel para
a categoria bancdria. Esta na
hora de terem mais responsa-
bilidade com clientes e traba-
Ihadores. O setor financeiro é
0 mais rentavel da economia
brasileira e, mesmo com altos
lucros, demite tra-
balhadores e pre-
cariza o trabalho
para reduzir seus
custos.

Ivone Silva
Presidenta do
Sindicato
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| N CAIXA FEDERAL

Defesa dos direitos e Caixa 100% publica

Mais contratacoes,
Saude Caixa e ndo a
destruicdo do banco
foram alguns dos
itens debatidos em
negociag¢ao

A retomada da mesa de
negociagio permanente
com a Caixa, no dia 27, em
Brasilia, foi marcada pela
defesa, por parte dos repre-
sentantes dos empregados,
do papel publico e social
do banco, e dos direitos dos
trabalhadores. Esse princi-
pio foi destacado em faixas
afixadas pela representacao
dos trabalhadores na sala,
e que serviram de pano de
fundo para a reuniao, com
os dizeres: “A Caixa ¢ do
povo brasileiro” e “Mais
empregados para a Caixa e
mais Caixa para o Brasil”.

“E necessdrio constatar
que a mesa permanente de
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negociagao no ambito da
Caixa serve de referéncia
global de negociagio para
os trabalhadores bancdrios
de diversas partes do mun-
do. Preocupa, no entanto,
o fato de algumas das me-
didas da dire¢ao do banco
estarem voltadas para o en-
fraquecimento da empresa
€ para o niao cumprimen-
to de sua fungao publica”,
afirmou Dionisio Reis,
diretor do Sindicato e co-

ordenador da Comissdo
Executiva dos Empregados
(CEE/Caixa).

Os representantes dos
empregados voltaram a
cobrar solugdes emergen-
ciais para a contratacio de
mais empregados, fim da
irresponsabilidade com a
Caixa 100% Publica, Sau-
de Caixa para todos, fim
dos descomissionamentos
arbitrdrios, fim da Gestao
de Desempenho de Pessoas

(GDP), operagao para sa-
ques do FGTS, novas for-
mas de trabalho que cons-
tam no RH 226 definidas
como trabalho remoto e
melhorias nas condigoes de
trabalho dos tesoureiros.
“A defesa da empresa
100% publica soma-se a
luta por mais contratagdes
e contra a precariedade das
condicoes de trabalho. Na-
cionalmente, existe a mo-
bilizacio contra a reforma
da Previdéncia e a defesa
da democracia, sem a qual
nenhuma reivindica¢io se-
rd possivel. Um dos nossos
maiores desafios é defen-
der os trabalhadores e os
seus direitos histdricos, a
democracia e a soberania
nacional,” declarou Fabia-
na Uechara, representante
da Contraf/CUT na Co-
missio Executiva dos Em-
pregados. &
bit.ly/MesaCEF

PLR caiu antes a pedido da Contraf

Banco atendeu a demanda apesar de poder
pagar os funciondrios até 10 dias apds a
distribuicdo de dividendos aos acionistas

O Banco do Brasil aten-
deu ao oficio enviado pela
Confederagao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Fi-
nanceiro (Contraf-CUT) no
dia 23 e pagou a Participa-
¢ao nos Lucros e Resultados
(PLR) referente ao primeiro
semestre na sexta-feira 30.

“Apesar de poder pagar a
PLR até 10 dias apés a dis-
tribuicio de dividendos aos
acionistas, o banco atendeu
ao pedido da Contraf-CUT
para efetuar o pagamento
aos funciondrios no mesmo
dia em que distribui os divi-

dendos aos acionistas”, disse
o coordenador da Comissio
de Empresa dos Funcio-
narios do Banco do Brasil
(CEBB) e diretor do Sindi-
cato, Joao Fukunaga.

Regras da PLR - A PLR do
banco ¢ composta pelo mé-
dulo Fenaban e pelo médulo
BB. Pelo médulo Fenaban, o
funciondrio recebe 45% do
saldrio paradigma definido
no acordo, acrescido de par-
cela fixa a ser definida pelo
banco, para cada semestre.
O médulo BB constitui-se

de uma parcela constituida
pela divisao entre os funcio-
ndrios de 4% do lucro liqui-
do verificado no semestre,

mais uma parcela que varia
conforme cumprimento do

Acordo de Trabalho (ATB)
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ou Conexio. &
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Banco sé pagara PLR no dia 30

Justificativa para desrespeitar acordo
coletivo é de que teria dificuldade em
rodar duas folhas de pagamento

O Santander serd o Uni-
co banco que pagard a PLR
no dia 30 de setembro,
descumprindo a Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho
(CCT). Segundo a CCT,
os bancos tém até o dia
20 para pagar a primei-
ra parcela da PLR relativa
a 2019.

A justificativa do banco
¢ de que teria dificuldade

em rodar duas folhas de
pagamento, por conta dos
programas préprios. Toda-
via, o PPRS e PPG s6 serao
pagos junto com a segunda
parcela da PLR, até 1° de
marc¢o de 2020.

“A PLR ¢ uma conquis-
ta histérica, cujas regras
garantem distribui¢do dos
lucros para todos os traba-
lhadores. Isso foi firmado

[ NITAU

“Tempos modernos”
instauram terror

Empresa mais lucrativa do pais, o Itat estd instalando
um clima de terror por causa da reforma trabalhista, do
avango da automacio e do plano de demissao voluntdria.

A reforma trabalhista legalizou a terceirizagao sem
restri¢des e a pejotizagdo — contratagio de empregados
em regime Pessoa Juridica. E o Itad estd se valendo
amplamente dessa "flexibiliza¢io” para reduzir os seus
custos trabalhistas e aumentar ainda mais os seus lu-
cros estratosféricos.

O banco também estd investindo na automagao: con-
sultores sdo contratados pelo banco para seguir a rotina
de trabalho nos de-
partamentos a fim
de observar proces-
sos que podem ser
automatizados.

Para completar, o
Itad abriu um Plano
de Demissio Volun-
tdria que pretende
dispensar 6,7 mil
empregados com
mais de 55 anos de idade; que tenham apresentado algum
tipo de afastamento médico; dirigentes sindicais e cipeiros.

“Cobramos respeito a empregabilidade por meio da
contratagio de todos os trabalhadores como bancérios.
O Itati é o banco mais lucrativo do pais e tem o dever de
contribuir com a sociedade. Isso sim muda o mundo”,
afirma Jalio César Silva Santos, dirigente sindical e ban-
cério do ltat. &

com todos os bancos, que
ja sabiam do prazo quando
assinaram o acordo”, enfa-
tiza Maria Rosani, direto-
ra do Sindicato e banciria
do Santander.

“O pagamento dia 30 sig-
nifica o trabalhador adiar
contas. O Santander jd ha-
via mudado datas do paga-
mento dos saldrios e 13° de
forma desrespeitosa com os
que colaboram para o seu
lucro (...) Recentemente,
foi classificado como uma
das dez melhores empresas

| N BRADESCO

para se trabalhar. Melhor
para quem? Nem pagar a
PLR em dia faz, mesmo

Novo plano de
demissao voluntaria

Banco divulga
critérios mesmo
depois de negar a
intencdo de realizar
um novo plano

O Bradesco divulgou os re-
quisitos para os trabalhadores
que querem aderir ao novo
plano de demissao voluntdria.
Sao elegiveis trabalhadores
que tenham 20 anos ou mais
de vinculo com o banco, em
departamentos ou empresas
coligadas, ou 10 anos para os
lotados nos departamentos
DOC e Telebanco.

E ainda: aposentados ou
que tenham os requisitos
para se aposentar; dirigentes
sindicais, cipeiros e outros
que tenham estabilidade;
reintegrados ou aposentados
por invalidez que retornaram
ao trabalho. Os bancdrios de
agéncias nao podem aderir, a
nao ser que estejam enqua-
drados (até 31 de agosto de
2019), nestes casos.

O prazo para adesio ¢

entre 2 de setembro e 16
de outubro.

O Bradesco oferece o paga-
mento de 60% do saldrio por
ano trabalhado, limitado a 12
saldrios, além de 18 meses de
plano de satde e seis meses de
vale-alimentacio.

“Embora o Bradesco tenha
negado um novo PDV, fomos
surpreendidos”, disse a diri-
gente executiva do Sindicato
e funciondria do Bradesco
Erica de Oliveira.

Em caso de duvida, pro-
cure um dirigente sindical
ou o Sindicato pelo (11)
3188-5200. &

com total condi¢ao de ro-
dar quantas folhas fossem
precisas”, finaliza. &

EDITAL DE CONVOCAGAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 61.651.675/0001-95, por sua Presidenta,
convoca todos os empregados do BANCO
BRADESCO S/A, BANCO BRADESCO
CARTOES S/A, BANCO BRADESCO BBI
S/A, BANCO BRADESCO FINANCIA-
MENTOS S/A, BANCO BANKPAR S/A,
BANCO IBI S/A, sécios e nio sécios, dos
municipios de Sio Paulo, Osasco, Barueri,
Carapicuiba, Caucaia do Alto, Cotia, Embu
das Artes, Embu-Guagu, Itapecerica da Serra,
Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom
Jesus, Santana do Parnaiba, Sao Lourenco da
Serra, Tabodo da Serra e Vargem Grande Pau-
lista, para Assembleia Geral Extraordindria, que
serd realizada no dia 10 do més de Setembro de
2019, em primeira convocagao as 18h30, e em
segunda convocagio as 19h, na sede do Sindica-
to, Auditério Azul, localizado 4 Rua Sao Bento,
n° 413, Centro/SP, para discussao e aprovagio
da seguinte ordem do dia:

* Discussao e deliberagio sobre a proposta de
renovagio do Acordo Coletivo de Trabalho para
disciplinar o Sistema Alternativo Eletronico de
Controle de Jornada de Trabalho para os empre-
gados do Grupo Bradesco S/A;

* Discussdo e deliberagio sobre a proposta de
renovagio do Acordo Coletivo de Trabalho para
os empregados das 4reas de Teleatendimento e
Suporte do Departamento de Telebanco, do
Banco Bradesco S/A;

* Discussao e deliberagio sobre a proposta de
renovagio do Acordo Coletivo de Trabalho para
os empregados das dreas de Andlise de Crédito,
Atendimento e Suporte do Banco Bradesco Fi-
nanciamentos S/A;

* Discussao e deliberagio sobre a proposta de
renovagio do Acordo Coletivo de Trabalho, que
trata do “Programa de Capacitagio Designado
CIPA” do Banco Bradesco S/A.

Séio Paulo, 4 de setembro de 2019
Ivone Maria da Silva

Presidenta
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Bancarios sindicalizados tém mais uma op-
_« Gao para comer pagando menos no centro
. de Sao Paulo: tém 20% de desconto para os
_ pratos do dia no cardapio do Bar 34, que fica
na Rua do Comércio, 34. A casa aceita todas
| as bandeiras de vale-refeicao. Mais informa-
_  cOes pelo 3106-3604.

Ainda estao abertas *

as inscricbes para o Recadastrar seus dados no Sindicato
1o Campeonato de dos Bancdrios de Séo Paulo é

.
Xadrez Luiz Gushi- importante para garantir uma
ken! O torneio serd . atuacdo mais eficiente da entidade
no dia 5 de outubro . . junto aos sindicalizados. Nunca foi

o tdosimples e, o melhor, agora rende
chances de concorrer a prémios.
Sindicalizados até 30 de abril deste
ano, que recadastrarem seus dados
na campanha “Atualize Seu Cadastro
- e Concorra a Prémios’, concorrerdo

(sdbado), no Café
! dos Bancarios (Rua
_ Sdo Bento, 413, Centro). Podem participar
4 bancarios e seus dependentes de 1° grau, = °
além de outros trabalhadores integrantes &

r

de outras entidades sindicais e associativas. a dezenas de prémios, como iPhone
E sé preencher o formulario no link: bit.ly/ 8, TV 43” 4k, drone e viagem no
~ XagrezlG. B8 valor de RS 5 mil, além de sorteios de
' ingressos para cinema e estadias em
INVISTA NA CARREIRA pousadas na praia.
Estao abertas as inscricoes para o curso de Acessi b’f:’y/ . eca‘g’sgr oSPBe
Anélise de Crédito, ministrado na Faculda- | | Cogﬁgz :12131'5se;:1$fofmg;5es
de 28 de ,Agosto (Rua Sao Bento, 413, Cen- sobre a promogdo em
e tro). A proxima turma comeca no dia 9 de bit.ly/RegulamentoSPB

setembro, e as aulas ocorrem de segunda |-
a quinta-feira, das 19h as 22h, até o dia 26 e i
de setembro. O valor para o publico geral é
R$ 510, mas bancarios sindicalizados pa-

gam apenas R$ 255. Outras informagoes: Con eCte-Se ao Sin dica to

bit.ly/AnCredito. r
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Bancérios sindicalizados tém 10% de des- A\
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conto sob tabela particular a vista na Tape-
caria Vicenza, que fica na Avenida Zelina, ; ATAS = " b L.
. 0 . I . w ~ . ~ B = -
467, Vila Zelina. A casa oferece servigos de . ] - o MULTIN N """ F'vf""’@fa%

piso, cortinas, persianas, acessorios e outros. : ¥ CioNAIS RS ﬂ“ " 3N
Mais informacoes pelos (11) 2084-3109, (11) | BANANA MNAIS 1'1111‘40%@“&&%3

94977-4723 ou (11) 97046-7861. e M&! ,_ﬂ[




