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Venha cursar Administracdo em
faculdade de fdcil acesso, com valores
bem mais baixos para sindicalizados
e dependentes, e professores com
doutorado e mestrado

ai até 24 de novembro o periodo de inscri-
v§ées para o vestibular do curso de gradua-
¢ao em Administragio na Faculdade 28 de
Agosto. Com 60% de desconto para bancdrios
sindicalizados e seus filhos ou demais depen-
dentes em todas as mensalidades, o curso dura

quatro anos e tem aulas de manha ou 2 noite. E
a melhor oportunidade para conseguir um diplo-
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ma de graduagdo em um curso de qualidade que
cabe no seu bolso.

Todos os professores tém doutorado ou no mini-
mo o titulo de mestre, o que faz da 28A uma facul-
dade acima da média. O curso de Administracio
garante uma formagio técnica que prepara para o
mercado de trabalho e, a0 mesmo tempo, é voltado
para uma formagio humana e cidada. A localizagio
central, ao lado da estacio Sao Bento do metrd, no
edificio Martinelli, também ¢é uma vantagem.

Quem j4 tem uma graduagio e procura um cur-
so de qualidade para seu filho, por exemplo, tem
a possibilidade de conhecer a 28A e garantir um
curso que alia qualidade de ensino com pensa-
mento critico e mensalidade acessivel. Trabalha-
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dores de outras 4reas, associados 3 CUT, também
contam com desconto, de 50%.

A taxa de inscricio para o vestibular é de
R$ 50, e as provas serdo realizadas em 2 de de-
zembro. Apds o vestibular, haverd processo seleti-
vo continuado e os candidatos também poderio
utilizar a nota do Enem.

“A Faculdade 28A ¢ um sonho antigo da cate-
goria bancdria que se concretizou em janeiro de
2015, para aliar ensino de alto nivel a pregos ao
alcance de todos”, afirma a secretdria-geral do Sin-
dicato, Neiva Ribeiro. “Além da graduaglo, a fa-
culdade oferece outros cursos de extensio, todos
de altissima qualidade.” Para saber mais acesse:
Jaculdade28deagosto.com. br. &
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Igualdade de
oportunidades

Em homenagem ao més da
consciéncia negra, bancarios
sairam pelas ruas do centro
de Sao Paulo, na terca-feira 21,
para o tradicional cortejo afro.

A igualdade de oportuni-
dades é uma reivindicagao
de campanha. Um tema que
nos preocupa e cobramos dos
bancos, para que todos te-
nham oportunidades iguais.

De acordo com dados do
Censo da Categoria Bancaria,
de 2014, a populacdo pre-
ta nos bancos representava
apenas 3,4% do total e a po-
pulacdo parda 21,3%, sendo
que 71,4% da categoria sao
brancos. Os negros recebem
87,3% da remuneracao média
dos brancos nas instituicoes
financeiras e a situacdo das
negras é ainda pior, ja que ga-
nham 68,2% da remuneracao
média dos homens brancos.

Nossa mobilizagao bus-
ca reforcar a importancia da
igualdade como mais um
eixo de resisténcia contra a
reforma trabalhista e previ-
dencidria que atingird toda
a classe trabalhadora, mas,
fundamentalmente aqueles
que ja sdo marginalizados e
relegados aos postos de tra-
balho mais precérios
e desprotegidos.

Estamos na
luta, por um pais
melhor!

Ivone Silva
Presidenta do

Sindicato

Folha Bancaria

Filiado & CUT, Contraf e Fetec-SP
Presidenta: Ivone Silva
Diretora de Imprensa: Marta Soares
e-mail: folhabancaria@spbancarios.com.br

Redagdo: Andréa Ponte Souza, Danilo Motta,
Felipe Rousselet e Rodolfo Wrolli

Edicdo Geral: Claudia Motta
Diagramagao: Fabiana Tamashiro e Linton Publio
Tiragem: 100.000 exemplares
Impressao: Bangraf, tel. 2940-6400

Sindicato: R. Sao Bento, 413, Centro-SP,
CEP 01011-100, tel. 3188-5200

Regionais: Paulista: R. Carlos Sampaio, 305,
tel. 3284-7873/3285-0027 (Metrd Brigadeiro).
Norte: R. Banco das Palmas, 288, Santana, tel.

2979-7720 (Metrd Santana). Sul: Av. Santo Amaro,
5.914, tel. 5102-2795. Leste: R. Icem, 31, tel.
2293-0765/2091-0494 (Metrd Tatuapé). Oeste: R.
Benjamin Egas, 297, Pinheiros, tel. 3836-7872.
Centro: R. Sdo Bento, 365, 192andar; tel. 3104-
5930. Osasco e regido: R. Presidente Castello
Branco, 150, tel. 3682-3060/3685-2562

&3 sspbancarios Y fspbancarios

quarta, quinta, sexta e sequnda-feira 22, 23, 24 e 27 de novembro de 2017

H B YhE

Cadé igualdade e contratacao de negros?

Etnia que compée 54% da populacdo brasileira
ocupa apenas 19% dos cargos no banco

O setor bancdrio, o mais
lucrativo do pais, nio foge
a regra de discriminagao aos
negros e negras imposta pe-
la sociedade brasileira. Tra-
balhadores pretos e pardos
tém rendimento médio cor-
respondente a 87,3% do dos
brancos. E as negras sofrem
ainda mais: seu rendimento
médio corresponde a ape-
nas 68,2% do dos homens
brancos. Pretos e pardos
compéem 54% da popula-
¢ao total do pais, mas ocu-
pam apenas 24% dos cargos
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Sobrecarga no setor

Cartoes

Muitos sairam no
PDVE e nao foram
repostos; Sindicato
cobra fim da pressédo

Os bancirios do Bradesco

" Cartoes estio sobrecarregados

com a falta de pessoal no setor.

y “Muitos sairam com o PDVE

[Plano de Desligamento Vo-
luntério Especial]. Agora, além
de realizar suas tarefas, tém de
dar conta das dos que sairam”,
critica a diretora do Sindicato
Sandra Regina. O PDVE, con-
cluido no final de agosto, teve
adesdo de 7.400 trabalhadores.

Além da sobrecarga, hd pres-
s40 para cumprir metas. “E
absurdo! Esses bancdrios estio
sendo assediados moralmente,
estdo estressados e alguns so-
frendo com depressao”, denun-
cia a dirigente.

Para piorar, o banco contra-
tou uma empresa para avaliar
os funciondrios. “Nao tem ca-

nos bancos. Os dados sdo do
Censo da Diversidade Ban-
cdria, realizado em 2014.
No Santander, a propor-
¢ao de profissionais negros
¢ ainda menor: 19,6%, se-
gundo relatério de susten-
tabilidade do banco. Os
brancos ocupam 94% dos
cargos de diretoria. “Os da-
dos reforcam a falta de vi-
sibilidade e oportunidade
que os bancos dao a etnia
que compbde a maior par-
te da popula¢io brasileira”,
critica a dirigente sindical e

bimento. O Bradesco piora as
condigoes de trabalho e ainda
promove avaliagio de desem-
penho. E mais um instrumen-
to de assédio moral.”

O Sindicato ji entrou em
contato com o banco reivindi-
cando contratacio ou alocacio
de mais funciondrios no setor,
bem como o fim da pressio
por metas abusivas e do assédio.
“Estamos aguardando resposta
e acompanhando o problema.
E importante que os banci-
rios denunciem ao Sindicato”,
alerta a dirigente. As dentncias
podem ser feitas a um dirigen-
te sindical, pela Central Tele-
fonica (3188-5200), Whats
app (97593-7749) e Assuma o
Controle (spbancarios.com.br/
denuncias). Sigilo garantido. &

bancdria do Santander Ana

Marta Lima. “E para com-
provar a discriminagdo ins-
talada nessas instituicoes, os
saldrios pagos aos homens e,
principalmente, as mulheres
negras, sio muito meno-
res. Lamentavelmente essa

questao ainda precisa ser
debatida mesmo quase 130
anos depois da aboli¢ao da
escravidao. Continuamos a
cobrar mais representativi-
dade, visibilidade e igualda-
de”, afirma a dirigente. &
bit.ly/lgualdadeSantander

H 7

Sindicato cobra realocacéo
na Compensacao

A drea de Compensagao do Itat, no Centro Tecnolégico
(CT), enfrenta um processo de reestruturagao e moderni-
zagdo de servigos. O resultado: diminuigao de postos de
trabalho e reducio salarial. Recentemente foram implan-
tadas novas mudangas: desde 6 de novembro, cheques li-
quidados no caixa sao retidos na agéncia ao invés de serem
enviados ao departamento. Ou seja, o volume de servigo
deve diminuir. Até fevereiro de 2018, todas as agéncias do
[tati deverdo contar com sistema de retengao de cheques,
incluindo os de outros bancos. Os que apresentarem pro-
blemas, como falta de fundos, serao devolvidos ao cliente
que depositou.

O Sindicato cobra hd @ Aimplantagao de novas
anos um processo serio de tecnologias é inevitavel,
negoc1a<;ao sobre as mu- maSObanCO pOde

dancas na 4rea, mas o Itatu . -
¢ « . 1. hegodiar realocagoes ,
sempre negou. “O Sindi- ) .
Valeska Pincovai

cato sé fica sabendo delas Diretora do Sindicato
por meio de dentincias dos
trabalhadores. Isso ndo ¢ processo negocial, é imposicio”,
protesta a dirigente sindical Valeska Pincovai.
Questionado, o Itat garantiu que nao haverd demissoes
no setor. “Mas a diminuigao do servigo reduzird o quadro
de trabalhadores. A implantagio de novas tecnologias ¢
inevitdvel, mas o banco pode e deve tornar o processo
menos traumdtico, negociando realocagc’)es com O movi-
mento sindical, informando as mudangas, e abrindo pos-
sibilidade de participagdo para sugestoes de alternativas”,
cobra a dirigente. &
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AL unida pelos bancos publicos

Reunido da Alianca Latino-Americana em
defesa dessas instituicoes endossou apoio
a campanha Se é Publico, é Para Todos

Dirigentes sindicais da Amé-
rica Latina reuniram-se em
Montevidéu, nos dias 14 e 15,
para a IV Reunido da Alianca
Latino-Americana em Defesa
dos Bancos Puablicos. No en-
contro, as campanhas “Se é Pa-
blico é Para Todos” e “Em De-
fesa da Caixa 100% Puablica”
ganharam envergadura inter-
nacional, endossadas pelas en-
tidades sindicais que integram
a UNI Américas Finangas.

Brasil em foco - Na reuniao,
foi apresentado painel sobre a
importincia dos bancos pu-
blicos, o desmonte pelo qual
passam e as intengoes privatis-
tas do governo Temer.
“Bancos publicos respon-

dem pela operagao de progra-
mas sociais e sao essenciais pa-
ra o desenvolvimento. Além
disso, em momentos de crise,
como a de 2008, enquanto os
privados retrairam sua oferta,
bancos publicos brasileiros
ofertaram maior volume de
crédito, mais barato, dinami-
zando a economia. Porém, na
atual crise, o governo Temer,
de inspiragao neoliberal, pro-
move o desmonte dessas ins-
tituigdes, reduz funciondrios,
fecha agéncias e dinamita o
papel social”, pontua o diretor
do Sindicato e coordenador

da CEE/Caixa, Dionisio Reis.

Encaminhamentos - O do-
cumento final da reunido apre-

. W JORNADA PELA DEMOCRACIA

Declaracao mternacmnal por direitos

Documento
denuncia avanc¢o
conservador e golpes
contra trabalhadores
na América Latina

Uma grande marcha pelas
ruas de Montevidéu, capital
do Uruguai, marcou a aber-
tura da Jornada Continental
pela Democracia e contra o
Neoliberalismo. A atividade,
na quinta 16, foi construida
pelo movimento sindical e or-
ganizagoes sociais da regiao. O
objetivo: mobilizar os povos
para a defesa da democracia,
atualmente ameagada em vi-
rios paises da América do Sul
por forcas conservadoras que
pressionam por novos tratados
de livre comércio, retomando
a agenda neoliberal e atacando

d
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P> Sindicato e Contraf-CUT articulam defesa internacional dos bancos puiblicos

senta a preocupagio das entida-
des com o avango do neolibe-
ralismo, com especial destaque
para ataques aos trabalhadores
brasileiros com a reforma tra-
balhista de Temer; e o governo
Macri, da Argentina, que ataca
estatais e reduz direitos.

Por fim, declara que ban-
cos publicos “devem ser pro-
tegidos e promovidos para
beneficio das nacoes e seus
habitantes”. O texto encami-

> Dlrlgentes sindicais na marcha da Jornada Continental pela Democracia
A TN O TREYIEymela

direitos sociais e trabalhistas.

Sindicato, Contraf-CUT
e outras entidades filiadas a
Central Unica dos Trabalha-
dores (CUT) participaram
do encontro.

“A jornada é uma unido de
esforcos no sentido de barrar
o avango de politicas neoli-
berais e a consequente con-
centragao de renda. Barrar o
avanco do rentismo, em de-
trimento de uma economia
para todos, com igualdade,

saude, educacio, trabalho de-
cente, distribui¢do de rique-
zas, com soberania nacional,
respeito aos povos indl’genas,
aos negros, as mulheres”, dis-
se a secretdria-geral do Sindi-
cato, Neiva Ribeiro.

“A capital do Uruguai se
transformou na capital da es-
peranca de impor a agenda dos
povos contra a agenda capita-
lista, de colocar trabalhadores
como protagonistas dos avan-
¢Os que queremos na nossa

nha a continuidade do apoio
a campanha Se é Publico, é
Para Todos; assisténcia real
nas lutas dos paises da UNI
Américas Financas; e criagao
do Observatério de Bancos
Publicos da América Latina.
Foi aprovada ainda mogao de
repudio ao governo ilegitimo
de Temer.

Leia mais no bit.ly/Bancos
PublicosAL e bit.ly/Alianga
BancosPublicos. &

sociedade. A unidade dos po-
vos nos fara fortes”, disse Rita
Berlofa, diretora executiva do
Sindicato e presidenta da UNI
Finang¢as Mundial, setor da
UNI Global Union (sindicato
global que representa mais de
20 milhées de trabalhadores
em todo o mundo).

Declaracao - O encontro,
encerrado no sdbado 18, resul-
tou na Declaracio de Monte-
vidéu. No documento, que de-
fende os direitos dos trabalha-
dores e das minorias, o Brasil é
citado em dois tépicos: numa
critica a0 “golpe parlamentar,
juridico e mididtico” e a direi-
ta continental que “pretende
avancar na precarizacio das re-
lag6es de trabalho e eliminacao
de negociagdes coletivas’. &
bit.ly/DeclaracaoMontevideu
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DEFESA DOS BANCOS
PUBLICOS EM ITAPEVI
Nesta quarta o Sindicato
realizard a sétima audiéncia
publica para reforcar a popu-
lagao a importancia dos ban-
cos publicos para o bem-es-
tar e o desenvolvimento dos
municipios. Sera em ltapevi,
as 19h, na Camara Munici-
pal (Rua Arnaldo Sérgio Cor-
deiro, 80). L3, 9,5 mil familias
dependem do Bolsa Familia,
administrado pela Caixa, sen-
do que 2,5 mil estariam em
condi¢bes de extrema pobre-
Za sem o programa.

DELEGADOS SINDICAIS

E PLENARIAS DA CAIXA

No dia 29, os bancérios da
Caixa estdo convocados para
plenarias que serao realiza-
das nas regionais Leste, Oes-
te, Norte, Centro, Osasco e
Paulista (junto com o pessoal
da Sul) do Sindicato, a partir
das 19h. Antes, as 11h, os de-
legados sindicais se retinem
nessas mesmas regionais. Em
pauta: intensificar agdes pela
Caixa 100% publica, contra as
ameacas de privatizacdo e a
retirada de direitos. Participe!

ENCONTRO DE JOVENS
SINDICALIZADORES
Dirigentes sindicais do Brasil,
Argentina, Uruguai, Chile, Co-
[6bmbia, Nicaragua, Trinidad e
Tobago, Santa Lucia, Baha-
mas e Estados Unidos reuni-
ram-se entre os dias 12 e 15
na Oficina de Jovens Sindi-
calizadores da UNI Américas,
no Uruguai. O Sindicato foi
representado por Lucimara
Malaquias, vice-presidenta
de Juventude da UNI Améri-
cas, Marcio Vieira e Fernanda
Lopes, que também inte-
gram o Comité Executivo de
Juventude da UNI. O foco:
estabelecer relagbes entre
0s movimentos sindicais dos
paises representados, deba-
ter estratégias para aumentar
a participacdo da sociedade
nas lutas dos trabalhadores e
potencializar a identificacao
e formacéo de jovens lide-
rangas. Leia mais em: bit.ly/
JuventudeUruguai.
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CURSOS DE EXTENSAO
NA ESCOLA DIEESE
Estao abertas as
inscricbes para

0s cursos Tercei-
rizagéo - Efeito
sobre as Relacées
de Trabalho, nos
dias 6 e 7 de
dezembro, e A Mulher no Mundo do Tra-
balho - Inser¢do, Participagdo Sindical e
Negociagdo Coletiva, nos dias 13 e 14 do
mesmo més. Ambos tém aulas presen-
ciais e sao ministrados das 9h as 18h, na
sede da escola (Rua Aurora, 957, Centro).
O valor de cada curso é de R$ 300 para
publico em geral e R$ 250 para sindica-
tos sdcios do Dieese. Mais informacdes:
bit.ly/CursosEscolaDieese.

ESCOLA DIEESE

DE CIENCIAS DD TRABALHO

DANCA NO CAFE DOS BANCARIOS

O mestre Bruno Magnata, da equipe Sam-
barockers, da aulas gratuitas de samba
rock todas as quintas-feiras no Café dos
Bancarios (Rua Sao Bento, 413, Centro). Pra
sair arrasando nesse ritmo bem brasileiro
basta enviar mensagem para o WhatsApp
do Sindicato (97593-7749), confirmando a
participacdo. A aula acontece das 15h as
20h. Ah, e os alunos podem continuar pra-
ticando depois, na pista do Café!

HOSPEDAGEM NO

LITORAL NORTE DE SP

O Aippim Hostel (Rua Robillard de Marig-
ny, 85, Itagua, Ubatuba) d& desconto de
5% sobre a tabela particular para banca-
rios sindicalizados. Vocé pode conhecer as
acomodacdes, o entorno e fazer sua reser-
va por meio do www.aippimhostel.com.br,
ou (12) 3836-1011 e (12) 99127-4327.
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- ser sindicalizado
%\a de sindicalizacao
no link bit.ly/Ban-
carioSindicalizado e aguardar contato
de um representante do Sindicato. Em
caso de duvida, entre em contato pelo
3188-5200. Aproveite para ver algumas
das vantagens de ser sindicalizado no
bit.ly/Convenio2017.

Se vocé nao é so-
cio do Sindicato,
nao perca mais
tempo: sindicali-
ze-se jal Basta pre-
encher a proposta

MARCIO
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Somos milhoes na
luta contra a violéncia

Por respeito, mais direitos e espa¢o na sociedade, mulheres avancam juntas,
quebrando preconceitos, derrubando tabus e enfrentando o conservadorismo
saido dos tempos das cavernas; 25 de novembro é dia internacional de luta

Abusos, estupros, surras, assassina-
tos. A cada dois segundos uma mulher
é vitima de violéncia fisica ou verbal
no Brasil. Os “ponteiros” do Rel6gios
da Violéncia, do Instituto Maria da
Penha, ndo param, fazendo ecoar em
niimeros uma realidade feia, covarde,
e muitas vezes escondida sob o manto
da normalidade.

Sao 13 mulheres mortas diariamen-
te, vitimas de feminicidio, o assassina-
to em func¢do de ser mulher. Cerca de
30% vitimadas por parceiro ou ex. Os
dados do Mapa da Violéncia 2015 (dl-
tima versdo) apontam crescimento de
21% em relagio a década passada.

A violéncia sexual também nao pa-
ra de crescer. O Anudrio Brasileiro
de Seguranca informa que no Brasil
aconteceu um estupro a cada 11 mi-
nutos em 2015. Diante da subnotifi-
cagao — vergonha ou medo de apre-
sentar queixa — h4 estimativas de que

esses sejam somente 10% do total dos
casos que realmente acontecem. Se is-
so estiver correto, o Brasil pode ter a
vergonhosa taxa de meio milhdo de
mulheres estupradas por ano. E ainda
tem o assédio sexual no trabalho, no
transporte publico.

“Temos que mudar a consciéncia da
sociedade: uma vida livre de violén-
cia para mulheres ¢ dever de todos”,
afirma a secretdria-geral do Sindicato,

Neiva Ribeiro, lembrando que 25 de

Cortejo afro em homenagem a elas

Parte das comemoragdes do Més da Consciéncia Negra, a 172 edi¢io do
Cortejo Afro dos Bancdrios ressaltou, na terga-feira 21, a importincia da
luta para acabar com a discriminagao racial no Brasil, principalmente nos
bancos. Este ano o desfile homenageou grandes mulheres negras.

O cortejo percorreu ruas do centro de Sao Paulo e empolgou a popula-
¢do, puxado pela passista Giseli Alves e a escola de samba Tom Maior.

Veja fotos e video no bit.ly/17CortejoAfro. &

novembro ¢ Dia Internacional pela
Eliminagao da Violéncia contra a Mu-
lher. “Estamos juntos nessa luta! Pre-
cisamos mudar esses indicadores, por
isso mulheres do mundo todo se le-
vantam no combate a violéncia contra
a mulher nesses 16 dias de ativismo.
Se cresce a violéncia e a discriminagio
de género, aumenta também a respos-
ta de todos que lutam por essa causa.”

Leia reportagem completa no bit.ly/
MulberesNaLuta. &

ESTES DOIS HOMENS TEM
NA VIDA..,

SEEUNDD A "MERITOCRACIA",
OFOR-
TUNIDADES E CONDIGOES IGUAIS

64% D0S DESEMPREGADOS
DO BRASIL SAO NEGROS

LARGADA
$




