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Trabalhadores lutam por elei¢6es para presidente da Republica e parlamentares que realmente
representem os interesses da maioria do povo brasileiro e ndo somente de setores privilegiados da
sociedade, como Temer quer fazer com as reformas trabalhista e da Previdéncia

isso para falar s6 de dois atos que, na dltima semana, reuniram tra-

balhadores da cidade e do campo, aposentados, artistas, estudantes,
movimentos por moradia, por terra, em torno de uma mesma bandeira: nio
ao fim dos direitos trabalhistas e da aposentadoria, e eleigoes diretas jd. Esse é
0 Unico caminho para restabelecer a democracia no Brasil.

“Estamos nas ruas contra o que Temer chama de reformas, mas que na ver-
dade sdo um grande desmonte contra os direitos dos trabalhadores, contra a
Previdéncia publica, e a favor dos privilegiados de sempre, banqueiros, grandes
empresdrios”, afirma a secretdria de Formagio do Sindicato, Neiva Ribeiro.

A dirigente lembra que com o golpe hd um ano — quando o projeto eleito
por mais de 54 milhoes de brasileiros foi derrubado —, o governo e seus alia-
dos no Congresso Nacional passaram a atacar os direitos dos trabalhadores.
“A terceirizagio ilimitada j4 foi liberada e agora tentam passar a todo custo as
reformas trabalhista e da Previdéncia. Inclusive gastando milhoes de reais de
dinheiro publico, liberando verbas para parlamentares votarem a favor das
propostas do governo. Mais uma prova de que nio se trata de ajuste fiscal

Mais de 200 mil em Brasilia, mais de 100 mil no Rio de Janeiro. E

nenhum, mas de cumprir o que foi acertado com os patrocinadores do golpe
e maiores interessados nessa mudanga: os bancos, de olho no lucro com a pre-
vidéncia privada, ao lado das grandes empresas querendo ganhar mais com os
cortes de direitos.” Veja quadro na pdgina 3.

S0 as diretas salvam — Por isso, movimentos social e sindical estao uni-
dos na luta por eleicoes diretas. “Se permitirmos que um novo governo seja
escolhido em elei¢io indireta, pelos atuais deputados e senadores, ficaremos
na mesma ou até pior. S0 exatamente esses parlamentares que aprovaram
a terceirizagdo ilimitada e apoiam toda a pauta de Temer que s6 no passou
ainda gragas a pressao da sociedade. Agora, se tirarmos Temer, mas permitir-
mos elei¢do indireta, eles passarao um trator e enterrarao nossos direitos rapi-
damente”, alerta Neiva, que convoca os trabalhadores a protestar. “Participe
dos atos convocados pelo Sindicato e pelas frentes Brasil Popular e Povo sem
Medo contra as reformas e por diretas j4. Envie mensagem aos deputados (bit.
ly/DepSP) e senadores (bit.ly/SenadoBR), pressionando por nenhum direito a
menos. S6 a luta te garante!” &
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Fortaleca
sua luta!

Trabalhadores organi-
zados em torno de suas
entidades  representativas
ajudam a fortalecer o pais
e defendem seus direitos,
ampliando a democracia e
a inclusao social. Nossa luta
nao é somente por melhores
condigbes de trabalho e sa-
lario, mas por um pais mais
justo e igualitério.

Durante todo o ano, o Sin-
dicato se mobiliza em ag¢des
ao lado dos bancarios. Para
manter nossa luta, por mais
de uma década, consegui-
mos uma liminar isentando
os bancarios do imposto
sindical. A liminar, no entan-
to, foi cassada pela Justica
em 2005. A partir de 2006,
passamos a devolver a par-
te que cabe do tributo aos
bancérios cadastrados na
entidade. Defendemos o fim
do imposto sindical e sua
substituicao pela contribui-
¢do da negociacdo coletiva,
decidida liviemente em as-
sembleia da categoria.

A participacdo do traba-
Ihador é fundamental na
resisténcia e garantia de di-
reitos. Gostaria de agradecer
a todos os associados que
estiveram conosco em mais
um ano. E convidar os que
nao sao sindicalizados a par-
ticipar das atividades da sua
categoria.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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Eleja delegados a congresso estadual

Assembleia é quarta 31 e todos devem
participar; retirada de direitos e ataque ao
banco publico serdo debatidos

Em assembleia na quarta
31, os bancdrios da Caixa
escolherdo delegados para
representi-los no Congresso
Estadual dos Empregados da
Caixa. Serd no auditério azul
do Sindicato (Rua Siao Ben-
to, 413, Centro), a partir das
19h.

Serio tiradas resolugoes es-
tratégicas para a luta de re-
sisténcia dos empregados em
defesa do banco publico, dos

empregados e por nenhum
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direito a menos.

“Neste ano a participagao
¢ ainda mais importante.
Vamos discutir a situacgao
dos bancos publicos e dos
direitos dos trabalhadores”,
explica o coordenador da
Comissao Executiva de Em-
pregados da Caixa (CEE),
Dionisio Reis.

O congresso serd em 10
de junho, em Sio Paulo, e
debaterd os temas que vao
compor o 33° Congresso

Nacional dos Empregados
da Caixa (Conecef), entre
eles a defesa do banco pu-

Em negociacao, no dia 25, em Brasi-
lia, o diretor executivo do Sindicato,
Dionisio Reis, coordenador da CEE,
voltou a cobrar da Caixa a nao reta-
liacdo aos trabalhadores que partici-
param da greve geral de 28 de abril.
Em Sao Paulo, apesar de liminar con-

blico, Satdde Caixa, Funcef e
as reformas que ameagam os
direitos dos trabalhadores. &
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seguida pelo Sindicato, a Caixa efetuou o desconto e alegou falta de
tempo habil para evitar a cobranca.“O desconto do dia e os reflexos
na carreira tém de ser revertidos, pois a greve é legitima e a Caixa es-
ta desobedecendo a liminar’, afirma o dirigente. A direcao do banco
ficou de formular proposta a respeito do dia 28.

Foram discutidos também outros assuntos, como contratacdo, hora
extra aos sabados. Leia integra na bit.ly/ReversdoDesconto28

Cassi: ESF deve ser ampliada

Aumento de usudrios
do programa de
prevencao reduz
despesas

Ampliar o nimero de par-
ticipantes na Estratégia Sau-
de da Familia (ESF) vai me-
lhorar o uso da rede creden-
ciada, na qual se concentra a
despesa assistencial. Essa serd
uma das prioridades para a
Cassi neste ano, de acordo
com o diretor de Satde e Re-
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de de Atendimento, William
Mendes.

Ele explica que os parti-
cipantes vinculados 4 ESF
apresentam despesa per ca-
pita até 30% menor com o
atendimento na rede creden-
ciada, quando comparado
aos beneficidrios nio cadas-
trados no programa de pre-
vencgao.

“Hoje a ESF totaliza 182
mil beneficidrios. Estudamos
a estrutura propria da Cassi,
isto é, as 27 Unidades e as 65

CliniCassi, e sabemos onde
¢ possivel um crescimento
mais rdpido”, diz.

A Cassi pretende dotar es-
ses espacos de mais recursos
humanos, com equipes nu-
cleares de familia e médicos
de pronto-atendimento. “No
ambiente desses servigos, por
dispormos de estrutura fixa
com custos ji pagos, temos
condi¢bes de acolher com
mais qualidade e mais hu-
manidade.” &
bit.ly/ESFprioridade

Assembleia avalia balanco da entidade

Transparéncia, democracia, participagao.
De acordo com os principios que balizam
a atuacao do Sindicato, os bancdrios sin-
dicalizados estao convocados para assem-
bleia, nesta ter¢a 30, para debater o balan-
¢o financeiro da entidade de 2016 (confor-
me edital publicado na FB 6.077). Serd a
partir das 18h30 no auditério azul do Sin-
dicato (Rua Sio Bento, 413). E necessério
apresentar crachd do banco ou holerite e

documento com foto.

As demonstragées contdbeis estio anexa-
das nesta edicao da Folba Bancdria e A dis-
posi¢do no site do Sindicato.

“Como fazemos todos os anos, publi-
camos o balan¢o detalhado para que os
bancdrios possam acompanhar com total
transparéncia a maneira e criteriosa co-
mo sao administrados os recursos, na luta
pelos direitos da categoria e por um pais
mais justo para todos”, afirma a secretdria

de Finangas do Sindicato, Rita Berlofa. &
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EDITAL DE CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS DE SAO PAULO, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 61.651.675/0001-
95, com registro sindical no MTE sob n°
L002P051, por sua presidenta, convoca to-
dos os empregados do HAITONG Banco
de Investimento do Brasil S.A., sécios e nao
s6cios, dos municipios de Sao Paulo, Osas-
co, Barueri, Carapicuiba, Caucaia do Alto,
Cotia, Embu, Embu-Guagu, Itapecerica
da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pira-
pora do Bom Jesus, Santana do Parnaiba,
Sio Lourengo da Serra, Tabodo da Serra e
Vargem Grande Paulista, para Assembleia
Geral Extraordindria, que serd realizada no
dia 1° do més de junho de 2017, em pri-
meira convocagio as 10h30 e em segunda
convocagio as 11h, na subsede do Sindicato
— Regional Paulista, situada 2 Rua Carlos
Sampaio, n° 305, Bela Vista, Sio Paulo/
SP, para discussio e aprovagio da seguinte
ordem do dia:
- Discussao e deliberagio sobre a proposta
de ADITIVO ao Acordo Coletivo de Traba-
lho, que tem por objeto a Participagio nos
Lucros ou Resultados, para o exercicio de
2017, a ser celebrado com o HAITONG
Banco de Investimento do Brasil S.A.;
- Discussao e deliberagio sobre a proposta
de ADITIVO ao Acordo Coletivo de Tra-
balho, que tem por objeto a manutencio
pelo HAITONG Banco de Investimento
do Brasil S.A. da adesio 4 Lei 11.770/2008,
para a prorrogacio da licenca-paternidade a
todos os seus empregados;
- Discussao e deliberagio sobre a proposta
de renovagio do Acordo Coletivo de Tra-
balho que tem por objeto a manutengio
pelo HAITONG Banco de Investimen-
to do Brasil S.A., da adesio a cldusula
582 da Convengio Coletiva de Trabalho
2016/2018.
Sio Paulo, 30 de maio de 2017
Juvandia Moreira Leite
Presidenta
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Em cumprimento as disposicdes legais e estatutdrias, apresentamos o rela-
tério da Diretoria com as Demonstragdes Financeiras do Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios e Financidrios de Sao Paulo, Osasco
e Regido, referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, acompa-
nhado do parecer do Conselho Fiscal, que destaca as principais agdes e ativi-
dades desenvolvidas ao longo do ano.

O periodo de 2016 entrou para a histéria como um ano de desafios e con-
quistas. Lutamos contra um golpe contra a retirada de direitos da Previdéncia,
trabalhistas e sociais. O Sindicato se mobilizou em defesa da democracia, com
luta, resisténcia e conquistas.

Foi o primeiro ano letivo da Faculdade 28 de Agosto. Fruto da experiéncia
de quase 20 anos do Sindicato no seu Centro de Formagao Profissional (CFP),
a Faculdade 28 de Agosto ¢ a primeira instituigdo de ensino superior com a
supervisao de uma entidade sindical. Oferece o curso de Administragao e rece-
beu excelentes avaliagdes em todos os critérios analisados pelo MEC. Em uma
escala de 0 a 5, a institui¢do teve nota 4 nos critérios Organiza¢do Institucional
e Corpo Social, e nota maxima em Infraestrutura.

Em defesa da Previdéncia publica, o Sindicato realizou o Seminario Con-
juntura e Previdéncia Social, no més de julho. Para alertar categoria bancaria
e populagdo contra os falsos argumentos utilizados pelo governo Temer para
justificar ataques a aposentadoria de milhdes de trabalhadores. O Sindicato
elaborou, ainda, a cartilha Entender e Defender a Previdéncia Social, em par-
ceria com economistas.

CAMPANHA 2016 - Nossa campanha foi feita numa conjuntura de golpe e
tivemos de fortalecer nossa luta. Com greve e mobilizagao conquistamos um
acordo inédito para a categoria.

A forte participagdo dos bancérios em todos os momentos da Campanha
Nacional Unificada 2016 fez a diferen¢a, mais uma vez, para assegurar novas
conquistas a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) dos bancdrios.

A disposigao de luta por valorizagao, melhores condigdes de trabalho e
por uma sociedade mais justa e igualitdria foi demonstrada na expressiva
participagdo de trabalhadores que participaram da consulta para definir as
prioridades da Campanha.

Foram 14.286 questiondrios respondidos pelos bancdrios da base do Sin-
dicato. Nas cldusulas econdmicas, as principais reivindicagdes foram por au-
mento real (81% das respostas); PLR maior (88%); fim das demissdes, com
mais contratagoes (73%); e melhores condi¢des de trabalho, sem assédio mo-
ral ou metas abusivas (60%). Os trabalhadores também defendem os bancos
publicos (88%), colocam-se contra a terceirizagdo ilimitada (90%), aumento
do tempo para se aposentar (67%) e mudangas que ameacem férias, jornada
extra e 13° saldrio (73%).

Esses apontamentos foram levados aos debates nas conferéncias estadual e
nacional da categoria. Nessa tltima foi definida a pauta de reivindicagoes en-
tregue a federagdo dos bancos (Fenaban). As pautas especificas encaminhadas
a0 Banco do Brasil e 4 Caixa Federal foram definidas nos congressos nacionais
dos empregados.

Com o tema S6 a luta te garante, os bancarios tomaram as ruas da capital
paulista, de Osasco e regido. Conseguimos avangar numa campanha em que os
bancos, desde o inicio, alegavam nao ter condigdes de dar um reajuste digno
para os trabalhadores. A pauta com as reivindicagdes foi entregue no dia 9 de
agosto e, apos cinco rodadas de negociagao com a federagao dos bancos (Fe-
naban), nao houve acordo para o indice de reajuste e demais reivindicagoes.

Depois de diversas negociagdes, marcadas pela intransigéncia dos ban-
queiros, a categoria foi a greve. Os bancdrios se mobilizaram e o movimento
ganhou a adesdo de funciondrios de agéncias e concentragdes de bancos pu-
blicos e privados em todo o pais. Setores estratégicos como os de tecnologia e
call center também tiveram expressiva participagdo dos trabalhadores. Houve
paralisagao na Torre Santander, Bradesco Cidade de Deus e Ceic Itad, entre
outros. Apos 31 dias de paralisagdo, os bancarios de bancos privados e Banco
do Brasil encerraram a greve. Os empregados da Caixa ficaram mais um dia
em greve.

Nossa unido e mobilizagdo garantiu um acordo de dois anos, com avangos.
A proposta aprovada pelos bancérios foi reajuste em 2016 de 8% mais abono
de R$ 3.500. No vale-alimentagdo, aumento de 15%; e de 10% no vale-refei¢ao
e no auxilio creche-babd. Para 2017, a proposta é de reajuste com reposigao da
inflagao (INPC) mais 1% de aumento real para os salérios e todas as demais
verbas.

A regra bésica da Participa¢ao nos Lucros e Resultados serd de 90% do
saldrio mais valor fixo de R$ 2.183,53. Assim, a parte fixa foi reajustada em
8%. A regra determina ainda que devem ser distribuidos no minimo 5% do
lucro liquido. Se isso nao acontecer, os valores de PLR devem ser aumentados
até chegar a 2,2 saldrios. Além disso, hd a parcela adicional da PLR que corres-
ponde a 2,2% do lucro dividido igualmente entre os bancarios, com teto de
R$ 4.367,07, também reajustado em 8%.

O Comando Nacional dos Bancérios avangou nas negociagdes com os ban-
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cos e conquistou o abono total dos dias de greve.

A Campanha 2016 também garantiu ampliagdo da licenga-paternidade,
que passou de cinco para 20 dias. Foi criado um grupo de trabalho para ana-
lisar critérios de realocagao e requalificagdo, com o objetivo de combater as
demissoes no setor.

Em uma conjuntura de ataque de direitos, os trabalhadores do Banco do
Brasil e da Caixa Federal também tiveram avangos em seus acordos aditivos
até 2018.

BANCO DO BRASIL - Foi mantida a manutengdo do modelo semestral de
PLR, que corresponde a um valor fixo mais 45% do saldrio paradigma — e
Modulo BB, integrado por montante varidvel, além da distribuigo linear de
4% do lucro liquido entre todos os bancérios.

Outro avango assegurado no acordo especifico ¢ o fracionamento em horas
das auséncias permitidas. Os bancdrios conquistaram a possibilidade de trans-
formar os dois dias e abono de horas ao ano para acompanhar filhos com até
14 anos de idade a consultas médicas e odontoldgicas, e para participar de
reunides escolares. Mesmo critério serd adotado para acompanhar filhos com
deficiéncia, sem limite de idade. A regra vale para que bancarios com deficién-
cia possam fazer reparos ou manutencio de préteses ou Grteses.

Questdes relacionadas a igualdade de oportunidades, readequagao de qua-
dros na Ditec (Diretoria de Tecnologia) e BB Digital foram discutidas em
mesas temdticas.

A atuagdo do movimento sindical foi fundamental na defesa dos bancos
publicos e na orientagdo a bancarios e clientes sobre as mudangas impostas
pela direcao do BB, com extingdo de agéncias e postos de trabalho.

O plano de reestruturagio, anunciado pelo banco em novembro, reduziu
o quadro de funciondrios, que aderiram ao Programa de Incentivo a Aposen-
tadoria (PEAI). Em dezembro, durante audiéncia de mediagao no Ministério
Publico do Trabalho, em Brasilia, o banco prestou esclarecimentos sobre des-
comissionamentos e fechamento de agéncias. Os trabalhadores questionaram
a isonomia de direitos e a falta de transparéncia e critérios objetivos para a
recolocagdo dos funciondrios afetados pelo plano de reestruturagao, como
também a perda salarial dos cargos.

O Sindicato também se mobilizou contra a falta de informagao em relagao
aos investimentos no BB Digital. Em maio, apds cobranga do Sindicato, a
diredo do banco deu explicagdes sobre o projeto e os dirigentes denunciaram
que a forma unilateral como vem sendo implantado cria ambiente favoravel
ao assédio moral.

O movimento sindical também se manteve atuante contra o fechamento de
vagas de escriturdrios nas agéncias.

Em junho, durante o 27° Congresso Nacional dos Funciondrios do Banco
do Brasil foi aprovada a paridade de género, que comega a valer em 2017.

O Sindicato também atuou ativamente para discutir a Cassi, com o obje-
tivo de melhorar a sustentabilidade do plano, sem prejuizo aos assistidos. Em
outubro, representantes dos assistidos da ativa, aposentados e do Banco do
Brasil assinaram memorando de inten¢des, com proposta construida ao longo
de quase dois anos de debate que mantém o principio da solidariedade, o foco
no modelo de atengdo integral a saide, a necessidade de ampliar a estratégia
saude da familia e o atendimento para ativos, aposentados e pensionistas, sem
perda de direitos.

CAIXA FEDERAL - A PLR foi composta da regra bésica da Fenaban, de 90%
do saldrio mais R$ 2.183,53, limitado a R$ 11.713,59 — mas ficando assegurado
o minimo de um saldrio ao empregado — e, ainda, do adicional de PLR, que
equivale a distribui¢do de 2,2% do lucro liquido entre seus trabalhadores.
Ainda foi garantida a PLR Social que distribui 4% do lucro liquido, mantida
por dois anos.

Outro avango foi a revisdo do normativo RH 184, com a criagdo de um
grupo de trabalho (GT) para discutir as normas e avangar no fim dos critérios
objetivos de descomissionamento. A inten¢ao ¢é acabar com a arbitrariedade
no processo, institucionalizada pelo RH 184 (versao 33) que fortaleceu a de-
cisdao com critérios subjetivos da chefia. Destaque para a implantagao de uma
comissdo paritaria — formada por representantes dos empregados e do banco
— para discutir a situagdo dos caixas, com o objetivo de rever a extingao da
fungdo e a substituicao de caixas efetivos por caixas minuto.

Ap6s reivindicagdes dos trabalhadores, foram ofertadas 1,6 mil bolsas de
estudos: até 300 para graduagdo, 500 para pds-graduagao e 800 para idiomas; e
garantia as empregadas maes, inclusive as adotivas, com filho de idade inferior
a 12 meses, dois descansos especiais didrios de meia hora cada um, facultado
a opgao pelo descanso tinico de uma hora.

Apoés muita luta, a Caixa renovou a cldusula referente ao parcelamento
de férias em até 10 parcelas mensais e a manutengdo do GT Saude do Tra-
balhador, do Satde Caixa e da mesa permanente de negociagdo; trazendo
para a pauta a discussao dos impactos decorrentes da implantagdo de novos
processos de trabalho.

Durante o ano, avangamos também na paridade de género, aprovada no
Congresso Nacional da Caixa Federal, com validade para 2017. E a adogao do

principio da paridade de género passou a ser obrigatéria em 2016 no Conecef
(Congresso Nacional dos Empregados da Caixa Economica Federal), confor-
me deliberagdo aprovada em 2013.

A forte mobilizagao dos trabalhadores contra a retirada de direitos, demis-
sdes e por um banco 100% publico marcaram o ano de 2016. O movimento
sindical dialogou com clientes e usudrios sobre o risco de privatizagiao do
banco e as consequéncias para o pais.

Foi intensificada a luta — com diversas mobilizagdes — contra a sobrecarga
de trabalho nas agéncias, metas abusivas, contra a extingao da fun¢do de caixa,
a ameaga a retirada do adicional de insalubridade dos avaliadores de penhor,
entre outras.

Ap6s luta, mantivemos a regra do Saude Caixa, no qual os procedimentos
assistenciais sdo custeados 70% pelo banco e 30% pelos trabalhadores e os
ajustes s6 podem ser feitos se houver desequilibrio nessa relagio.

BRADESCO - O Sindicato manteve-se atuante em uma frente de resisténcia
contra eventual processo de demissao em massa, enfraquecimento dos direitos
trabalhistas e degradagdo das condig¢es de trabalho ap6s a compra do HSBC
pelo Bradesco, com mobilizagdo intensa e reunides com representantes dos
dois bancos. Em janeiro houve a aprovagio da compra pelo Banco Central e
em junho pelo Cade.

As Comissoes de Organiza¢ao dos Empregados (COE) do Bradesco e HS-
BC acompanharam cada uma das questdes relatadas pelos trabalhadores, bus-
cando solugdes para problemas relacionados a fusio. Entre os avangos estd o
recuo do banco em relagdo a mudanga dos trabalhadores do Cambio para o
Casp, centro administrativo do HSBC na Vila Leopoldina.

Apo6s mobilizagdo, conquistamos o pagamento da Participagao nos Lucros
e Resultados (PLR) aos funciondrios vindos do HSBC, considerando o peri-
odo julho a dezembro de 2016, e ndo outubro a dezembro de 2016, quando
passaria a contar a aquisigao.

Cobranga do movimento sindical levou o banco a reduzir os juros cobrados
dos bancérios na modalidade crédito consignado e diminuiu a taxa de 2,72%
para 2,34%.

Ap6s denuncias de discriminagdo contra bancérios pelo uso de barba no
Bradesco, o Sindicato fez grande mobilizagdo por entender que a proibigao
viola a individualidade do trabalhador. Nossa luta se mantém. Em 2010, o
Bradesco ja havia sido condenado pela Justica do Trabalho a pagar indeniza-
¢ao de R$ 100 mil, destinada ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador), por
discriminagao estética a seus funcionarios que usavam barba.

Durante todo o ano foi intensificada a luta por emprego, com o fim das
demissdes e por contratagdes, em intimeras paralisagdes e atos.

ITAD — Ap6s cobranca do Sindicato foram reajustados os valores das bolsas
de estudo. Dessa forma, foram 5,5 mil bolsas de R$ 365 cada, em 2016, e de
R$ 390, em 2017. Sendo mil vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e 500
para terceirizados.

Em fevereiro, o banco anunciou a incorporagio de 259 trabalhadores da
Pré-Imével. Desses, 222 sio do estado de Sao Paulo. Os trabalhadores tor-
naram-se oficialmente bancérios do Itad, com todos os direitos previstos na
Convengao Coletiva de Trabalho (CCT).

Em junho, o Sindicato conseguiu evitar a terceirizagao da Central de Pre-
vidéncia, no CAT, onde trabalham cerca de 160 bancirios, resultado da mobi-
lizagdo e de negociagdes com o banco. Também em junho, apds anos de luta,
o Sindicato finalmente conseguiu do Itati uma ambulancia para o Centro Ad-
ministrativo Tatuapé (CAT), onde trabalham mais de cinco mil funcionérios.

Entre os exemplos de reintegragdo de funciondrios, conquistados apds co-
branga do Sindicato, destaca-se o de uma bancaria readmitida apds sofrer
aborto. O banco desrespeitou a CCT dos bancdrios, que garante estabilidade
por 60 dias nesses casos. O Sindicato paralisou a agéncia e a agao deu resul-
tado: a funciondria foi reintegrada. Outro caso de reintegra¢ao ocorreu com
uma bancéria com 13 anos de casa que estava as vésperas de retomar o trata-
mento contra um cancer. Apds cobranga do Sindicato, o banco voltou atras e
readmitiu a trabalhadora uma semana depois de té-la desligado.

O movimento sindical garantiu uma importante conquista aos traba-
lhadores que sdo participantes do Plano Itaubanco CD. O excedente de R$
765 milhdes do plano foi distribuido linearmente e creditado nos fundos de
aposentadoria dos participantes. Esse valor foi gerado por desligamentos de
funciondrios, rentabilidade acima da infla¢ao e ganho de uma agdo judicial
referente a imunidade tributéria.

Durante todo o ano foi intensificada a luta por mais contratagdes e fim das
metas abusivas. O Sindicato manteve a mobilizagdo contra o assédio moral e
a transformacdo das agéncias em Postos de Atendimento (PAs). E foi incisiva
a atuagdo dos trabalhadores cobrando esclarecimento do banco em relagio
aos problemas nas agéncias digitais, como violagdes de condigdes de trabalho
com jornada de oito horas e proibigao do acesso aos dirigentes nos locais de
trabalho, o que caracteriza préticas antissindicais.

SANTANDER - O Sindicato manteve-se firme e atuante em 2016 em defesa
dos trabalhadores.



Folha Bancaria terca e quarta-feira 30 e 31 de maio de 2017

Em janeiro, o Santander suspendeu as mudangas nos horérios e jornadas
dos trabalhadores do call center Vila Santander Paulista (VSP), ap6s questio-
namento do Sindicato. Outra vitéria ocorreu em agosto, apds paralisagao no
Vila contra o aumento das demissdes no local.

Depois de cobranga feita pelo Sindicato, o Santander corrigiu erro na co-
municagdo da selegdo para as bolsas de estudo da instituigdo, no inicio do
ano. Gragas a uma conquista dos bancarios ao lado do Sindicato, o banco
forneceu 2,5 mil bolsas de estudo, sendo duas mil para graduagdo e 500 para
pos-graduagdo, cobrindo 50% das mensalidades e limitando o reembolso a
até R$ 528,47 (com reajuste em dois periodos: janeiro e, em dezembro, o valor
aumentou para R$ 571 por més).

Houve a assinatura do Acordo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT) da categoria. Ele retroage a 1° de setembro de 2016 e vale até 31 de
agosto de 2018. O Programa de Participagdo nos Resultados do Santander
(PPRS) teve reajuste de 9,13% em 2016, que equivale a R$ 2.200. Em 2017,
a corregdo serd pela inflagio (INPC) mais 1% de aumento real. Além disso,
conquistamos a possibilidade de parcelar em trés vezes o saldrio adiantado
por ocasido das férias.

Entre os exemplos de reintegracdo estd o de uma bancéria do Santander,
demitida pelo banco mesmo em tratamento médico. A trabalhadora foi dis-
pensada da instituigao em abril de 2016 e reintegrada ap6s a¢do judicial. Outra
vitéria ocorreu em outubro. Ap6s uma agdo movida pelo Sindicato, a Justica
do Trabalho condenou o banco a reconhecer o vinculo empregaticio direto
de uma trabalhadora terceirizada. Com a decisao, o Santander teve de pagar,
retroativamente, as diferencas salariais relativas a fungao que a trabalhadora
exercia.

Durante todo o ano o Sindicato atuou firmemente, realizando atos e pa-
ralisagdes, no combate 2 terceirizagio, as péssimas condigdes de trabalho e ao
desrespeito a que esses trabalhadores sao submetidos.

Em uma luta constante contra as metas abusivas, o Sindicato langou a cam-
panha Assuma o Controle, para enfrentar a sobrecarga e assédio que afetam a
saude do bancério. Os trabalhadores também se mobilizaram pela revisdo das
cobrangas por resultados, mudancas na Avaliagao de Qualidade Operacional
(AQO), mais contratagdes e extensdo do plano de satide para dependentes.

FINANCIARIOS - Os financiarios conquistaram aumento real, sendo o re-
ajuste de 8% nos saldrios, além de um abono de R$ 2 mil, reajuste de 10%
no vale-refeicao e no auxilio creche-babd, e de 15% no vale-alimentagdo. A
Convengao Coletiva foi firmada por dois anos, com a garantia de reposigao
da inflagdo, acrescida de 1% de aumento real em 2017, sobre os saldrios e em
todas as verbas.

Foi realizada em maio, com o tema Rumo & Organizagdo do Ramo, a 12
Conferéncia Nacional dos Financidrios, para fortalecer ainda mais a unidade,
definir estratégias de luta e estabelecer as prioridades da minuta da categoria
e o calenddrio da campanha salarial.

TRABALHADORES EM COOPERATIVAS DE CREDITO E MUTUO - O Sin-
dicato participou e celebrou a Convengao Coletiva de Trabalho, vilida para
o estado de Sao Paulo, com vigéncia de dois anos, sendo que as clausulas
econdmicas devem ser renovadas em 2017. Em 2016, conquistaram aumento
real, sendo o reajuste de 9,82% sobre os saldrios.

12 DE MAIO - O Dia do Trabalhador reuniu 50 mil pessoas no Vale do Anhan-
gabati, em defesa da democracia, das empresas publicas e dos direitos traba-
lhistas e sociais dos trabalhadores, com atragdes culturais e ato politico.

Em Osasco houve o Desafio dos Trabalhadores, de corrida e caminhada.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES - Festa e lutas marcaram o 16° Cortejo
Afro, que levou o debate da diversidade e do combate ao racismo pelas ruas
do centro de Sao Paulo, em novembro.

O Bloco dos Bancérios também animou as ruas do Centro Velho. Pelo oi-
tavo ano seguido do cortejo carnavalesco e o segundo em que integra o ca-
lendério oficial do Carnaval de rua da cidade de Sao Paulo, junto com outras
centenas de blocos.

O ciclo de debates Rapidinha no Sindicato continuou em 2016, com o
tema Direito de Decidir. O projeto, iniciado em maio de 2013, tem como
objetivo discutir o sexo e a sexualidade de forma a desmistificar preconceitos
e tabus.

TRAVESSIA - Preocupado com a situagdo de meninos e meninas que moram
nas ruas do Centro, o Sindicato criou, em 1995, a Fundagao Travessia. Nesse
periodo, o projeto desenvolveu iniciativas com o objetivo de reintegra-los as
familias ou de evitar que outros, em situagdo de risco social, acabassem por
trocar suas casas pelas ruas. Em 2016, a entidade desenvolveu seu trabalho de
assisténcia social no Programa de Educagdo na Rua e no Nucleo de Desen-
volvimento.

BANCREDI - A parceria com a cooperativa de crédito (Bancredi) a cada ano
consolida seu sucesso. Somente em 2016, a cooperativa recebeu 3.607 pedidos
de empréstimos, que totalizaram R$ 11,8 milhdes aos bancirios. O empre-
endimento reune 4.766 cooperados, que encontram na entidade formas de
buscar solugdes mais humanas para pagamentos, despesas mensais ou inves-
timentos.

SINDICATO CIDADAO - Em 2016, o Sindicato travou luta de interesse de toda
a sociedade brasileira e fundamental para a democracia e desenvolvimento do
pais: o combate as reformas trabalhista e da Previdéncia, contra a terceirizagao
irrestrita (PL 4330, PLS 87/2010 e PLC 30/2015) e as privatizagdes; contra o
PLS 555/2015 e em defesa dos bancos publicos; e na mobilizagdo por emprego
e garantia de direitos dos trabalhadores.

O Sindicato se mobilizou contra o Projeto de Lei do Senado 555 durante
todo o ano. Com o Comité Nacional em Defesa das Empresas Publicas, que
reune representantes de trabalhadores de diversos setores, conseguimos nego-
ciar com alguns senadores a criagio de um substitutivo ao PLS 555. Houve
uma importante mudanga: o fim da obrigatoriedade de que todas as estatais,
federais, estaduais e municipais, se transformassem em sociedades anonimas;
e também o fim da exigéncia de as empresas de economia mista nao terem

mais a¢des preferenciais. Outra alteragao no texto original foi a restricao da
abrangéncia do Estatuto das Estatais, que sé serd obrigatério para empresas
que tenham mais de R$ 90 milhoes de receita operacional bruta. Isso deixa de
fora a maioria das estatais com menor porte.

Foi um ano no qual intensificamos a luta contra a terceirizagao. E diversas
atividades foram feitas contra a aprovagao, no Congresso e no Senado. Partici-
pamos do Férum em Defesa dos Trabalhadores Ameagados pela Terceirizagao
—ao lado de juizes, representantes sindicais, ministros do TST e procuradores
do Trabalho, entre outros —, para discutir estratégias conjuntas de enfrenta-
mento da terceirizagdo irrestrita. No fim do ano, o Sindicato também atuou
de maneira firme para denunciar os riscos de uma decisdo do STFE, enviando
carta aos ministros e mobilizando os trabalhadores.

A categoria também se posicionou contra a reforma trabalhista e a preva-
léncia do negociado sobre o legislado, que acaba com a CLT ao permitir que
convengdes e acordos coletivos estejam acima da legislaco.

Mantivemos nossa luta contra os juros altos e extorsivos cobrados pelos
bancos e defendemos a redugdo da taxa Selic. O Sindicato também se posi-
cionou contra a autonomia do Banco Central: o PLS 102/2007 prevé o BC
com independéncia administrativa, econdmica, financeira e técnica, livre para
atender aos desejos do mercado.

Outras lutas defendidas pela categoria foram: a mobilizagao contra o PLS
131/2015 (PL 4567/2016), que retirou da Petrobras a exploragao exclusiva do
pré-sal; e a Proposta de Emenda a Constituicao, a PEC 241 (55), que congelou
gastos sociais por 20 anos.

Mantivemos, ainda, a luta contra a reforma da Previdéncia e as medidas
anunciadas pelo governo, na retirada de direitos.

INTERNACIONAL - Em margo, bancérios do Citibank em trés paises (Bra-
sil, Colombia e Argentina) promoveram uma Jornada Internacional de Luta,
para garantir a manuten¢do dos empregos. Por meio da Contraf-CUT e da
UNI Finangas, os trabalhadores do Citi buscaram uma reunido com a dire-
¢do mundial do banco para discutir a preservagdo dos postos de trabalho e
a resolucdo de todas as irregularidades salariais que existem na institui¢ao
financeira no Brasil.

Pelo terceiro ano consecutivo, dirigentes sindicais bancdrios de paises da
América Latina reuniram-se em defesa dos bancos publicos, em Buenos Ai-
res, na Argentina. A UNI América Finangas esteve junto nessa luta em defesa
dos bancos puiblicos e como promotora dessa alianga pelo reconhecimento
ao papel fundamental dessas institui¢oes. Deste 3° Encontro da Alianga La-
tino-americana em Defesa dos Bancos Publicos saiu um manifesto em que
Brasil, Argentina, Uruguai, Paraguai, Chile, Colombia e Costa Rica — além de
Espanha e Tunisia — comprometeram-se com a luta em defesa das instituigoes
publicas brasileiras e com a discussdo do papel do Estado, com governos de-
senvolvimentistas e voltados ao interesse coletivo.

Destaque também a participagdao no Comité Mundial de Mulheres da UNI
Global Union, em Buenos Aires, que tratou dos temas igualdade salarial,
transversalidade de género nas entidades sindicais, empoderamento das mu-
lheres e combate a violéncia.

Atuagdo na 42 Conferéncia da UNI Américas, em Medellin, na Colombia,
que aprovou seu plano estratégico 2016-2020 para fortalecer a organizagao
dos trabalhadores nas Américas e no Caribe e combater a onda neoliberal, que
retornou com forga, atingindo a classe a trabalhadora em todo o continente.
E participagdo na 52 Conferéncia UNI Américas Mulheres, em Medellin, e
elei¢do de Lucimara Malaquias como vice-presidenta da UNI Jovem Américas.

Atuagdo também na XII Reunido de Redes Sindicais de Bancos Interna-
cionais, no Chile.

Desempenho Social
1. Assessoria juridica — O ano de 2016 foi de muita luta também na esfera
juridica para o Sindicato. Nesse periodo, a entidade orientou diversas agdes
em defesa dos trabalhadores que se sentiram lesados pelos empregadores, in-
clusive terceirizados.

O departamento juridico atendeu 6.249 trabalhadores. Desse total, 2.053
(sendo 1.398 do Itad, 599 do Santander e 56 do HSBC) utilizaram as Comis-
soes de Conciliagdo Voluntaria (CCVs). Outros 1.684 trabalhadores foram
recebidos pelos advogados. Desses atendimentos, resultaram 986 reclamagdes
trabalhistas individuais, 667 processos previdencidrios e 49 agdes coletivas.

Foram celebrados ainda 25 acordos coletivos para garantir a Participagao
dos empregados nos Lucros e/ou Resultados de bancos de investimentos e
financeiras, com pagamentos adicionais e sem compensagao sobre a PLR pre-
vista na CCT. Outros instrumentos serviram para atender as condi¢oes especi-
ficas de cada institui¢do financeira, bem como para garantir a prorrogag¢ao da
licenga-maternidade e paternidade, a implantacao do programa de prevengao
de conflitos no ambiente de trabalho, a regularizagdo do sistema alternativo
eletronico de controle de jornada de trabalho, a manuten¢ao da Comissao de
Conciliagdo Voluntdria etc.

JURIDICO - Um dos destaques foi um processo coletivo que durou mais de
23 anos contra o extinto Banerj. A a¢do resultou no pagamento de mais de
R$ 8 milhoes a 844 trabalhadores. O pleito foi relativo ao ndo pagamento de
diferengas salariais em 1993.

Em fevereiro, um ex-empregado da Fidelity, empresa especializada em sis-
temas eletronicos de pagamento, foi reconhecido como banciério pela Justiga.
Na agdo, apoiada pela Secretaria de Assuntos Juridicos do Sindicato, o Itau, foi
considerado corresponsavel e reconhecido o direito de o ex-funcionério rece-
ber, como horas extras, o periodo trabalhado que excedeu a jornada banciria,
além de demais conquistas da categoria.

O Sindicato também conseguiu importante vitéria na Justi¢a do Trabalho
em beneficio de cerca de 600 ex-bancérios do Meridional, incorporados pelo
Santander em 2000. O banco ficou devendo diferengas salariais e no vale-ali-
mentagdo referentes ao periodo entre dezembro de 1990 e janeiro de 1991. Na
época, o Sindicato entrou com agdo coletiva exigindo a reparagdo e agora o
processo chegou ao fim, sendo favorével aos trabalhadores.

Ap6s 18 anos de luta na Justi¢a, uma bancdria aposentada do Banespa fez

valer seus direitos. Em a¢do individual, impetrada em 1998 com apoio do
Sindicato e agora com sentenca favordvel definitiva, a bancaria recebeu: ho-
ras extras, auxilio-alimentagdo e cesta-alimentagao a partir da aposentadoria,
gratificagdo semestral, complementag¢do da aposentadoria, além das multas
normativas.

Mais uma batalha foi vencida pelos bancarios do Itati. O Tribunal Regional
do Trabalho indeferiu recurso do banco contra senten¢a que havia condenado
a instituigao ao pagamento de R$ 1 milhdao de multa, entre outras determi-
nagdes, por violagdes sistemdticas ao direito a satde dos trabalhadores. Em
acdo impetrada pelo Ministério Publico, com o Sindicato como testemunha e
colaborador no fornecimento de provas, o Itat foi condenado a cumprir inte-
gralmente as diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego que estabelecem
requisitos ergondmicos para um ambiente de trabalho saudével.

DIREITOS RECUPERADOS - Somando todas as agdes e acordos das Comis-
soes de Conciliagao Voluntdria (CCV), o valor recuperado chega a R$ 175,5
milhdes. Na Justica, entre janeiro e novembro de 2016 foram recuperados R$
56,5 milhoes para cerca de 1,7 mil bancdrios beneficiados por a¢des indivi-
duais ou coletivas.

2. Comunicag¢ao — O Sindicato continua disponibilizando aos trabalhadores
diversos meios de comunicagio de qualidade, como a Folha Bancdria — o mais
antigo veiculo de informacdo da entidade — de periodicidade bissemanal e
que passa a ser didria durante periodos de greve. Também publicamos a Folha
Bancéria em Casa, Folha Bancdria em Braille, jornais especificos por banco,
cartilhas, folhetos e o Guia de Convénios.

As redes sociais ganharam forga. A fanpage no Facebook (facebook.com/
spbancarios) passou de 15.582 em 2015 para 43.650 em 2016. O alcance das
publicagdes é cada vez maior, assim como a interagdo dos trabalhadores com
a midia social do Sindicato.

O namero de acessos do site do Sindicato passou de 5.078.645 em 2015
para 7.173.189 em 2016. E o nimero de cliques passou de 13.839 em 2015
para 27.968 em 2016. No Twitter, passamos dos 14.263 e-mails cadastrados
em 2015 para 21 mil em 2016.

O Momento Bancério com a Presidenta, programa de webtv, completou
seis anos. E temos ainda o programa Contraponto, em parceria com bloguei-
ros do Centro de Estudos da Midia Alternativa Bardo de Itararé.

O Sindicato também manteve apoio a Rede Brasil Atual — que inclui a Ré-
dio Brasil Atual, Revista do Brasil, Jornal Brasil Atual e a TV dos Trabalhado-
res, a TVT — e produz informagdo alternativa ao contetido da grande midia.
Em junho, a Revista do Brasil completou 10 anos de circulagao.

3. Cultura e cidadania — O Sindicato manteve o projeto CineB em parceria
com a Brazucah Produgdes, cuja proposta é levar cinema nacional de quali-
dade e de forma gratuita a populagao carente de Sao Paulo, Osasco e regido.
Somente em 2016, foram 5.375 pessoas em 44 apresentagdes. No final do ano,
em noite de festa, atores e atrizes, cineastas e representantes de comunidades
participaram do 7 © Prémio CineB do Cinema Brasileiro.

4. Centro de Formagao Profissional — Em 2016, o Centro de Formagao dis-
ponibilizou diversas turmas para 808 alunos. Dos 13 cursos oferecidos, des-
tacam-se entre os mais procurados pelos bancérios os de CPA10 e CPA20.

5. Cedoc — As publicagdes do Sindicato sao importante fonte de informagao
sobre a histéria da categoria bancdria. E agora todas as edi¢des da Vida Ban-
cdria (a n° 1 data de 1924) e também da Folha Bancéria estao digitalizadas e
disponiveis no site da entidade. No segundo semestre foi disponibilizado para
consulta os jornais de banco, além de cartazes e adesivos que marcaram as
diversas mobilizagdes ao longo dos anos.

6. Esporte e lazer — O numero de bancérias e bancdrios envolvidos nas ativi-
dades esportivas promovidas pelo Sindicato também foi expressivo em 2016,
chegando a participagao de 4.798 trabalhadores. A entidade disponibilizou
vagas, com inscri¢des gratuitas, para sindicalizados participarem do V Desafio
dos Trabalhadores de Osasco e da Corrida Centro Histérico em Sao Paulo. Foi
mantido o bom nimero de participantes nas tradicionais competi¢des organi-
zadas pela entidade: campeonato society em Osasco e em Sdo Paulo; torneio
de truco para todos os associados, pesca, poquer, além da Copa de Futsal. A
categoria comemorou o Dia do Bancédrio com uma grande festa na Quadra
dos Bancdrios. E as festas do chope, em Sao Paulo e em Osasco.

Também nos mobilizamos com aulas publicas no centro de Sao Paulo, com
debates em pragas em defesa da democracia.

O Grémio Recreativo Café dos Bancarios manteve suas atividades a todo
o vapor. Sempre com inovagdes no cardapio e atragdes musicais ao vivo para
agradar a todos os gostos, mais de 20 mil pessoas passaram pelo espago no
decorrer do ano.

7. Gestao financeira — Os investimentos na luta da categoria e pela construgao
de uma sociedade mais justa e igualitdria s6 sao possiveis devido a criteriosa e
responsével gestao financeira da entidade. As questdes passam por profunda
andlise e todas as agdes contam com total transparéncia, por meio da divul-
gac¢do dos balangos anuais e de prestagdo de contas que sdo apreciadas pelos
sindicalizados em assembleias.

Recuperagéo de Direitos dos Bancdrios

Qtde. de Acdes Qtde. de Beneficidrios Valor das Acoes em mil
Tipos de Acdes
2016 | 2015 | 2016 | 2015 2016 2015
Agdes Coletivas 3 3 1.289 | 2.385 | 10.158.792 | 88.149.922
Acdes Individuais | 516 471 516 471 | 51.378.350 | 33.180.501
CcCv 1.722 | 1.468 | 1.722 | 1.468 | 116523079 | 80.596.053
Total Global 2241 | 1942 | 3527 | 4324 | 178060221 | 201.926.476
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Os beneficios oferecidos pelo Sindicato aos empregados, no montante de R$ 6,751
milhdes, representam 25,77% sobre a folha de pagamento bruta.

Evidencia-se, também, que do total das receitas do Sindicato, 71,71% vém das
contribuigoes da categoria bancaria; 21,71% dos servigos gerados por suas ativida-
des operacionais. As outras receitas (patrimonial, extraordindrias) contribuiram com
6,86%.

Agradecimento

Foi fundamental a inestimavel participacdo e coopera-  melhor.

) 2016 2015
1. BASE DE CALCULO R$ mil R$ mil
1.1 Receita Bruia - RB 88.715,43 103.500,47
1.2 Superévit Operacional -S5O 2.862,17 2.769.04
1.3 Folha de Pagamento — FP 22.474,68 20.209,63
2. INDICADORES LABORAIS R$ mil %FP %RB R$ mil %FP %RB
2.1.1 Alimeniagdo 310548 13,82 350 | 287765 1424 278
2.1.2 Encargos Sociais Compulsérios’ 448996 1998 5,06 4.299,19 21,27 4,15
2.1.3 Seguro de Vida 1543 007 0,02 14,63 007 001
2.1.4 Convénio Médico 1.337.76 595 1,51 954,16 472 0,92
2.1.5 Complementagdo AuxilioDoenca 1925 009 002 27,02 0,13 0,03
2.1.6 AuxilioCreche 8235 037 009 86,67 043 0,08
2.1.7 VdleTransporte 292,38 1,30 033 256,48 127 0,25
2.1.8 Seguranga no Trabalho (exames periddicos) 1844 008 002 16,26 0,08 0,02
2.1.9 Desenv. Profissional e outros beneficios 273,22 1,22 03] 319,28 1,58 0,31
Total = Indicadores laborais (2.1.1 a 2.1.9) 0.634,27 42,87 10,86 | 8.851,34 43,80 8,55
3. INDICADORES SOCIAIS REml %SO %RB REmil %SO %RB
3.1 Tributos (exceto encargos sociais) 462,24 16,15 0,52 423,84 15,31 0,41
3.2 Contribuicdes p/ a Cidadania 2.135,58 74,61 2,41 228493 8252 221
Total = Indicadores Sociais (3.1 a 3.2) 2.597,82 90,76 2,93 2.708,77 97,82 2,62
4. INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL Totol  Homens = Mulheres | Total ~ Homens — Mulheres
4. 1 Estado Civil
4.1.1 Solteiros 99 53 46 112 61 51
4.1.2 Casados 122 95 27 129 104 25
4.1.3 Divorciados/Desquitados 19 09 10 19 11 8
4.1.4 Vibvos 2 0 2 2 0 2
4.2 Formagdo Escolar
4.2.1 Superior pés-graduacdo e mestrado) 26 12 14 30 12 18
4.2.2 Superior (graduagdo) 91 62 29 Q5 66 29
4.2.3 Segundo Grau (Ensino Médio| 102 65 37 111 78 33
4.2.4 Primeiro Grau (Ensino Fundamental) 23 18 5 26 20 6
4.3 Faixa efdria dos empregados
4.3.1 Abaixo de 29 anos 17 10 7 23 14 9
4.3.2 De 30 até 40 anos [exclusive) 62 42 20 77 52 25
4.3.3 Acima de 40 anos 163 105 58 162 110 52
4.4 N° empregados no final perfodo e por sexo | 242 157 85 262 176 86
4.5 Cargos gerenciais ocupados por sexo 23 12 11 25 13 12
4.5.1 % cargos em relagdo fotais homens/mulheres | 10% 8% 13% 10% 7% 14%
4.5.2 % cargos em relagdo o fotal de gerentes | 100%  52% 48% 100%  52% 48%
4.6 N° de admissdes no periodo 20 33
4.7 N° de Dependentes 311 330
4.8 N° de Estagidrios 4 6
5. |NFOR/\/\ACOES RELEVANTES QUANTO AQ EXERCICIO DA CIDADANIA
5.1 Indice de afastamento em 2016 Auxiliodoenca 5,37% Acidente do frabalho 1,24%
5.2 Nos processos de gestdo os érgdos de decisdo em 2016 e 2015 foram:
@ Projetos sociais desenvolvidos pelo Sindicato foram definidos Pela diretoria e empregados
® Padrdes de seguranga e salubridade no ambiente de frabalho foram definidos Pela direforia e empregados
® Na selecdo dos fomecedores os mesmos padrdes éficos adotados pela Entidade Sdo sugeridos
® Quano & participagdo dos empregados em programas e campanhas sociais, o Sindicalo  Apoia, organiza e incentiva.

1 Adaptagéo do Modelo Balanco Social desenvolvido pelo IBASE ~ Instituto Brasileiro de Andlises Sociais e Econdmica
2 Encargos compulsérios foram considerados apenas INSS e FGTS, as demais verbas sob essa denominagdo entendemos trataremrse de direitos trabalhisias

b) Renda Gerada e Distribuida

Demonstracdo Do Valor Adicionado - DVA (Em Reais) 2016 2015
1. RECEITAS 85.763.675 | 101.243.143
1.1 Receitas de Contribuicses da Categoria 61.500.783 | 69.790.491
1.2 Receitas de Servicos e Periédicos 18.622.557 | 26.007.111
1.3 Outras Receitas 5.880.621 5.586.937
1.4 Perda p/ Créditos de Lig. Duvidosa — [Reversdo/Constituicdo) -240.286 -141.396
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 56.854.644 71.964.468
2.1 Insumos Consumidos nos Servicos Gréficos 9.521.708 | 14.356.833
2.2 Utilidades e Servicos 4.451.078 4.857.327
2.3 Material e Servicos de Terceiros 18.979.507 | 29.510.645
2.4 Despesas com Atividade Sindical 23.681.120 | 23.054.769
2.5 Perda de Valores Ativos 221.231 184.894
3. VALOR ADICIONADO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (1-2) 28.909.031 29.278.675
4. RETENCOES - (DEPRECIACOES) 1.904.895 2.098.499
5. VALOR ADICIONADO LIQUIDO (3-4) _ 27.004.136 27.180.176
6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 11.318.783 9.053.694
7. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 38.322.919 36.233.870
8. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 38.322.919 36.233.870
8.1 Pessoal (Remuneracdes, Direitos Trabalhistas e Beneficios)® 22.636.958 | 20.795.239
8.2 Filiacdes e Projetos Sociais 6.265.531 6.350.745
8.3 Governo (Impostos, Taxas e Contribuicdes — INSS e PIS) 4.040.840 3.701.825
8.4 Financiadores 2.517.420 2.567.798
8.4.1 Juros e variacdes cambiais 1.942.970 2.177.709
8.4.2 Aluguéis 574.450 390.089
8.5 Superdvit do exercicio® 2.862.170 2.818.263

Em anilise da Demonstragao do Valor Adicionado do Sindicato do exercicio de 2016 podemos concluir que 66,29% de suas receitas das
atividades operacionais agregaram recursos para a economia local, portanto, para gerar uma receita de R$ 85,764 milhdes, adquirimos recursos
de terceiros, na forma de insumos, no valor de R$ 56,855 milhoes. Desse montante foram consumidos 16,75% na produgio dos servigos gra-
ficos, 33,38% em materiais e servios de terceiros, 41,65% com despesas em atividades sindicais, 7,83% com despesas em utilidades e servigos,
€0,39% com perdas de ativos.

O valor adicionado liquido gerado como riqueza pelo Sindicato foi de R$ 38,323 milhdes, representando 44,68% da Receita Total, com
a seguinte distribuigao: 59,07% destinados aos empregados, 10,54% aos cofres publicos e, 16,35% as filiacdes e projetos sociais — totalizando
38,41% em relagdo a Receita Total que se reverteu em beneficios aos trabalhadores e a sociedade em geral, 6,57% sdo para remunerar capital de
terceiros— financiadores, e 7,47% para reinvestir no Sindicato.

3 Nas despesas com pessoal, R$31.427,84 foram investidos em auxilio educagdo em 2016, e R$12.033,05 em 2015
4 A partir do exercicio de 2016 o superdvit do exercicio no sofrerd ajustes pela realizagéo da reserva de reavaliagdo das méquinas e equipamentos gréficos, pois as mesmas estdo fotal
menle realizadas.

¢ao de inimeras pessoas e entidades para que se pudesse
tragar a bonita trajetéria do Sindicato em 2016. Portanto,
somos muito gratos aos dirigentes integrantes da direto-
ria, os quais foram muito firmes e seguros na tomada de

E de uma forma especial expressamos o nosso reco-
nhecimento ao quadro de funciondrios que contribuiu
com sua capacidade e dedicacao durante todo ano para

Folha Bancéria

decisoes de maior impacto. Nosso mais sincero muito
obrigado aos associados da entidade e militantes sindi-
cais pela confianga depositada nessa diretoria.

Nossos agradecimentos as entidades de classe, aos
parceiros e a todos que, de alguma forma, participaram
desse esforco para que o Sindicato se tornasse cada vez

o cumprimento da missao da entidade.

DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Sao Paulo
CNPJ 61.651.675/0001-95

BALANCO PATRIMONIAL

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015 [em reais)

ATIVO NE 2016 2015 | PASSIVO NE 2016 2015
CIRCULANTE 103.058.008,11  94.370.471,20 | CIRCULANTE 3.km 24.590.63520  22.703.144,22
Disponivel 85.816.642,48  76.599.633,27 | Parcelamento de Débitos Fiscais 146.828,16 678.643,14
Caixa e Bancos Confa Movimento 142.03535  3.640.917,18 | Fomecedores 1.845.129,75 274433581
Aplicaco Lig. Imediata 3b 85.674.607,13  72.958.716,09 | Administracio de Processos 14.265.702,08  11.046.432,09
Impostos e Taxas a Recolher 342.286,01 342.920,21
(lientes 3c  6.524.037,71 5.460.589,56 | Encargos Sociais a Recolher 477.847,26 474.979,41
Duplicatas a Receber 6.754.204,41  5.646.934,53 | Confas a Pagar e Outras Obrigacdes 5.722.152,29  5.705.524,06
Titulos Renegociados 13.269,50 3.469,50 | Férias e Encargos a Pagar 1.790.689,65  1.710.309,50
(-) Perda p/ Créditos de Lig. Duvidosa (243.436,20) (189.814,47)
Qutros Créditos 3d 9.166.139,29 9.567.169,19
Estoques 3e 113248350  2.311.99837 |
Despesas Anfecipadas 3f  418.705,13 431.080,81 | NAO CIRCULANTE 3Im 65.744.19290  67.392.248,23
. Parcelomento de Débitos Fiscais 0,00 146.828,16
NAO CIRCULANTE 47.74512512  53.331.056,26 | Caugdes Recebidas (parceirizacdo) 338.486,22 301.392,73
Realizdvel a Longo Prazo 3.9 15.952.540,54  20.072.138,35 | Administracio de Processos 44.160.169,90  44.940.169,90
Depdsitos Judiciais / Tit. o Receber 15.952.540,54  20.072.138,35 | Provistio p/ Contig. Fiscais e Judiciais 21.245.536,78  21.731.362,76
Contas a Pagar e Outras Obrigacdes 0,00 272.494,68
Investimentos 3h 2.373.516,56 2.338.757,81
Iméveis (ndo destinado ao uso) 1.439.232,00  1.439.232,00
Quotas Capital Bancredi 928.657,01 863.898,26
Qutros Investimentos 5.627,55 35.627,55 R .
PATRIMONIO LIQUIDO 3.no 60.468.305,13  57.606.135,01
Imobilizado 3i 28.219.253,37  29.792.284,46 | Patrimdnio Social 41.189.335,95  38.522.461,97
Bens Imdveis 18.318.871,80  18.318.871,80 | Reserva Reavaliagio 13.647.759,44  13.647.759,44
Bens Mdveis 39.088.442,27  38.928.919,45 | Superavit Acumulado 5.631.209,74  5.435.913,60
(-) Depreciacto Acumuloda (29.188.060,70) (27.455.506,79)
Infangivel 3 1.199.814,65 1.127.875,64
Direito de Uso Software 1.160.392,58 1.088.453,57
Marcas e Patentes 39.422,07 39.422,07
TOTAL DO ATIVO 150.803.133,23 147.701.527,46 | TOTAL DO PASSIVO 150.803.133,23  147.701.527 46
JUVANDIA MOREIRA LEITE RITA DE CASSIA BERLOFA MAURO ALVES SILVA

Presidenta

Secretdria de Financas

Contador - CRCSP 179520/0-3

) DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO 2016 E 2015 (Em reais)

2016 2015
RECEITA DAS OPERACOES SOCIAIS BRUTA 88.715.425,02 103.500.474,72
Contribuicdo Social 31.737.902,68 30.561.058,07
Contribuicdes de Acordo Coletivo 13.144.195,05 14.508.297,68
Contribuicdes Processos Coletivos 1.147.134,45 9.250.594,73
Contribuicao Sindical 18.112.911,66 17.516.537,56
Renda Patrimonial (excluido receitas financeiras 349.562,43 362.501,50
Receitas Extraordindrias / Eventual 5.601.161,39 5.294.374,44
Receita de Servicos e Periédicos 18.622.557,36 26.007.110,74
Deducdes das Receitas
ISS sobre Faturamento (242.024,41) (274.850,05)
Devolucdo de Contribuicdes (2.641.360,60) (2.045.996,70)
Receita das Operagdes Sociais Liquida 85.832.040,01 101.179.627,97
Custos dos Servicos Grdficos Prestados (15.113.623,74) (20.749.581,53)
Superdvit Bruto 70.718.416,27 80.430.046,44
Despesas (Receita) das Operagdes Sociais
Despesas Administrativas [46.099.987,79) (54.304.672,08)
Despesas de Atividades Sindicais (29.946.651,206) (29.405.514,01)
Despesas de Venda de Servicos (894.831,13) (754.265,30)
Despesas Extraordindrias (167.831,40) -
Despesas Financeiras (1.995.624,96) (2.180.310,75)
Renda Patrimonial Financeira 11.248.680,39 8.983.755,32
Superdvit do Exercicio 2.862.170,12 2.769.039,62

JUVANDIA MOREIRA LEITE RITA DE CASSIA BERLOFA MAURO ALVES SILVA
Presidenta Secretdria de Finangas Contador - CRCSP 179520/0-3
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DEMONSTRAGAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL

¢) Clientes: corresponde a duplicatas a receber, titulos renegociados e recebimentos via cartdo de Infangivel 2016 2015
1 i crédito, os quais sio demonstrados pelo valor nominal e constitui grande parte das importancias rela-
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 £ 2015 (Em rems) tivas a prestagdo de servigos gréficos, impressao de periédicos e uma pequena parte sao recebimentos Direito de Uso Software 1.1 60302,58 1 088453,57
. . Patrimdnio Reserva de Superdvit na tesouraria, com prazos de vencimento para janeiro a margo de 2017. O saldo das perdas para
Movimentagges Social Reavaliacio A(u':nuladu Total créditos de liquidagao duvidosa é de R$ 243.436,20 em 2016, e R$ 189.814,47 em 2015. E constituida Marcas e Patentes 39.422,07 39.422,07
Sllosem 3/ BI04 1369698048 SMBISA  SARI0%3  comboseem experiencias pssadas sendo quea consituigio ese exccico o e Rsz028002 jul- - Totl 1.199:814,65 1.127.875,64
""" S - gado suficiente pela administragdo para cobrir as perdas provaveis na realizagao dos créditos em 2017. L i L
Ajustes de Exercicios Anteriores: k) Passivo Circulante: corresponde a arrendamento mercantil de maquindrio do parque grafico, parce-
inaci v 5 lamento de débitos fiscais c sto pelo PPI - Programa de Parcelamento Incentivado, referente a débitos
E;S;)Iggﬁo dsg(?[ﬂpemvn am. 2730734154 (2730734r54) - Clientes a Receber wml: Pre;eitzrla 50 M\.ll.:xic(;;zg (:iseosgo Paulo e c‘;n%lro éoverna(: s; Estxe:do deeSig, ell’auk:cfor::;;o:esl de
Reulizagﬁo de Reservas (49.223,04) 49.223,04 ~ Saldos vincendos Vencimentos bens e servigos, adn.linis_tr?(;éold'e processos, eT)cargos soc_iais a recolher, @postos e taxas a re.col.her, @/nta{s
PR .. N " " a pagar, outras obrigagdes e férias e encargos a pagar, sao demonstrados por valores nominais, exigiveis
Sy do do Percco 2015 2.769.039,62 2.769.039,62 em 31 / 1 2/ 2016 30 dias 60dias 90 dias nos préximos doze meses, e quando aplicével acrescidos, dos encargos e variagdes monetarias incorridas
Saldos em 31/12/2015 38.522.461,97 13.647.75944 543591360  57.606.13501 6.754.204,41 4.052.522,65 2.026.261,32 675.420,44 até a data do balango.
Auste de Exercicios Anteriores: 1) Passivo Nao Circulante: corresponde a arrendamento mercantil de maquinério do parque grafico,
Desfinaciio do Suerdvit A X ~ . . X parcelamento de débitos fiscais composto pelo PPI - Programa de Parcelamento Incentivado, referente a
esfinagao do Superavir Acum. 2.666.873,98 (2.666.873,98) _ d_) Outros créditos: eftao repreﬁe{ltados basicamente por e_mpr_éstlmos aoutras _entldades fie classe_s, débitos de 1SS com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e de ICMS com o Governo do Estadual de Sao
p/ Patrim. Sociol atuallza\_dos pela corregao monetdria em 110% do (S8 a_pllc_a;oe§ ﬁnancelr_as vinculadas a garantia Paulo, caugdes recebidas, administragao de processos, provisio para contingéncias fiscais e judiciais, e contas
Superdvit Liquido do Exercicio 2016 2.862.170,12 2.862.170,12 dle, cré(ihtos at te:cellros‘; dipésltots efetfuadQs P,elAOS es(c;lto’tnos ]utridlci)s parcelros etl'n‘fl)cum‘prlment(i)de apagar e outras obrigagdes sdo demonstradas por valores nominais, exigiveis no exercicio seguinte e quando
Saldos em 31 / 1 2/20]6 411 89335’95 ]3647759'44 5.631 209’74 60468305’]3 c|ausu"a contratual, adiantamentos a funciondrios, adiantamentos a terceiros, con ~n ulgoes a receber, aplicavel acrescidos, dos encargos e variagdes monetarias incorridas até a data do balango.
X a feceber N adlantamentc()is a dirigentes Smdlc‘?'s afastados sem remunera(;dao com processo de m) Endividamento: para entender o endividamento do Sindicato é necessério analisar as tabelas a seguir
JUVANDIA RITA DE CASSIA MAURO ALVES SILVA reintegragao. Em 2016 as contas desse grupo se mantiveram no mesmo patamar de 2015. em conjunto, em 2016 o passivo do Sindicato estd composto basicamente de compromissos assumidos
MOREIRA LEITE BERLOFA Contador - CRCSP oriundos de suas operagdes cotidianas, de créditos a favor dos bancérios conforme segue:
Presidenta Secretdria de Financas 179520/0-3 Outros Créditos 2016 2015 Em Z 1/ 12/20121 a divida Zl)ta] Cdlo Sinzilczto dé dz R$ 9(;,335 mill:]()es (2015 - Ri‘B 90,095 milhdes) 100%
” em moeda nacional. Uma anélise do perfil da divida total do ano de 2016 em relagao a 2015 mostra um
Titulos a Receber 3.798.738,13| 3.743.738,13 acréscimo de 0,27%. As disponibilidades e aplicagoes também sofreram um acréscimo de 12,03%.
= 3 Bancos Contas Vinculadas 338.486,22 301.392,73 A divida de curto prazo representa 27,22% da divida total, constituindo-se de arrendamento mercantil
DEMONSTRA(AO DOS FLUXOS DE CAIXA - METODO INDIRETO Créditos de Funcionari 202 080 37 247 305 75 de maquinas e equipamentos graficos, parcelamento de débitos fiscais de ICMS, fornecedores, administra-
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015 réditos de Funciondrios d L 3 L ¢ao de processos que representa créditos de agoes coletivas de bancarios contra os bancos cujo compor-
— Outros Adionlomemos, Aluguéis tamento ¢é de curto prazo, obrigagdes fiscais, encargos sociais, e outras contas a pagar que ndo merecem
Destrigio NE 016 2015 a Receber 9 4.735 934/57 5.274.642 /58 destaques (2015 — R$ 22,703 milhdes, 25,20%), com prazos de pagamento até o final do periodo de 2017.
Atividades Operacionais A divida de longo prazo é composta de caugdes recebidas, administragao de processos que representa
Superdvit (Deficit) Liquido do Periodo 2.862.170,12 2.769.039,62 Total 9.166.139,29| 9.567.169,19 créditos de agdes coletivas de bancérios contra os bancos cujo comportamento é de longo prazo, e provisoes
Depreciagto e Amortizagdo 3 1.904.895,22 2147.120,75 para cobrir contingéncias de agdes fiscais e judiciais.
Baixa de Imobilizado 167.831,40 - e) Estoques: corresponde a matéria prima do parque grafico, composto por papel para impressio, —
Perda (Ganho) na Venda de Bens do Imobiizado (74.329,21) (122.762,54) tinta para impressao, chapas, reveladores, fixadores, material auxiliar de produgdo e material para Endividamento
Superdvit (Defict) Liquido do Periodo Ajustado 4.860.567,53 4.793.998,83 embalagem, os quais sao avaliados com base no custo histérico de aquisi¢ao. Descricdo 31-Dez-16 31-Dez-15
(Acréscimo) Decréscimo do Afivo Circulante:
Duplicatas a Receb 3. 1.117.069,88 366.126,17 ilha
P:r[zi‘u( ‘:)ors (ﬂréd?::s %[e Liquidagio Duvidosa 3; ( 53.621',73) ( 107.34(;,9; Estoques 2016 2015 c |;$ milhes Moedg:c;cga -I-;TlSQ ] Moed;zl.c;cg; ;20;03
55';"1”9(5 s do Coto s gs Hﬁg;g:% . %ggqggﬁ Papel para Impressdo 864.670,32 1.786.002,91 urto Frazo : : : :
Tmnli ‘riOnS (En‘égtsimi) l;):(ré[g(li:m do Ativo Circulante . 1.638.041.99 413410408 Tintas para Impressdo 166.152,85 379.327.77 LEOZgOdeZO 5 23?312 gggg‘é 2ZSZ§ ZZSZE
Acréscimo (Decréscimo) do Passivo Circulante: Chapas, Reveladores e Fixadores 42.736,74 69.000,77 ndividamento Brufo . . . .
e ot I hgso e [Materiol Auilior de Produsdo 52.874,60 68.503,83| | Caixa e Aplicagdo 85817| 85817| 76,600 76.600
:umemo Esegu@; ge \Smﬁogtos uERe(olherS - gtm 1(1663;&233) gg(};g(}]% Material de Embalagem 6.048,99 9.163,09 Endividamento Liquido 4.518 4.518 13.495|  13.495
umento (Reducdo) de Saldrios e Encargos Sociais km 654, 151, Total 1.132.483 50 2.311.998 37
Aumento (Redugdo) de Férias a Pagor 3km 80.380,15 109.147,20 : = e - - -
Aumeto (Redugdo) e Outas Obiggdes o Pogr 3n 2769.6608 281909209 Evolugdo da Administracéo de Processo
Totol do Acréscimo (Decréscimo) d% Passivo (gir(ulunte: 1.276.212,50 25.867.31094 f) Despesas Antecipadas: correspondem a prémios de seguros dos iméveis e veiculos a apropriar, RTC 2016 2015
1 - Caixa Liauido das Atividades Operacionais 10794.822 02 3479541385 assinaturas de jornais e revistas a apropriar, vales: transporte, alimentago e refei¢ao dos empregados
Mividndej de Investimentos p St e Saproprial} tqdas as modalidades de despesas deste grupo sdo apropriadas de acordo com o regime Saldo 31 /12 58.425.871,98 55.986.601,99
Alividades de Invesiimentos e competéncia. —
E""“"“? N g) Realizdvel a longo prazo: corresponde a titulos a receber que sdo empréstimos a outras entidades Saldo inicial 55.986.601,99 32.640.273,93
Recebimentas por Venda de Bens do Imobilizado 114.546,71 264.600,00 de classes, dep6sitos recursais de agdes judiciais € apresentado pelo valor nominal, incluido, quando | 72.633.573 33 128.581.930 50
R L: por Ver[d“ de ? l 30.254,86 917,00 aplicdvel os rendimentos auferidos até a data do balango. Em 2016 as contas desse grupo se mantive- NQressos : : L : : L
S !(;(eb'me"m (reversto) de Depdsios Juiciis 3g 31.727,26 1.876.046,93 ram no mesmo patamar com excegdo de titulos a receber que teve seu saldo reduzido. Pogamemos -70.194.303,34 -105.235.602,44
aidas = 2 2 o Ih.o
Bisinde nvestneos Pemanees 3 (6038 (5862149 T ST T I RTC e RTI = reclamagéio trabalhista colefiva e individual.
Agusicio de Bens do Afvo Imobizado 3 (611.852,04) (906.604,55) caizavelolongollrazo)
Depositos Judicics Efetuados 39 (40.699,14) (913.376,19) Titulos a Receber 12.189.948,75 16.318.518,44 Composigdo de Outras Contas e Obrigacdes a Pagar 2016 2015
2 - Caixa Liguido da Atividade de Investimentos (541.035,96) 262.961,90 Depdsito Recursal 3.304.771,52 3.205.799 64 .o~ o
Atividade de Finandiamento p Repasse de contribuicdes e rescisdes 223.881,26 58.087,79
el Acdes de Bancarios / Interdito 457.820,27 457.820,27 tdi Hir e NG
Entradas ) . Créditos a restituir e ndo reclamados 668.471,10 682.306,63
Empréstimos e Financiamentos Obtidos 3Im 3.898.791,80 1.078.942,79 Total 15.952.540,54 20.072.138,35 Honordrios. Ocupacdo. Utilidad
; ! ' , pagdo, Utilidades e
Sull’:l;sumenms de Empréstimos e Financiamentos 3km (4.935.568,65) (1.526.513,67) 1) Investi corresponde a iméveis ndo destinados a0 uso, quotas de capital da Bancredi, e Servigos e Outras Despesas a Pagar 417857978 304402732
3 - Caixa Liquido da Atividude de Financiamento (1.036.776,85) (447.570,88) et ponce a im * 0 SO0, quota 4 y Arrendamento Mercantil a Pagar 656.220,15 1.692.997,00
outros investimentos em agdes, sdo registrados ao custo de aquisi¢ao, atualizados ao valor de mercado
CAIXA GERADO NO PERIODO 9.217.009,21 34.610.804,87 quando aplicével. Sdo compostos por imoéveis destinados a renda, R$1.439.232,00, aplicagdes em Parcelamento de Débitos 146.828,16 825.471,30
. N N agoes do sistema financeiro, R$627,55, quotas de participagao no capital da Editora Gréfica Atitu-
4 - Saldo Anterior de Caixa ou Equivalente 76.599.633,21 41.988.828 40 de Ttda. R$5.000,00, ¢ quotas de participacio no capital da BANCREDI, R§928.657,01 em 2016, ¢ Fornecedores 1.845.129.75 2.744.335 81
5- SALDO ATUAL DE CAIXA OU EQUIVALENTE 85.816.642,48 76.599.633,27 (R$863.898,26 em 2015). Impostos e Taxas a Recolher 342.286,01 342.920,21
i) Imobilizad'o.: os bens imfﬁveis, méquiqas e equipamentos gréficos e veiculos, estao demonstrado.s Encargos Sociais a Recolher 477 847 26 474.979,41
- a0 custo de aquisi¢do, acrescidos de reavaliagao espontanea em 31/12/99, e assegurados nas modali- T
JUVANDIA RITA DE CASSIA MAURO ALVES SILVA dades: Civil, Roubo e Incéndio, em quantia equivalente a0 mercado em caso de eventual sinistro. Os Férias e EnCOfgos a POQOr 1.790.689,65 1.710.309,50
MOREIRA LEITE BERLOFA Contador - CRCSP gastos com manutengdo e reparo sao registrados em contas de despesas quando incorridos. Caucbes Recebidas [porcerizagdo) 338.486,22 301.392,73
Presidenta Secretaria de Financas 179520/0-3 Os demais itens que compdem o imobilizado estdao contabilizados pelo custo original. — — —
A depreciagdo ¢ calculada linearmente e apropriada somente sobre os bens méveis — maquinas e ProvisGo p/ CO”"”QQHUOS Fiscais
y . 9 P . - o 21.245.536,78 21.731.362,76
equipamentos graficos a taxa varidvel conforme vida util do bem determinado pelo Laudo Técnico; e Judiciais
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS os veiculos a taxa de 20% ao ano e, os demais bens moveis sao depreciados normalmente. A diregao Total 31.908.956.12 34.108.790 46
Em 31 de dezembro de 2016 ¢ 2015 adota como medida de redugdo de custos a substitui¢do dos veiculos, da frota do Sindicato, mais N N ! . . !

(Valores expressos em milhares de reais)
1. Atividade Operacional

Entidade de classe que prima pela ética, pela idoneidade, por prestigio e por credibilidade junto a categoria
bancdria. Tem como missao “visar melhorias nas condigoes de vida e de trabalho de seus representados, defen-
derem a independéncia e autonomia da representagdo sindical e atuar na manutengdo e na defesa das institui-
¢Oes democraticas brasileiras.” O seu patrimonio ¢ constituido das contribuigdes devidas pelos que participam
da categoria bancéria - das mensalidades dos associados, dos bens e direitos adquiridos, e das rendas produzidas
pelos mesmos; das doagdes e dos legados, das multas e de outras rendas eventuais.
2.Ap ¢do das D goes Contibei:

As demonstragdes contdbeis estao sendo apresentadas de acordo com as Normas e Legislagdo especificas
as Entidades sem fins lucrativos emanadas do Conselho Federal de Contabilidade, Constituicao Federal, CLT
e Normas Estatutérias, e quando possivel fundamentada na Lei 6.404/76 das Sociedades Anonimas aplicaveis
as demais sociedades, alterada pela Lei 11.638/07 que altera, renova e introduz novos dispositivos a Lei das
Sociedades por Agoes. Para melhor entendimento, apresentamos algumas informagdes adicionais e quadros
suplementares.

3. Principais Préticas Contébeis

a) A apuragdo do resultado: as receitas e despesas sio reconhecidas pelo regime de competéncia do exercicio.
Os custos dos materiais diretos das prestagdes de servios gréficos sio apropriados de acordo com o consumo
na produgdo do material gréfico. A politica adotada continua sendo de estoque minimo e suficiente para o
consumo.

b) Aplicagdo Liquidez Imediata: sio aplicagdes financeiras que em suas maiores partes est3o nos bancos Bra-
desco e Santander, as quais estdo demonstradas ao custo acrescido das remuneragoes contratadas, reconhecidas
proporcionalmente até a data do balango. Sao representadas por depdsitos em contas poupangas e aplicagdes
com resgates automaticos.

antigos por aquisi¢oes novas. Em 2016 adquiriu quatro novos veiculos, em substitui¢ao aos mais
antigos da frota.

Agente Financeiro 2016 2015
Banco do Brasil 461.277.18 0,00
Banco Bradesco S/A 25.454.199,88 27.232.330,40
Banco Santander 32.998.455,44 27.805.400,25
Qutros 26.760.674,63 17.920.985,44
Total 85.674.607,13 72.958.716,09

Imobilizado Peprociagao 2016 2015
lo exercicio

Terrenos 0,00 7.224.029,00 7.224.029,00
Consirucdo e 0,00| 11.094.842,80| 11.094.842,80
Edificios
Mdg. Equiptos. 1.261.606,39| 31.363.216,28| 31.436.826,81
Gréficos
Veiculos 193.571,59| 1.078.188,66 1.042.138,95
Méveis e Utensilios 129.001,68| 1.945.735,16 1.927.552,87
Equiptos.
Comunicacdo,
Seguranca e 205.010,13| 2.730.133,29 2.644.209,98
Informética
Instalacdes 115.705,43 1.912.689,88 1.858.798,04
Bens em Andamento 0,00 58.479,00 19.392,80
Depreciocdo
Acumulada Mag. 0,00| -29.188.060,70| -27.455.506,79
Eqptos. e Veiculos
Total 1.904.895,22| 28.219.253,37 29.792.284,46

7) Intangivel: Consiste nos direitos de uso de sotware e marcas e patentes registrados pelo custo de
aquisi¢ao, com nova classificagao contdbil de acordo com determinagao da Lei 11.638/07.

n) Patriménio Liquido: ¢ composto pelo patriménio social de R$41.189 milhdes em 2016, que sofreu atu-
alizagao de R$2.667 milhdes transferida de superavit acumulado, em 2015 seu valor era (R$38.522 milhoes),
reserva de reavaliagao R$13.648 milhdes em 2016 (R$13.648 milhoes em 2015) que estd totalmente realizada
de acordo com a depreciagdo dos bens reavaliados, e o saldo do superévit acumulado acrescido pelo superavit
do exercicio.

0) Ajuste de exercicios anteriores: no exercicio de 2016 nao houve langamentos de ajuste de exercicios ante-
riores, houve destinagao de R$2.666.873,98 do saldo de superavit acumulado, para a conta de Patrimonio Social
para composigao do patriménio social conforme deliberagao de assembleia.

JUVANDIA MOREIRA LEITE
Presidenta

RITA DE CASSIA BERLOFA
Secretéria de Finangas

MAURO ALVES SILVA
Contador CRC 1SP 179520/0-3

O Relatério da Diretoria e as Notas Explicativas sio
partes integrantes das Demonstragoes Contdbeis

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, em uso da atribuigio que The confere os artigos 47 a 49 do Estatuto da Entidade e de
acordo com o art. 551, paragrafo 8° da CLT, analisou as pegas constantes das demonstragoes contébeis de que
trata os balangos Patrimonial e Financeiro do exercicio de 2016 e, considerando as informagoes e esclareci-
mentos prestados pela Secretaria de Finangas é de parecer que as mencionadas demonstragoes refletem com
propriedade a situagdo patrimonial e financeira da entidade, assim DELIBERA:

Aprovar os balangos PATRIMONIAL E FINANCEIRO DE 2016.

Submeté-los a aprovagdo da Assembléia Geral Ordindria, convocada para este fim em 30 de maio de 2017,
conforme estabelece o paragrafo tinico do artigo 82 do Estatuto da entidade.

Sao Paulo, 19 de maio de 2017

Marcelo Peixoto de Aratijo
Marcelo Pereira de S
Marcos Antonio do Amaral
Maria Helena Francisco
Valeska Fernanda Pincovai
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PRINCIPAIS RISCOS DAS REFORMAS, QUE NA VERDADE SAQ DESMONTE

NEGOCIADO SOBRE LEGISLADO: VOCE VAI
SEMPRE SAIR PERDENDO!

A lei atualmente determina que nada do que for
negociado pode trazer perdas aos trabalhado-
res. Com a reforma trabalhista de Temer, o que
for negociado com os patrdes passara a valer so-
bre a lei, mesmo que signifique reduzir salarios,
aumentar jornada, alterar PLR, férias.

PERDA DE DIREITOS NA DEMISSAO
Se vocé “concordar’, sera demitido recebendo
metade do aviso prévio (atualmente a CCT prevé
até trés salarios, dependendo do tempo de casa)
e da multa de 40% do FGTS. Ah, e nao podera

ingressar no programa de seguro-desemprego.

DESCOMISSIONAMENTO AUTORIZADO
Hoje, o empregado que recebeu gratificagao por

dez anos ou mais tem direito a incorporar o valor
ao saldrio se retornar a funcao anterior. Se a refor-
ma passar, isso acaba.

DEMISSAO SEM FISCALIZACAO

A homologagao da demissao de funcionarios
com mais de um ano de casa nao precisara mais
ser feita nos sindicatos. A entidade ndo podera
fiscalizar se os direitos estdo sendo pagos, nem
cobrar reversao de demissées na estabilidade
(doentes, gestantes, pré-aposentadoria).

VALIDADE DOS ACORDOS EM RISCO

O projeto acaba com a ultratividade das normas
coletivas, que mantém a validade dos acordos
até que sejam concluidas as negociagoes das
campanhas. Os direitos nao estarao mais garan-
tidos até a assinatura de um novo acordo.

FORMALIZACAO DO "BICO"

Se a reforma passar, o “bico” estara instituciona-
lizado. Os contratos de trabalho intermitente
deixarao o trabalhador a disposicao do empre-
gador, mas recebendo apenas pelas horas traba-
Ihadas. Permite jornadas de até 12 horas diarias
e contratagao tempordria: o sonho dos bancos
para cobrir os periodos de pico no atendimento.

MORRER TRABALHANDO?

Aposentadoria somente a partir dos 65 anos - e
subindo a cada dois anos —, com no minimo 25
anos de contribuicao; beneficio integral de apo-
sentadoria somente para quem contribuir por
pelo menos 49 anos. Apesar de estar em debate,
o cerne da reforma da Previdéncia segue sendo
a retirada de direitos, sem mexer nos privilégios
dos que mais ganham.

| I BRADESCO

Banco defende
reformas de Temer

Em nota, direcdo enaltece as mudancas nas leis trabalhistas e na
Previdéncia Social que avan¢cam no Congresso contra os direitos dos
brasileiros; outros empresdrios também apoiam

O Bradesco distribuiu a
alguns funciondrios comuni-
cado de “circulagiao interna
restrita’, no qual enaltece re-
trocessos implementados pelo
governo Temer.

O documento, assinado pe-
lo economista chefe da empre-
sa, Fernando Barbosa, destaca
a “estimativa de crescimento
econdmico do pais” no pri-
meiro trimestre, e cita a libe-
ragao da terceirizagao irrestri-
ta, as reformas trabalhista e da
Previdéncia, e o congelamento
dos gastos publicos como res-
ponsdveis pela diminui¢ao da
incerteza, “permitindo uma
grande queda da inflacdo,
corte dos juros e melhora da
confianca de empresdrios e
consumidores”.

“Essa nota reforca o que

nds dizemos todos os dias:
Nao sa0 0S NOSSOS interesses
que estdo sendo votados no
Congresso, sio os interes-
ses dos empresdrios e dos
banqueiros, dos industriais
e dos latifundidrios. E eles
nao tém o menor pudor de
explicitar isso. O que estd
em jogo sdo os direitos tra-
balhistas e sociais conquista-
dos ao longo de anos”, afir-
ma Neiva Ribeiro, dirigente
do Sindicato. “Essa reforma
interessa aos banqueiros,
nio a nds trabalhadores.”

O Bradesco nio estd so-
zinho nessa empreitada. O
dono do Itad jd havia defen-
dido a reforma trabalhista, e
outros setores empresariais
declararam apoio as medi-
das que retiram direitos dos

trabalhadores, como a Con-
federagio Nacional da In-
dastria (CNI) e a Federagao
das Indtstrias do Estado de
Sdo Paulo (Fiesp). &
bit.ly/BradescoReformas

PAULO PEPE
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Apds cobranca, meta do
atendimento é reduzida

Apbs cobranga do Sindi-
cato, o Itad recuou e apre-
sentou novo contrato de
metas de aderéncia para
os bancdrios da Central de
Atendimento. A nova pro-
posta reduz de 97,8% para
92,5% o tempo em que 0s
atendentes precisam ficar a disposi¢ao ou nas ligacoes tele-
fonicas.

A situagao havia sido denunciada pelos bancirios, jd que a
antiga diretoria da drea descumpriu acordo sobre reduc¢io de
aderéncia firmado com o Sindicato. Havia uma promessa de
diminuig¢io do tempo, mas o que se viu foi o aumento.

O Sindicato procurou o banco, que resolveu voltar atrs. A
nova diretoria da Central de Atendimento reuniu-se com re-
presentantes da entidade e confirmou a redugio para 92,5%
a partir de junho.

“O didlogo com a nova diretoria foi muito bom até agora,
e esperamos que essa relagio continue positiva para que a
qualidade do trabalho para o agente de atendimento seja
melhor”, disse o dirigente sindical Sérgio Lopes, o Serginho.

O dirigente pede para que os bancdrios acompanhem de
perto a situacio e denunciem ao Sindicato caso haja algu-
ma irregularidade. Os bancdrios podem procurar a entidade
pelos vérios canais oferecidos: o Assuma o Controle (wwuw.
spbancarios.com. br/denuncias), a Central de Atendimento
(3188-5200), WhatsApp (11 97593-7749) ou diretamente

a algum dirigente. &
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MONTE SEU TIME

Ainda da tempo de se
inscrever para a XXl
Copa de Futsal dos
Bancarios 2017. Basta
pedir o formulario pe-
lo edsonpiva@spban
carios.com.br e pagar a
taxa de RS 50 por equipe. A competicdo tem
inicio previsto para o dia 24 de junho, e as
partidas acontecem na Quadra dos Bancé-
rios (Rua Tabatinguera, 192, Centro). Outras
informacoes pelo 3188-5338.

PREPARE-SE PARA ANBIMA

Comeca no sdbado 3 mais uma turma do
curso de CPA-20 na sede do Sindicato (Rua
Sao Bento, 413, Centro). As aulas sdo aos sa-
bados, das 8h as 17h, e vao até 8 de julho. In-
vestimento de R$ 1.320, mas bancarios sindi-
calizados pagam R$ 660. O material didatico
ja esta incluido no valor. Interessados devem
se inscrever pelo 3188-5200.

CURSO DE INGLES

Na sexta-feira 2, a escola de inglés Minds
English School estara na sede do Sindicato
das 10h as 16h, tirando duvidas e realizando
sorteio de brindes e bolsas de estudo. Ban-
carios sindicalizados ja contam com 49% de
desconto nos cursos das unidades Vila Me-
deiros, Parque Sao Lucas, Vila Diva, Vila Ma-
riana e Vila Olimpia. Outras informacoes pelo
2201-6154.

REVELACAO DO SAMBA

A sambista Grazzi Brasil, destaque do Carna-
val 2017 como intérprete da Vai Vai, sobe ao
palco do Café dos Bancarios na sexta-feira. A
cantora e atriz faz uma pausa no Musical Car-
tola, em cartaz no Rio, para alegrar o espaco.
A apresentacao comeca as 20h. O espaco é
exclusivo para bancérios e seus convidados
(Rua Sao Bento, 413, Centro).

AGUA NABOCA
: r Para espantar o
“. frio do inverno
estd aberta no
('}‘“ﬁa . Café a tempo-
E ‘_‘"-"‘ rada de caldos!

Pratos de va-
riados sabores
saem por RS 20 e sdo servidos diariamente
a partir das 14h30. Bancarios sindicalizados
ainda tém 10% de desconto na hora de pa-
gar a conta.

N CIDADANIA
Violéncia
Doria e Alckmin usam
bombas e balas para
tratar problema de

saude publica; entidades

de defesa dos direitos
humanos criticam agao

Cerca de 50 policiais civis e 450
PMs, incluindo a Tropa de Cho-
que, usando bombas de efeito
moral e balas de borracha. Foi as-
sim que o prefeito Joao Doria, em
agdo conjunta com o governador
Geraldo Alckmin, tratou um pro-
blema de satde publica: a concen-
tragdo de dependentes quimicos
na regiao da Luz, conhecida como
Cracolandia. A operagao, no do-
mingo 21, foi considerada extre-
mamente violenta por entidades
de defesa dos direitos humanos. O
saldo foram pelo menos 80 pesso-
as presas, entre elas 69 usudrios.

No mesmo dia, o prefeito anun-
ciou o fim do programa De Bra-
cos Abertos, que oferecia moradia,
alimentacio, trabalho e tratamen-
to para dependentes, premiado

. L
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pela ONU e OEA.

A operagao de Doria previa ain-
da a internac¢io compulséria dos
usudrios de crack, mas foi proibi-
da pela Justica no domingo 28.

Demolicao com gente em casa
A violéncia continuou nos dias
seguintes, com casas arrombadas,
expulsao de moradores, demoli¢ao
de prédios, inclusive com pessoas
dentro, que ficaram feridas. Tudo
para, segundo dentncias, dar pros-
seguimento ao projeto de especula-
¢ao imobilidria no local, chamado
por Doria de “Nova Luz”.

na cracolandia

Bk,

o

O Conselho Regional de Psico-
ogia criticou em nota o proposito
log t t t
<« . . . » .
higienista” do prefeito e afirmou
que o uso de dlcool e drogas é uma
questdo de satide publica e nao de
policia. O Movimento Nacional

e Direitos Humanos também fez
de Direitos H também f
duras criticas: “Quando a gestao
pablica deixa de usar o decreto
administrativo para finalizar os
programas e passa a usar a Iropa
de Choque, balas de borracha e
bombas de gis com cies e tratores
com inscricao de “redenc¢io” nos
vimos diante de um Estado vio-
lento, fascista e desumano”. &

CUT inaugura espaco de acolhida ao migrante

3

Comecou a funcionar na sexta 26, na capital pau-
lista, o Espaco Migrantes, um centro unificado de
atendimento social, previdencidrio e trabalhista,
voltado ao acolhimento dos trabalhadores oriundos
de outros paises e suas familias. O local ¢ resultado
de uma parceria entre a CUT (Central Unica dos
Trabalhadores), CDHIC (Centro de Direitos Hu-
manos e Cidadania do Imigrante) e Inca-Patronato,
instituto ligado & central sindical italiana CGIL.

Serd possivel ao migrante ter orientagbes que vao
desde como ter acesso a aposentadoria, com base
em acordos previdencidrios que o Brasil mantém
com outros paises, até onde recorrer diante da di-
ficuldade de acesso aos servicos de satide e educa-
cionais.

Fica na Rua Dr. Alfredo Ellis, 68, Bela Vista.
Atende de segunda a sexta, das 9h as 13h. Mais in-
formacoes pelo (11) 3284-6065. &
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