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O Sindicato divulga os investimentos de 2024,
definidos com a participacao da categoria

em consultas, assemblelas e conferéncias.
Participe da assembleia virtual dia 26, as 19h
através do link assembleia.spbancarios.com.br.
Transparéncia, democracia e unidade constréem
um Sindicato forte!



http://assembleia.spbancarios.com.br
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Neiva Ribeiro
Presidenta do Sindicato

-Ncerramos 2024 com a certeza

de gue seguiMmos pautados por uma
gestao ética e participativa. Cada decisao
sobre 0 uso dos recursos fol tormada
com responsapilidade e dialogo com

a categoria, sempre priorizando a luta
oor direitos, a ampliacao de servicos aos
associados e o fortalecimento das Nossas
acoes de comunicacao e mobilizacao.
Prestamos contas com tranquilidade
DOrgue teMmaos a conviccao de que o
DatrimMaonio do sindicato esta a servico da
Juta coletiva.”




A aprovacao das
contas de 2024 reforca

O COMPromisso da

NOSSa gestao com

a responsabllidade

Nna aplicacao dos
recursos da categoria.
Trapalhamos com
absoluta transparéncia,
acompanhando de perto
cada investimento e
oriorizando acoes que
atendam aos interesses
dos trabalhadores e
tralbalhadoras. O resultado
é fruto de um trabalho
coletivo e da confianca
que a base deposita No
Sindicato.”

Secretaria de

FiInancas
do Sindicato

-

Confira a seguir o relatorio da
diretoria, com um resumo das

orincipals atividades do Sindicato ao

longo de 2024, as demonstragoes
contabeis, o parecer do Conselho
Fiscal e 0 edital de convocacao para a
assembpleia de prestacao de contas.
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Sindicato dos Bancarios e Financiarios
de Sao Paulo, Osasco e Regiao [[i:

spbancarios.com.br ‘ Ggeﬁlspbancarios
CNPJ 61.651.675/0001-95

Em cumprimento as disposicoes legals e
estatutarias, apresentamos o relatorio da Diretoria
com as Demonstracoes Financeiras do Sindicato
dos Bancarios e Financiarios de Sao Paulo, Osasco
e Regliao, referente ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2024, acompanhado do parecer do
Conselho Fiscal, gue destaca as principals acoes e
atividades desenvolvidas ao longo do ano.
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Em 2024, 0 movimento
sindical bancario reafirmou
seu papel de protagonista

Nna defesa de direitos, da
igualdade e da valorizacao da
categoria. Seguimos na luta
OOr uMm sistema financeiro
que respelte guem trabalha e
contribua para um Brasil mais
justo e democratico.

Ao longo de 2024, o Sindicato
Manteve forte mobilizacao em
defesa do emprego e contra a
precarizacao das relacoes de
trabalho no setor financeiro.
Denunciamos o aumento das
demissdes e enfrentamos a
|Ogica de um sistema que,

a0 MesMmo tempo em gue
reduz postos de trabalho

NOS bancos tradicionais,
amplia a contratacao

precaria em cooperativas,
fintechs e empresas
terceirizadas. Lutamos

Oara preservar a categoria
bancaria, combatendo a
tentativa de flexibilizacao dos
contratos e a fragmentacao
da representacao sindical.
Cobramos o fim das
demissdes em instituicoes
como Co Bank, Banco Pan
Banrisul Crefisa, entre outros.
A defesa do emprego foi
central em nossa atuacao ao
longo do ano.

Também mantivemos firme
a luta contra a alta dos juros,

gue Impacta negativamente
a economia e o crédito para a

populacao. A pauta foi um dos
elxos centrais da Campanha
Nacional Unificada dos
Bancarios. Participamos de
atos e mobilizacdes nas ruas e
Nnas redes soclais, denunciando
a politica de juros elevados e
seus efeitos sobre o emprego e
a renda.

Atuamos em parceria com

o Ministério do Trabalho e o
Ministério das Mulheres na
construcao do 1° Relatorio
Nacional de Transparéncia
Salarial e de Critérios
Remuneratorios, com base
em Informacoes de 49587
empresas — totalizando 17,7
Milhdes de trabalhadores. Os
dados mostraram gue, Nas
Matrizes dos cinco maiores
bancos (Itau, Bradesco,
Santander, BB e Caixa), as
Mulheres ainda recebem
Menos. em Mmeéedia, 87.8%

do salario dos homens. Em
cargos de lideranca, essa
diferenca € ainda maior: as
mMulheres recebem apenas
79% da remuneracao media
dos homens. Denunciamaos
essa desigualdade e seguimaos
cobrando medidas concretas
das emipresas para avancar Na
eguidade.

Outro destague da atuacao
sindical fol a defesa da reducao
da Jjornada de trabalho para



quatro dias semanais, sem reducao de salarios, com base No
Projeto de Lei 1105/2023. Levamos o debate a categoria e a
sociedade, defendendo um novo modelo de organizacao do
tralbalho que priorize a sadde, o bem-estar e a produtividade dos
tralbbalhadores.

Em 2024, o Sindicato dos Bancarios reafirrmou sua relevancia
a0 integrar o Conselho de Desenvolvimento Econdmico e
Social Sustentavel, o Conselhao, importante espaco de didlogo
com o governo federal. O colegiado, que redne cerca de 250
representantes de diversos setores da sociedade, voltou a
funcionar na gestao do presidente Luiz Inacio Lula da Silva,
apos ter sido extinto durante o governo Jair Bolsonaro (PL). O
Conselhao reune liderancas de movimentos sociais e sindicais,
empresarios, artistas, influenciadores digitais, medicos,
orofessores, economistas e representantes de povos originarios,
oromovendo um amplo debate sobre os rumos do pais. As
reunioes ocorrem No Palacio do Iltamaraty, em Brasilia. A
oresidenta do Sindicato, Neiva Ribelro, gue tampbém € uma
das coordenadoras do Comando Nacional dos Bancarios, foi
convidada a compor o Conselho, representando os interesses
da categoria e da classe trabalhadora no cenario nacional. A
participacao do Sindicato nesse espaco estratégico fortalece

a luta por emprego decente, igualdade, justica social e
desenvolvimento com inclusao, ampliando o alcance da agenda
sindical nos debates sobre o futuro do Brasil.




Campanha Nacional
AUnificada 2024 fol uma
das mais desafiadoras

dos ultimos anos. Os bancos
apostaram No retrocesso dos
direitos dos trabalhadores. Foram
longas rodadas de negociacao,
discutindo ponto a ponto da
mMiNnuta, a partir da consulta
Ccom a categoria e da definicao
das pautas nas Conferéncias
Estadual e Nacional. Em meio

a esta conjuntura, estabelecer
ganhos para a categoria Nao

fol tarefa facil. Apos cerca de
treze rodadas de negociacao, 0s
trabbalhadores avancaram em
iIMportantes clausulas na Mmesa
de negociacao que sao referéncia
NOS acordos trabalhistas, com
alguns acordos Inéditos em
convencoes coletivas, como o
comipate ao assédio moral e
sexual isonomia salarial entre
homens e mulheres, promocao
do acesso e da permanéncia de
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#oFuturo
“NaoPodeSer

;recarizado

CAMPANHA
2024

pessoas LCBTOQIA+ Nos bancos,
entre outras. Convencionar

as clausulas representa um
reconhecimento a realidade
da categoria g, assim, ter
ambientes de tralbbalho mais
saudavels e Justos. Ja em
relacao aos ganhos financeiros,
e Importante mencionar o
IMpacto em toda a economia
brasileira. Para 1° de setemlro
de 2024, o reajuste fol de 4,64%
Oara salarios e todas as verpbas
(VA e VR, PLR, auxilio-creche e
demais clausulas econdmicas)
— O que representou O,72%

de aumento real, sobre

uma inflacao projetada de
3,89%. Para 2025, o acordo
orevé aumento real de 0,6%
sopre salarios e demais

verbas. Considera-se ainda a
antecipacao reajustada da PLR
Oara setembpro e a 13 cesta
alimentacao para outubro.
Nossa uniao fez com gue eles



recuassem e conseguimaos
um acordo com ganhos reais
e CoOm proposta de avancos
para 10 novas clausulas.

Esses avancos se somam

as Mais de 100 clausulas da
nossa Convencao Coletiva

de Trabalho (CCT), das quais
85% preveem direitos acima
dos que determinam as

leis trabalhistas. Entre as
conguistas socials, estao

O albono de auséncia para
conserto ou reparo de
oroteses aos trabalhadores
com deficiéncia; iniciativas
de requalificacao para que 0s
trabbalhadores se adaptem as
mMudancas tecnoldgicas, com
enfase as mulheres; e Censo da
Diversidade.

EMm assemblelas, trabalhadores
dos bancos privados e do
Banco do Brasil (BB) aprovaram
a proposta No dia 04 de
setempro. Os empregados da
Caixa aprovaram a proposta No
dia 19 de setembpro.

O reajuste salarial conquistado
oelos trabalhadores da
categoria bancaria Na
Campanha Salarial de 2024,

de 4,64%, representou um
acréescimo anual de cerca de

R$ 2 95 bilhdes na economia
brasileira. A massa salarial anual
da categoria somou R$ 66,5
oilhoes. Em amlbito nacional, a
PLR conquistada pela categoria
ODancaria injetou por volta de R$

\%

92 bilndes até marco de 2025.
Além disso, o reajuste dos
auxilios alimentacao e refeicao
da categoria bancaria teve
um impacto adicional de R$
4745 milhdes no periodo de
Um ano. Anualmente, o valor
total recebido pela categoria
com 0s auxilios alimentacao e
refeicdo soma R$ 10,7 bilhdes.
Somando O reajuste Nos
salarios, reajuste Nnos vales e a
totalidade da PLR, o impacto
economico da Campanha
Salarial dos Bancarios 2024 foi
de cerca de R$ 127 bilhdes. Ja
O total recebido anualmente
oela categoria bancaria —
considerando massa salarial
anual total recebido Nnos
vales alimentacao e refeicao e
PLR —totalizou montante de,
aproximadamente, R$ 86,5
bilhdes na economia.

A Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) da categoria
Oancaria apresenta cerca de
140 clausulas, abrangendo
um amplo espectro de
direitos, deveres e condicoes
de tralbalho da categoria,
refletindo a complexidade e a
abrangéncia das negociacoes
realizadas entre trabalhadores
e empregadores, além de
reforcar a defesa desses
direitos conguistados,
garantindo protecao e
mMelhores condicoes laborals
para os trabalhadores do setor.
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FINA NCIA RIOS

s financiarios fecharam acordo de dois anos
o que mantém todos os direitos previstos na CCT
da categoria. Em 2024, houve reajuste salarial
de 4% para salarios, verbas e beneficios e a antecipacao
da Participacao nos Lucros e Resultados (PLR) com
Dagamento até 8 de novembro de 2024. Para 2025,
foi aprovado o reajuste salarial baseado no Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) referente ao
oeriodo de junho de 2024 a maio de 2025 mais 0,5% de
aumento real, a ser pago em junho de 2025. Mudanca
da data-base para outubro de 2025, com aplicacao
do INPC referente ao periodo de junho a setembro de

2025, acrescido de 0,5% de aumento real a ser pago em
outubro de 2025.




Campanha Nacional dos Bancarios fol o evento
A mMais importante de 2024. No dia 6 de jJunho, 0s
tralbalhadores do Banco do Brasil de todo o pais
— representados por seus delegados e delegadas eleitos
para o 34° Congresso Nacional dos Funcionarios do Banco
do Brasil (CNFBB) —aprovaram a minuta especitica de
reivindicacoes visando a renovacao do Acordo Coletivo de

Trabalho. A pauta fol entregue ao banco no dia 18 de jJunho,
e as negociacoes especificas tiveram inicio no dia 27.

ApPOSs 10 rodadas de negociacao, os bancarios do BB
conseguiram a renovacao do Acordo Coletivo de Trabalho
gue assegurou todas as conquistas anteriores e ainda
avancou em Novos direitos, como a elevacao do teto da PLR
para quem ganha até sete salarios; criacao de 4 mil vagas
para novas funcoes, criacao de 2,7 mil vagas para funcao

de especialista; e a criacao de 500 vagas de gerentes de
relacionamentos na rede de Nnegocios.

Também conquista da Campanha Nacional 2024, o Banco
do Brasil anunciou ainda em dezembro de 2024 o ajuste

e a criacao de novas funcoes a partir de janeiro. Ao todo
foram cinco mudancas que envolveram mais de 15 mil
pessoas. Além da criacao de novas funcoes, tambem foi
conguistado o aumento do valor de referéncia do cargo de
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assistente, tanto Nas areas de
NegoCcios COMO Nas unidades
operacionals.

A Campanha Nacional

2024 também conguistou

a ampliacao do numero de
faixas Nna tabela de pontuacao
OOr MErIto, permitindo

Malor variacao de pontos

e possipbilitando que os
funcionarios mudem de

faixa Mmais rapidamente.

Com a implementacao,

50% dos funcionarios foram
beneficiados imediatamente.

Atendendo a uma
reivindicacao do Sindicato, o
Banco do Brasil anunciou, em
21 de fevereiro, um programa
de expansao da rede de
Gestao de Pessoas (Gepes),
comMo é chamado o RH do
oanco. O BB destacou que 74
DESS0ASs Serao selecionadas
Dara a expansao das Gepes.
Mulheres, negros (pretos

e pardos), indigenas e

PcDs terao prioridade para
ocuparem as vagas gue serao
abertas.

A atuacao do Sindicato levou
0 Banco do Brasil a consertar,
em marco, o ar-condicionado
de uma agéncia em Osasco
gue operava sem climatizacao
ha Mais de um ano.

APOS aNos de nhegociacoes
e muita cobranca do

Movimento sindical, o
Sindicato, jJunto com outras
entidades representativas,
conguistou, em marco, 52
contratacoes para a CRBB
(Central de Relacionamento
do Banco do Brasil) Sao Paulo.

Apos muita luta do Sindicato
e dos trabalhadores, o Banco
do Brasil anunciou,em 17 de

junho, a iImplementacao do

orojeto-piloto de TRI (Trabalho
Remoto Institucional) na CRBB
(Central de Relacionamento
do Banco do Brasil) de Sao
Paulo.

O Sindicato disponibilizou, No
INicio de outubro, um Sindipod
CUJjO tema foram os acordos
especificos do BB e da Caixa.
O episddio esta disponivel No
canal do Sindicato no YouTube
e tampém no Spotity.

Ainda em outubro, o Sindicato
denunciou as recorrentes
falhas nos elevadores no
Complexo Verbo Divino. A
empresa responsavel fo
acionada e fez a manutencao
dos equipamentos, gue

Nao apresentaram mMais
oroblemas.

No dia 11 de outubro, o
Sindicato cobrou do Banco do
Brasil qgue recue da decisao
de transferir 17 bancarios



de uma das geréncias da Audit de Sao Paulo para Brasilia. A
transferéncia e as funcdes foram mantidas.

Em dezembro, o Sindicato cobrou e conseguiu do Banco do
Brasil que os trabalhadores do SAC possam escolher trabalhar
no complexo Verbo Divino ou no prédio da Alvares Penteado, o
gue for mais conveniente.

ApPOs protesto do Sindicato no dia 2 de dezembro, o Banco do
Brasil contratou vigilantes para uma agéncia recém-inaugurada
Na zona sul que operava sem seguranca armada, descumprindo
0 acordado na Campanha Nacional dos Bancarios.

O Sindicato e 0s bancarios do BB se mobilizaram em grande
ato nacional, no dia 11 de dezemibro, contra as metas abusivas Nno
Banco do Brasil. Foram realizadas manifestacoes em diversos
locais de trabalho na base do Sindicato.

CASSI

A diretora executiva do Sindicato Ana Beatriz Garbelini foi eleita
titular para o Conselho Deliberativo da Cassi, no ambito da
eleicao da caixa de assisténcia dos funcionarios do BB. O pleito
renovou a Diretoria de Planos de Saude e Relacionamento com
Clientes, o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal. As chapas
6 e 33, apoiadas pelo Sindicato, foram eleitas. A posse dos eleitos,
gue terao mandato ate 2028, ocorreu em 12 de jJunho.

Um grande avanco para os usuarios da Cassi ganhou vida no
dia 18 de setembro, com a inauguracao da CliniCassi Jabaguara,
em Sao Paulo. A nova unidade € uma reivindicacao antiga dos




APQOS 13 ANOS
DE SUSPENSAO,
O BANCO DO
BRASIL VOLTOU
A REPASSAR
PARA A CASSI AS
CONTRIBUICOES
PATRONAIS
SOBRE AS
CHAMADAS
“RECLAMATORIAS
TRABALHISTAS”

bancarios do Banco do Brasil na
/0Na Sul de Sao Paulo, onde estao
concentracoes como o Complexo
Verbo Divino e o Cenesp, sendo uma
pauta do Sindicato junto ao banco e
a Cassil.

O Sindicato participou, No dia 26 de
setembro, do evento de lancamento
da Politica de Relacionamento com
Pessoas com Deficiéncia da Cassi.

A Iniciativa aborda dificuldades dos
participantes com deficiéncia, seus
familiares, cuidadores, e profissionais
de saude. Por melo de assisténcia

de saude efetiva e humana, a
metodologia busca as melhores

condutas para enfrentar essas
dificuldades.

APOs 15 anos de suspensao, o Banco
do Brasil voltou a repassar para a
Cassi as contribuicoes patronais
sobre as chamadas “reclamatorias
trabalhistas’. O Sindicato, junto com
as demais entidades representativas,
sempre |lutou pela retomada dos
repasses.

APOS cobranca do Sindicato e de
demais entidades representativas, a
Cassl prorrogou até 24 de janeiro de
2025 o prazo de manifestacao sobre
a forma de pagamento dos recursos
decorrentes de acoes trabalhistas

e acordos realizados em CCV/CCP
entre Julho de 2010 a setembro de
2023.

PREVI

Antiga reivindicacao do Sindicato, o
Banco do Brasil aprovou em abril as
alteracoes na tabela da Pontuacao
INndividual do Participante (PIP).
Com a mudanca, os trabalhadores
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do BB, associados ao plano
Previ Futuro, poderao

soMmar Mais recursos para a
aposentadoria, com o Banco
do Brasil acompanhando essas
contribuicoes.

Apoiada pelo Sindicato, Chapa
1 “Previ para os Associados’,
venceu a eleicao que definiu
0OS ocupantes para o Conselho
Diretor, Conselho Fiscal e
Diretoria de Seguridade da
Drevi. Juliana Carminato,
dirigente do Sindicato, fol eleita
conselheira consultiva para

O plano de beneficios Previ
Futuro.

O Sindicato participou,
juntamente com entidades
de todo o pais, de campanha
em defesa da Previ, gue sofreu

uma serie de atagues em 2024

Defender a Previ € defender
gue os trabalhadores possam
administrar seu fundo de
DENSA0 e tenham garantido o
direlto a aposentadoria.

ECONOMUS

O Sindicato, representado
oela CEBB, reuniu-se com
o Banco do Brasilem 8

de fevereiro para tratar da
Isonomia de direitos aos
egressos da nossa Caixa,
sobretudo Cassi e Previ para
todos.

Os candidatos apoiados pelo
Sindicato dos Bancarios de
Sao Paulo foram eleitos para
0s conselhos deliberativo

e fiscal do Economus.
Adriana Ferreira, dirigente
do Sindicato, foi eleita como
titular para o conselho
deliberativo, em primeiro
lugar, com 21,535% dos votos
validos.



Campanha Nacional dos lbancarios fol um tema
central em 2024. No dia 6 de junho, os trabalhadores
da Caixa Economica Federal de todo o pais —
representados por seus delegados e delegadas eleitos para o
39° Congresso Nacional dos Empregados da Caixa (Conecef)
—aprovaram a sua minuta especifica de reivindicacoes
visando a renovacao do Acordo Coletivo de Trabalho. A pauta
fol entregue a Fenaban no dia 18 de junho, e as negociacoes
especificas tiveram inicio no dia 27/.

APOS 12 rodadas de hegociacao, os empregados da Caixa
conseguiram a renovacao do acordo coletivo de trabalho gue
assegurou todas as conguistas anteriores e ainda avancou em
Novos direitos. Os bancarios da Caixa aprovaram a renovacao
do ACT em assemblela realizada em 12 de setemlbro de 2024,
e sua ratificacao pelo banco se deu no dia 16 de setemlbro.
erica

Para a organizacao dos empregados, © ano COMecou com

O ato no dia 12 de janeiro, em frente ao préedio da Caixa na
avenida Paulista, para celeprar os 165 anos do banco publico
e felicitar os tralbalhadores. Dirigentes entregaram carta
aberta aos bancarios e dialogaram com a populacao sobre a
IMmportancia do banco para o pais.

A Caixa anunciou, em jJaneiro, a realizacao de Novo CoONCUrso
publico em 2024. O Sindicato deixou claro na negociacao
gue o numero € insuficiente para suprir a demanda por
tralbalhadores no banco, especialmente em razao do PDV.

Nesta reuniao, a Caixa Nao apresentou nenhuma nova
Oroposta para o retorno da designacao das funcoes de caixas

e tesoureiros, tema este central a partir do segundo semestre
de 2024.
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Nova hegociacao foi realizada
com a direcao do banco No
dia 6 de fevereiro. Entre os
avVanNCos estad O COMPromisso
da Caixa, apos reinvindicacao
do Sindicato, de realizar

a Mmovimentacao dos
empregados antes das Novas
contratacdes e comprovacao
da condicao de PCD por meio
de documentacao, € Nao Mais
oela junta médica do banco.

O Sindicato enviou oficio a
direcao do banco, no dia 25

de marco, com uma serie de
guestionamentos sobre temas
como o Plano de Demissao

Voluntaria (PDV); a contratacao

de consultoria para adequacao
das funcoes gratificadas e o
fechamento de unidades.

APOSs ser guestionada pelo
Sindicato, em agosto a Caixa
se comprometeu a modificar
a Mmensagem gue antecede

O acelte obrigatorio gue 0s
empregados precisam dar
oara a utilizacao do sistema
de atendimento das agéncias
digitais alvo do projeto-piloto.

EmM negociacao com a Caixa,
realizada em 22 de agosto,

No ambito da Campanha
Nacional, os representantes
dos empregados voltaram

a cobrar a extincao da
imitacao de 6,5% da folha de
pagamentos e proventos para
O custeio do Saude Caixa.

O Sindicato disponibilizou, No
INicio de outubro, um Sindipod
CUjO tema foram 0s acordos
especificos do BB e da Caixa.
O episodio esta disponivel No
canal do Sindicato no Youlube
e também no Spotity.

Na esteira da Campanha
Nacional 2024, o Sindicato

se reuniu com o banco, NO
dia 10 de outubro, para dar
continuidade as hegociacoes
oermanentes sobre temas
COMO Critérios e forma de
pagamento dos deltas da
OroMoOCcao POor Merito, Saude
Calxa e calxas e tesoureliros.

O Sindicato recusou 0s
critérios do Caixa para o
pagamento do Delta, e cobrou
a distribuicao linear, durante
reuniao com o banco em 12 de
novembro. Mas, pelo quinto
ano seguido, a Negociacao
das entidades representativas
CONStruiu proposta para o
pagamento do primeiro delta
de promocao por merito de
forma linear para todos 0s
tralbalhadores elegivels.

Em reuniao realizada em 13
de dezembro, a Comissao
de Diversidade da Caixa
apresentou pautas a direcao
do banco.
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ATUACAO NAS AGENCIAS

O Sindicato identificou, Nno inicio de 2024, um grande numero
de agéncias atendendo sem condicoes de trabalho. A falta de
ar-condicionado levou a quatro paralisacoes de unidades na
Dase desta entidade: Senador Quelroz e Higienopolis, amioas
No centro de Sao Paulo; e Presidente Vargas (duas vezes), em
[tapevi. Em reuniao no dia 3 de abril, o Sindicato cobrou da
area de infraestrutura do banco solucao para os problemas
Nnas agéencias.

Em melo ao surto de dengue gue atingiu Sao Paulo no inicio
do ano, em 5 de abril, o Sindicato entrou em acao para garantir
a dedetizacao de uma agéencia da Caixa com alta incidéncia
de mosquitos.

APOS cobranca do Sindicato, a Caixa Econdmica Federal
INstalou divisorias para separar 0s caixas € os clientes da area
de espera para atendimento em uma agéncia de grande fluxo
de pessoas na zona leste da capital paulista.

O Sindicato impediu, No dia 13 de dezembro, a abertura de
Uuma agéncia gue havia sofrido tentativa de invasao no dia
anterior, e para garantir condicoes adequadas para o seu
funcionamento.

CA DA CAIXA

Apoiada pelo Sindicato, Fabiana Uehara foi eleita em 14 de
Marco para o Conselho de Administracao (CA) da Caixa.

Por meio da Contraf-CUT e da Fenae, o Sindicato iniciou em
abril de 2024 uma batalha legal contra a decisao do Conselho
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de Administracao da Caixa de
transferir a operacao das loterias
Oara uma supsidiaria.

FECHAMENTO DE
AGENCIAS

Diante do anuncio do
fechamento de 128 agéncias, o
Sindicato e demais entidades
cobraram respostas da Caixa,
gue garantiu a manutencao
das funcoes dos empregados
envolvidos na reestruturacao.

A luta do Sindicato contra o
fechamento dessas agéencias
a0 publico foi simbolizada

poela mobilizacao em torno da
unidade da Praca do Forro, em
Sao Miguel Paulista, extremo
leste de Sao Paulo — o local
seria transformado em agéncia
digital e deixaria de atender a
populacao.

A atuacao da entidade envolveu
abaixo-assinado com milhares de
adesodes e protesto com amplo
apoIo da populacao. Em agosto,
O Ibanco recuou e anunciou a
permanéncia do atendimento ao
oublico no local.

DIANTE DO

ANUNCIO DO
recHAMENTO ~ CGAIXAS E TESOUREIROS

DE 128 AGENCIAS A garantia dos direitos dos caixas

e tesoureiros fol um tema central
O SINDICATO 4 oartir do segundo semestre de
EDEMAIS  2024. Na seguéncia do desfecho
ENTIDADES  daCampanha Nacional 2024, o
COBRARAM Sindicato r/egalizou em ouﬁubro
duas plenarias com os caixas
RESPOSTAS DA e tesourelros para ouvir suas
CAIXA  opinides, dUvidas e sugestdes.
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Os dirigentes do Sindicato
tamloém percorreram
locais de trabalho da Caixa
oara aplicar pesquisa sobre
as funcoes de caixas e
tesoureiros. O levantamento
forneceu dados gue
oermitiram avaliar se as
/750 NnoMmeacoes serao
suficientes para suprimir o
atual modelo.

Apos a Campanha Nacional
houve trés rodadas de
Negociacao sobre o tema,
Mas O ano terminou com

O Processo emperrado
porgue O banco INsiste em
uma proposta de redacao
gue Nao condiz com o que
fol negociado durante a
Campanha Nacional. As
tratativas seguiram em
2025 até a calxa encerrar as
negociacoes.

SAUDE CAIXA

A Camara dos

Deputados aprovou,

em 18 de dezembro,

a regulamentacao da
reforma tributaria (PLP
68/2024). A mobilizacdo dos
trabbalhadores no Congresso
Nacional, ao lado do
Sindicato, da Contraf-CUT

da Fenae, da CUT e de outras
entidades representativas, foi
fundamental para manter a
Isencao tributaria para planos
de autogestao em saude,
CcOMo O Saude Caixa.

Em agosto, o Sindicato
recelbeu denudncias de
descredenciamento do
Pronto Socorro do Hospital 9
de Julho e de outro hospital
No INterior. A Geréncia
Nacional do Saude Caixa
(Gesad) se comprometeu a
solucionar a guestao.

Em reuniao do Grupo de
Tralbalho (GT) do Saude
Caixa, ocorridaem 17/ de
dezembro, a representacao
dos empregados apresentou
uma contraproposta

de composICao e
funcionamento dos comités
de credenciamento e
descredenciamento.
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ano de 2024 no Bradesco fol marcado pela luta
contra o fechamento de agéncias; pela Campanha
em Defesa dos Empregos no Bradesco — uma
resposta a reestruturacaoc anunciada pela instituicao
financeira; pela luta contra o assédio moral nas agéncias
e departamentos e pela Campanha Nacional 2024, gue
garantiu aumento real nas verbas salariais e a ampliacao
de direitos descritos na Convencao Coletiva de Trabalho.

Assim como em 2021, o Bradesco voltou a respeitar o
feriado municipal de Osasco, em 19 de fevereiro de 2024,
data em que o aniversario da cidade é comemorado.

O respeito ao feriado € uma luta antiga do Sindicato. Apos
11 anos de cobrancas, paralisacoes, protestos e até mesmo
de acodes judiciais, em 2021 0 banco com sede na cidade
finalmente atendeu a reivindicacao dos trabalhadores e
respeitou o feriado. Em 2022 e 2023 a data caiu em finais
de semana.

O Sindicato promoveu um protesto no dia 8 de fevereiro,
em frente a uma agéncia do Bradesco na Praca Floriano
Peixoto, na zona sul, para denunciar as demissoes e O
fechamento de unidades do banco.

Em fevereiro, o Sindicato recebeu denuncias de bancarios
sobre forte cheiro de esgoto em um setor do primeiro
andar do Prédio Marfim, da Cidade de Deus. Dirigentes
foram até o local e cobraram providéncias do banco, gue
resolveu o problema em seguida.
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O Sindicato reuniu-

se com representantes
do Bradesco em 1° de
mMarco. Foram debatidas a
reestruturacaoc anunciada
pelo presidente do
Bradesco no inicio de
fevereiro; a contratacao
direta de cerca de trés

mMil bancarios para a area
de Tl; aléem da criacao do
segmento Alta Renda
Afluente, gue tera um
atendimento com menor
Nnudmero de clientes por
carteira.

A reuniao fol considerada
de extrema importancia
diante do cenario atual.

O Sindicato deixou claro
a0 banco que, diante das
Mudancas, sao prioridades
a defesa dos empregos e
dos direitos, e a valorizacao
dos bancarios.

Diante do fechamento

de centenas de agéncias,

O Sindicato reuniu-se

com representantes do
Bradesco no dia 27/ de
Marco, para debater a
reestruturacao. Na reuniao,
O Sindicato cobrou mais
iINnformacoes e negociacao
sobre o processo. Tambéem

fol cobrada a realocacao
dos trabalhadores e a
Manutencao de todos 0s
empregos.

A entidade também realizou
reunioes com 0S bancarios
das agéncias atingidas, e

um levantamento para onde
serao realocados.

ApPOS reivindicacao do
Sindicato, em marco de
2024 o Bradesco anunciou

a disponibilizacao, aos
tralbalhadores do Bradesco
INnternacional Plaza, vans
para transporte de ida e volta
ate a Estacao Cidade Jardim.

Defesa dos empregos -
Atividade [ddica circense,
com distribuicao de

Folha Bancaria especial
direcionada aos
trabalhadores do Bradesco,
Muita conversa e interacao
com os funcionarios. Foi
assim gue o Sindicato
lancou, no dia 3 de abril,

Nna Cidade de Deus, a
Campanha em Defesa dos



Empregos no Bradesco, uma resposta a reestruturacao
anunciada pela instituicao financeira.

Nas semanas seguintes, a campanha percorreu locais

de trabalho como Nova Central, avenidas Paulista e Faria
Lima, nucleo Vila Leopoldinag, além de agéncias nas zonas
leste, norte, e sul.

Cobrado em abril pelo Sindicato, o Bradesco se prontificou
a solucionar o forte odor no prédio Rubi da Cidade de
Deus.

O Bradesco atendeu a reivindicacao do Sindicato e passou
a fornecer aos funcionarios o TotalPass. O anuncio foi feito
em reuniao com o Sindicato no dia 19 de junho e, no dia
seguinte, o servico ja estava disponivel.

O Bradesco anunciou a transferéncia de 125 bancarios da
area de consignado da Bradesco Financiamentos para

o Digio, adguirido pelo grupo Bradesco em 2021. Assim
gque tomou conhecimento, o Sindicato reuniu-se com o
banco para esclarecimentos e disponibilizou No site um
‘perguntas e respostas” a fim de sanar eventuais duvidas
dos trabalhadores.

Em reuniao realizada em julho com a direcao do Bradesco,
O Sindicato voltou a cobrar servico de vans da estacao




APOS
INTERVENCAO

DO SINDICATO,

O BRADESCO
REINTEGROU
BANCARIA
DEMITIDA
GRAVIDA,
DESRESPEITANDO
A CONVENCAO
COLETIVA DE
TRABALHO E A LEI
TRABALHISTA. A
REINTEGRACAO
OCORREU EM 26
DE AGOSTO

Osasco da CPTM ate a Cidade
de Deus, e vice-versa. Esta
reivindicacao ja € feita ha
anNos.

Em agosto, a sede do
Bradesco e o Centro
Tecnologico Itaud foram palco
do Dia Nacional de Luta para
defender melhores condicoes
de trabalho e o fim das metas
abusivas e do assedio moral
INstitucionalizado. A atividade
iINntegrou a Campanha
Nacional dos Bancarios 2024

ApPOS intervencao do
Sindicato, o Bradesco
reintegrou uMma bancaria
demitida gravida,
desrespeitando a Convencao
Coletiva de Trabalho e a lel
trabalhista. A reintegracao
ocorreu em 26 de agosto.

Os pancarios do Bradesco
lotados nas areas de
Monitoramento de Redes
Soclals e de Transacoes PIX
Teleatendimento e Suporte
Nno Departamento de
Atendimento e Operacoes
Canais — AOC: e Areas de
Monitoramento Prevencao a
Fraudes aprovaram proposta
de renovacao dos acordos



coletivos de trabalho para
adequacao da jornada de
trabalho. As deliberacoes
ocorreram em assembleias
virtuais realizadas no dia 2
de outubro. A ratificacao dos
iINstrumentos, elalborados e
negoclados pelo Sindicato,
fol realizada em 11 de
novemMmpro.

APOS aprovacao Na
assembpleia realizada no

dia 20 de dezembro, trés
dias depois fol assinado

O acordo gque cria a CCV

com o Bradesco. O acordo
elaborado e negociado pelo
Sindicato tem validade de
Jm ano, e teve inicioem 2 de
jJaneiro de 2025.

LUTA CONTRA O
ASSEDIO MORAL

No ultimo trimestre de
2024, o0 Sindicato promoveu
atividades para denunciar o
assedio moral nas agéncias
do Bradesco. No dia 17 de
outubro a manifestacao
OCOrreu em agéencia
localizada na Praca da

Liberdade, em Sao Paulo.
No dia 6 de novembro, a
atividade contra © mesmo
Motivo fol realizada em uma
agéncia situada no Brooklin,
Nna zona sul de Sao Paulo.

Ainda em novembro (28),

O Sindicato retardou a
apertura da agéncia do
Bradesco Antonio de Barros
(3257), no Tatuapé, em
orotesto contra o assedio
moral praticado naguela
unidade, gue ja recebeu
INnUmeras reclamacoes dos
empregados.

O Sindicato dos Bancarios
de Sao Paulo recebeu ainda
uma serie de denuncias
sobre desrespeitos nas
Platatormas Digitais 3999,
3970 e 2260, lotadas na
Cidade de Deus. O Sindicato
segue acompanhando
essas denuncias até gue
todos 0s problemas sejam
solucionados.




ano de 2024 no Itau fol marcado pela defesa dos
empregos amacados pela terceirizacao. O Sindicato
lancou campanha para denunciar a pratica.

Outra campanha, esta nacional, evidenciou as metas
abusivas, 0 assedio moral, as demissoes e o adoecimento
NO banco. Mereceu destague ainda a Campanha Nacional
dos Bancarios 2024 para a renovacao da CCT, a luta dos

aposentados pelo direito ao plano de saude e o desfecho da
acao de periculosidade do [TM.

O Sindicato se reuniu com a direcao do [tau, no dia 24 de
janeiro, para debater com o0 Pbanco temas como emprego,
saude e remuneracao. Foram destacados problemas no fluxo
de atendimento para o afastamento das pessoas, metas
abusivas, fechamento de agéncias e demissoes.

O ltau se comprometeu a disponibilizar quatro climatizadores
para uma agéncia localizada na avenida Rangel Pestana, no
Bras, apos o Sindicato paralisar o local no dia 20 de janeiro.

Em fevereiro, o Sindicato denunciou problemas no retorno
a0 trabalho presencial no Centro Tecnologico, como
superlotacao, oscilacao na internet, a inexisténcia de

uma farmacia no local e restricoes de estacionamento e
deslocamento.

Diante de um caso de monkeypox (variola do macaco) em
fevereiro no Centro Tecnologico, o Sindicato cobrou do [tau
O cumprimento do protocolo da Organizacao Mundial da

Saude para a doenca. Nenhum outro caso fol identificado no
local.
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O Grupo de Trabalho (GT)
de Saude do Itau voltou

a cobrar da direcao do
Lanco, No dia 15 de marco,
O prosseguimento das
negociacoes das clausulas 6l
e 8/, da Convencao Coletiva
de Tralbalho (CCT). O banco
deu respostas para o fluxo
de atendimento, e outros
termas foram debatidos em
reunioes posteriores.

Ainda em marco, o Sindicato
conseguiu reintegrar uma
Oancaria gue havia sido
demitida pelo Itau apos
adoecer trabalhando na
INstituicao.

‘FUTURO NAO PODE
SER TERCEIRIZADO’

O ltau anunciou tampbém
em Marco a terceirizacao
da Central PJ, lotada no
Centro Tecnologico (CT).
Os 89 bancarios viram
Seus empregos em risco.
O banco deu prazo de dois
Meses para procurarem
Uma nova vaga, passar
pelo processo seletivo e
conseguirem permanecer
NO anNco.

Em protesto, o Sindicato
lancou, no dia 24 de abril, a
campanha O Futuro Nao
Pode Ser Tercelirizado. Para

mMarcar seu lancamento, foi
realizado um ato na Avenida
Paulista, com distribuicao de
carta aberta denunciando aos
clientes os riscos decorrentes
da terceirizacao No que se

refere a seguranca e ao sigilo
de dados.

O Centro Tecnologico do Itau
fol paralisado em protesto
contra a terceirizacao das
centrais de atendimento,

em especial a Central PJ. A

atividade foi deflagrada em 30
de aloril.

Como resultado, o Itau
aNUNCIoU a prorrogacao do
Orazo para a realocacao dos
trabalhadores da Central PJ.
gue estava em processo de
terceirizacao. Os bancarios
tiveram até primeiro de
setempro para encontrar uma
Nova vaga.

Dando continuidade a mesma
campanha, o Sindicato lancou
em Mmaio um video que faz
referéncia a publicidade do
ltau estrelada pela cantora
Madonna, gue teve seu show
em Copacabana, realizado em
Malo, patrocinado pelo banco.

O assédio moral levou o
Sindicato a protestar em
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frente uma agéncia Personnalité do Itau, na zona norte da capital
paulista, no dia 29 de abril.

O Sindicato realizou uma atividade [udica em uma agéncia na
zoNa norte simlpolizando o sofrimento causado pela intensa
pressao sobre os funcionarios das agéncias. O protesto, ocorrido
em 6 de malo, coincidiu com uma reuniao de gerentes,
proporcionando uma oportunidade para denunciar © assedio
moral recorrente.

CAMPANHA NACIONAL

O Encontro Nacional dos Funcionarios do Itau reuniu, no dia

o6 de jJunho, bancarios de todo o Brasil para aprovar a pauta de
reivindicacoes, que fol debatido na 26° Conferéncia Nacional dos
Tralbalhadores do Ramo Financeiro, realizada entre 7 e 9 de jJunho.

No dia 20 de junho, o Sindicato fez o lancamento da Campanha
Nacional Unificada dos Bancarios 2024 — mobilizacao da
categoria para a renovacao da Convencao Coletiva de Trabalho
e dos acordos especificos. As atividades ocorreram nas
concentracoes dos cinco maiores bancos. No Itau, o ato ocorreu
Nno Ceic (Centro Empresarial Itau Conceicao).

Com 95% dos votos favoravels, os trabalhadores do Itad
aprovaram acordo para a renovacao da CCV (Comissao de
Conciliacao Voluntaria), com validade de dois anos. A deliberacao
ocorreu em assemblela realizada virtualmente em 20 de junho.

O Sindicato realizou em jJunho uma consulta sobre horas extras
Nnas agencias fisicas e digitais do Itau. O objetivo foi entender em
quals situacoes 0s bancarios trabalham além da jornada e como
fazem a gestao do banco de horas.

#oFuturo
NaoPodeSer

Terceirizado




APOS COBRANCA
DO SINDICATO,

O ITAU REATIVOU
PORTA GIRATORIA
E CONTRATOU
VIGILANTES PARA
UMA AGENCIA DE
NEGOCIOS QUE
HAVIA SOFRIDO
VANDALISMO

DE UM CLIENTE
DESCONTROLADO.
A REIVINDICACAO
FOI ATENDIDA EM
OUTUBRO.

HOMOLOGACAO DO
ACORDO DO ITM

Ainda em junho, a Justica

do trabalho de Sao Paulo
homologou o acordo referente
a0 processo judicial proposto
oelo Sindicato gue reconheceu
como devido o adicional

de periculosidade para os
empregados gue trapalharam no
ITM entre 29 de setemlbro de 2010
a 31 de dezembro de 2017. Com
ISSO, OS valores devidos foram
0agos pelo sindicato no dia 1/ de
julho.

A sede do Bradesco e o Centro
Tecnoldgico Itau foram palco

do Dia Nacional de Luta no dia
orimeiro de agosto para defender
mMelhores condicoes de trabalho
e o Tim das metas abusivas e do
assedio moral institucionalizado.

Os protestos ocorrem em
resposta a negociacao da
campanha nacional 2024 sobre
O tema, guando a Fenaban
negou gue as metas abusivas
S30 responsavels pela epidemia
de adoecimentos na categoria
bancaria.

O Sindicato se reuniu com

a direcao do banco no dia

19 de agosto para tratar das
adverténcias aplicadas por conta
da falta de certificacao CPA
entre os funcionarios. O Itau

se comprometeu a suspender

\%


https://spbancarios.com.br/06/2023/itau-sindicato-conquista-acordo-em-acao-do-itm-veja-quanto-voce-vai-receber
https://spbancarios.com.br/06/2023/itau-sindicato-conquista-acordo-em-acao-do-itm-veja-quanto-voce-vai-receber
https://spbancarios.com.br/tag/itm

Novas adverténcias, e concedeu

Orazo até 9 setemlbro para 0s
funcionarios regularizarem sua
situacao.

APOS cobranca do Sindicato,

O [tau reativou porta giratoria
e contratou vigilantes para
Uma agéncia de negocios gue
havia sofrido vandalismo de
um cliente descontrolado. A
reivindicacao foi atendida em
outulbro.

O Sindicato protestou em uma
agéncia do Itau localizada em
Jacana. A atividade realizada
em outulbro denunciou as sete
demissdes No local em apenas
urm ano e melo.

TAU 100 BANCOS
DIFERENTES'

O Sindicato realizou em

29 de outubro a primeira
atividade da campanha Itau
100 Bancos Diferentes, que
OCOrreu nacionalmente em
contraposicao ao marketing
do centenario do banco.

A campanha do Sindicato
evidenciou as condicoes de
trabalho, gue consistem em
Metas abusivas, assedio moral,
demissoes e adoecimento.

Um dia depois, o Sindicato
lancou video que apresenta
a versao da entidade,

do ponto de vista dos
tralbalhadores, para a
oublicidade de 100 anos do
[tad. A peca pode ser vista No
youtube.com/@spbancarios.

Nas semanas subseguentes,
foram realizadas uma série
de atividades em agéncias,
Nno Ceic e em frente ao
orédio Brazilian Financial
Center, onde surgiram
denuncias de assedio

moral no segmento EMP
(Empresas).

Emn 28 de novembro o
Sindicato se reuniu com

O lbanco para retomar as
negociacoes sobre a pauta
especifica dos trabalhadores:
emprego e condicoes

de trabalho: beneficios

e remuneracoes, saude;
diversidade; e seguranca
bancaria.



PLANO DE SAUDE DOS APOSENTADOS

O Sindicato se reuniu No dia 4 de dezembro com o Ministério
Publico do Trabalho (MPT), com a Fundacao Saude do Itau e
com a Fundacao Previdenciaria do Itau para tratar dos valores
dos planos de saude dos aposentados do banco, considerados
Muito altos.

O Sindicato e um grupo expressivo de aposentados reunirams-
se no dia 19 de dezembro para formular uma proposta sobre
o plano de saude. O documento fol entregue ao banco No
mMesmo dia. A negociacao seguinte ocorreu em 13 de janeiro.

Nas negociacdes do Acordo Coletivo de Trabalho 2024 do Itau,
realizadas em 17 de dezembro, foram alcancados avancos

em temas como banco de horas, teletrabalho e educacao,
alem da criacao de grupos de trabalho bipartites para discutir
seguranca e diversidade.

O ano de 2024 finalizou com os lbancarios do ltad aprovando,
em 2/ de dezembro, trés propostas de acordos coletivos

de tralbbalho, negociados e construidos pelo Sindicato). O
orimeiro apbrange todos os empregados do banco, Incluindo
suas supsidiarias; 0 segundo contempla os funcionarios das
agéncias digitais; e o terceiro é especifico para a Central de
Atendimento. As deliberacoes se deram por meio de trés
assembleias virtuais.

\%



Sindicato dos Bancarios e Fir!rgmt:larms
de Sao Paulo, Osasco e Regiao =i

ano de 2024 no Santander fol marcado por uma
série de mobilizacoes do Sindicato em defesa do
emprego pancario e para denunciar os efeitos

de uma reestruturacao na rede nacional de agéncias
(Multicanalidade). A Campanha Nacional dos Bancarios
2024 também mereceu destague para os empregados do
Santander.

“MULTICANALIDADE” E FRAUDE NA
CONTRATACAO

Em janeiro, o Santander implementou uma alteracao Nas
MeEtricas e na gestao dos empregados de agéncias. Entre os
oriNcipals IMmpactos estao a alteracao da nomenclatura dos
cargos, seguindo uma logica de segmentacao do atendimento.
Outra mudanca € gue 0s gerentes passaram a trabalhar
fazendo visitas ao Inves de ficarem na agéncia.

Em 6 de fevereiro, o Sindicato, por meio da Comissao de
Organizacao dos Empregados, reuniu-se com a direcao do
OaNCco para cobrar explicacdes sobre a multicanalidade. O
Sindicato cobrou respeito as clausulas do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) e deixou claro o desrespeito do Santander com
0s tralbbalhadores e o movimento sindical, por Nao priorizar a
Negociacao e a comunicacao também com os clientes.

Uma negociacao com o Santander sobre a multicanalidade
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da rede de agéncias fol
realizada no dia 22. O
Sindicato conquistou avancos
IMportantes para os Gerentes
Empresas 1, como a mudanca
de logistica na utilizacao do
Uber: o trabalhador vai poder
utilizar o servico num raio

de cinco quilometros da sua
casa e Nao Mails da agéncia,
gue val permitir o retorno a
sua residéncia. O banco ainda
fornece a mochila para os
eguipamentos de trabalho a
todos que solicitarem.

Outra cobranca dos
representantes dos
tralbbalhadores fol a capacitacao
para todos os trabalhadores da
rede de agéncias, com objetivo
de apresentar o novo modelo
de atendimento ao publico.

O Sindicato reforcou a
preocupacaoc com a saude

dos trabalhadores e a falta de
orientacaoc em casos de rouo
e furto de notebook e celulares,
Oor exemplo.

mediatamente apos

tomar conhecimento

de nove demissoes Na
Superintendéncia UX, Na
Torre Santander, dirigentes
do Sindicato se reuniram com
o RH do Santander, no dia 17/
de fevereiro, para guestionar
0s desligamentos. O banco

se comprometeu a Nao

demitir mais na area, nem
mMesmMo terceirizar. Também
confirmou a reposicao de
sete postos de trabalho.

O Sindicato realizou, em 22
de fevereiro, um protesto
Nna Torre Santander, contra
a fraude na contratacao
representada transferéncia
de bancarios para empresas
do seu proprio grupo,

com CNPJs diferentes,
visando retira-los da
categoria bancaria a fim de
cortar direitos e reduzir a
remuneracao.

M Mmarco fol a vez de o
Radar Santander receber
orotesto para denunciar

a mesma politica que se
arrasta desde 2021 e segue
até hoje. Em fevereiro, o
LanNco anunciou a Migracao
da Facility para a SX Tools,
uma das empresas criadas
oelo conglomerado para
fraudar a contratacao de
trabalhadores.

Durante a assembleia
mMundial dos acionistas do
Santander, na Espanha, o
Sindicato denunciou na
frente da presidenta mundial
do banco, Ana Botin, as



fraudes de contratacao, demissoes arbitrarias, atagues ao
olano de pensao e aos convenios de saude, assedio moral e
sobrecarga de trabalho A manifestacao ocorreu em 22 de
Marco,

A0 loNngo dos meses de abril, maio e junho, o Sindicato
oromoveu uma série de atividades em diversas agéncias

e centros administrativos para denunciar a fraude na
contratacao e a multincanalidade. Os atos contaram com

a apresentacao de peca teatral, na qual os personagens
apresentaram, de forma irreverente, os problemas. Uma das
atividades ocorreu na Torre Santander, por ocasiao da Visita ao
Brasil de Ana Botin, no dia 8 de albrll.

Os protestos contra a "multicanalidade” surtiram efeito e o
Sindicato obteve melhorias nas condicoes de trabalho dos
Gerentes PJ Empresas |: 0 banco limitou as visitas para quatro
oor dia; garantiu gue Nao havera mais pressao para gue 0s
gerentes PJ se retirem das agéncias. Os Gerentes PJ também
puderam passar a marcar o ponto no local onde estiverem No
iNicio ou No fim da jornada.

Os empregados do Santander e da Aymoré Financeira
aprovaram Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) de Horas
Negativas Nao Suplementares, construido e negociado
oelo Sindicato. A deliberacao ocorreu em assembpleia virtual
realizada em 3 de abril.

Em 25 de julho o Sindicato paralisou uma agéncia do
Santander nos Jardins, onde os bancarios trabalhavam
sobrecarregados — metade do guadro estava afastado por
doenca, e a outra metade tinha de lidar com as metas
excessivas e com o alto numero de clientes no local. Como




EM ACAO MOVIDA
PELO SINDICATO,
O SANTANDER
SOFREU DERROTA
NA JUSTICA

EM MAIS UMA
TENTATIVA

DE FRAUDE
TRABALHISTA

resultado da paralisacao, o banco
se comprometeu a realocar um
gerente-geral ao local até gue um
NOVO gestor assumisse a unidade.

Um protesto em frente ao préedio
da Cabesp, chamado pela Afubesp
em conjunto com o Sindicato e
outras entidades, fol realizado no
dia 25 de setembro. A manifestacao
reuniu dezenas de associados
iNndignados com os desmandos

dos indicados do banco dentro das
entidades gue sao dos banespianos.

O Sindicato enviou em outubro
oficio ao Santander cobrando
esclarecimentos sobre boatos
de terceirizacao do segmento
Gerentes Empresas, gue teve

a nomenclatura mudada para
Especialista Empresas 1. O lbanco
deu a devolutiva em reuniao
realizada em dezembro (veja
albaixo).

Em acao movida pelo Sindicato, o
Santander sofreu derrota na Justica
em Mmais uma tentativa de fraude
trabalhista. O TRT de Sao Paulo
concedeu os direitos da categoria
bancaria a empregado transferido
pelo banco Santander para a
empresa Flrst, do mesmo grupo.

Praticas antissindicals, contratacao
fraudulenta de mao de obra
disfarcada de terceirizacao,
demissoes, fechamento de
agéencias e reducao de postos

de trabalho foram oficialmente
denunciados a direcao do banco
Nna Espanha por dirigentes sindicais
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de Brasil, Argentina, Uruguai,
Chile e Peru. A reuniao com
representantes da matriz

da instituicao financeira

foi realizada na Cidade
Santander Boadilla Delmonte,
Nno dia 5 de novembro.

EM 19 de dezembro, o
Sindicato se reuniu com

a direcao do banco para
debater a decisao unilateral
da instituicao de retirar

O ponto eletronico dos
gerentes e especialistas El.

A justificativa apresentada é
que, por realizarem atividade
externa, os bancarios Nao
efetuavam a marcacao do
ponto de forma adegquada,
gerando adverténcias. O
Sindicato cobrou o direlto

a desconexao, O respeito a
jornada e a implantacao de
Jma trava sistémica limitando
a jornada de trabalho. O
banco segue sem atender
as reivindicacoes. Na mesma
reuniao, o banco Negou gque
esse segmento passaria por
Orocesso de terceirizacao.

O Sindicato se reuniu em

25 de dezembro com a
direcao do banco para
discutir o novo modelo de
vestimenta iImposto pela
empresa, denominado “Estilo
Santander”. O banco disse
gue 0 Uso do uniforme nao &
obrigatorio.

CAMPANHA NACIONAL

No ambito da Campanha
Nacional dos Bancarios
2024, delegados e delegadas
representando bancarios do
Santander de todo o Brasill
reuniram-se No dia 6 de junho,
em Sao Paulo, para o Encontro
Nacional dos Funcionarios do
Santander. Os participantes
aprovaram a minuta de
reivindicacoes especificas,

gue serviu de base para as
discussoes da renovacao do
Acordo de Trabalho Coletivo
(ACT) aditivo. O documento fol
entregue ao Santander no dia
20 de junho.

No mesmo dia 20 de junho,

o Sindicato fez o lancamento
da Campanha Nacional
Unificada dos Bancarios 2024 —
Mobilizacao da categoria para
a renovacao da Convencao
Coletiva de Trabalho e acordos
especificos. As atividades
Ocorreram nas concentracoes
dos cINCO Malores bancos.

No Santander, as atividades
aconteceram na lTorre
Santander.

O Sindicato deu Inicio as
negociacoes do acordo
especifico com o banco, Na
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tarde do dia lo de julho, e
reafirmou sua postura Nna defesa
dos direitos dos trabalhadores.

O Santander apelou para a
Policia Militar, gue agiu com
extrema brutalidade, durante
orotesto pacifico dos bancarios
Oara denunciar a terceirizacao
e para cobrar uma proposta
decente na mesa com a
—enaban. O caso ocorreu No
Radar Santander, durante o
Dia Nacional de Luta contra a
terceirizacao, no dia 22 e agosto.

No ambito da campanha pela
renovacao do ACT do Santander,
foram realizadas seis rodadas de
Nnegociacao até gue, apaos forte
oressao do Sindicato, o lbbanco
apresentou em 24 de setembro
UMa Proposta para a renovacao
do instrumento. O Nnovo acordo
traz novas clausulas importantes
Oara os trabalhadores, como a
ISencao da coparticipacao No
olano de saude para Pessoas
com Deficiéncia (PcDs)

gue estiverem na ativa; e a
suspensao das metas por 30
dias para trabalhadores que
retornarem de afastamentos por
Motivos de saude, doenca ou
icenca-maternidade.

EMm 10 de outubro, os bancarios
do Santander aprovaram, em
assembleia virtual, o Acordo
Coletivo de Trabalho - Aditivo

a Convencao Coletiva

de Trabalho: e Acordo
Coletivo de Tralbalho para
regrar o Programa de
Participacao nos Resultados
Santander (PPRS), para os
exerciclos de 2024 e 2025.
Importante destacar que
CcoNseguiMmaos manter o

Nao desconto da PLR da
PPRS. Os Instrumentos
foram assinados no dia 14 de
outubro.

DIREITOS DOS
APOSENTADOS

O Sindicato tém travado
luta constante em todos
OS €S[Pacos para manter

O direito pos-eMmprego
dos trabalhadores
aposentados oriundos

do Banespa. A entidade
participa ativamente da
articulacao da luta politica
e juridica para manter o
direito a complementacao
da aposentadoria e do
Banesprev, assim como
manter a gualidade e os
direltos previstos No estatuto
da assisténcia médica
Calbesp.



Em 25 de setembro fol realizado um protesto em frente ao prédio
da Calbesp, no Centro de Sao Paulo, em conjunto com a Afubesp
e outras entidades. A manifestacao reuniu dezenas de associados
INdignados com os desmandos de indicados do banco dentro
das entidades que sao dos banespianos.

No final de janeiro, 0 Santander informou aos aposentados
oriundos do Banco Sudameris, gue contribuiram por 25 anos

OU Mais para a Fundacao Sudameris, que a partir de abril nao
teriam mais direito a gratuidade no plano de saude, tendo entao
de arcar com 50% do custo €, a partir de setembro, com 100% do
valor do plano para o beneficiario e seus dependentes.

Diante dessa arbitrariedade, o Sindicato, por meio da sua
secretaria de assuntos juridicos, ajuizou em marco de 2024 acao
civil publica para impedir a cobranca pelo plano Clinica Gratis,
preservadas as condicoes originais do plano. A acao continua
tramitando.

Também em marco, o Ministéerio Publico de Sao Paulo ingressou
COM acao que foca na irregularidade da alteracao estatutaria

da Fundacao Sudameris, por guestionar a legalidade em si de
cobrar por um plano historicamente gratuito e conquistou uma
limMminar gue garante a gratuidade do plano.



1° DE MAIO

/

O Dia Internacional dos Trabalhadores foi marcado por diversas
Manifestacoes em todo o pais. A CUT e as demais centrais sindicais
(CSB, CTB, UGT, Forca Sindical, NCST, Intersindical e Publica),
realizaram atos unificados por todo o pais com o mote “Por um
Brasil mais justo”. Em Sao Paulo, o ato ocorreu no estacionamento
da Neo Quimica Arena, estadio do Corinthians, na zona leste da
capital paulista. O Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Sao
Paulo, Osasco e Regiao esteve presente ao lado de inumeras
outras entidades representativas de diversas categorias, além de
iderancas sociais e politicas.

IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

Em 2024, o Sindicato dos Bancarios reforcou sua atuacao como
referéncia na luta contra todas as formas de discriminacao.
Denunciamaos casos de racismo, homofobia, violéncia contra a
mMulher e capacitismo, promovendo acoes concretas em defesa da
igualdade de oportunidades.

No Dia Internacional das Mulheres (8 de Marco), estivemaos nas
ruas ao lado de outras categorias, centrais sindicais e movimentos




socials, defendendo
democracia, igualdade salarial,
ratificacao das convencoes
190 e 156 da OIT,e o fim da
Violéncia de género e do
feminicidio.

O Programa Nacional de
Iniciativas de Prevencao a
Violéncia contra as Mulheres,
lancado pela Contraf-CUT em
conjunto com a Fenaban, foi
incorporado a CCT bancaria
como Clausula 8o, em 2022.
Ele estabelece uma série

de acdes para prevenir e
comlater violéncia domeéstica
e de género contra bancarias
e bancarios, foram distribuidas
de cartilhas educativas ("Sexo
Fragil” e sobre masculinidade)
como continuidade das acoes
dentro do programa.

Pautamos ainda a valorizacao
das pessoas com deficiéncia.
Promovemos delates sobre
autismo e neurodivergéncia,
participamos da 5°
Conferéncia Nacional dos
Direltos da Pessoa com
Deficiéncia, e estivemaos
oresentes na 139¢ Reuniao
do Conade, defendendo a
ampliacao da inclusao nas
politicas publicas e nos locals
de trabalho.

NoO combate ao racismo, O
Sindicato realizou a Feira
Negritude Faz Arte, produziu

edicoes especials do podcast
Sindipod, e lancou a cartilha

"‘Desconstruindo o Racismo’,
com distribuicao nas agéncias e
disponivel online.

‘Palmares de pé, racismo

No chao. Zumbi e Dandara
vivem em nos!” Esse foi o

forte mote gue ecoou pela
Avenida Paulista durante a

219 Marcha da Consciéncia
Negra, realizada em 20 de
novembro de 2024. O Sindicato
dos Bancarios esteve presente
Nna Mobilizacao, apoiando o
movimento Negro jJuntamente
com outras entidades
sindicals e movimentos socials,
reafirmando seu cCompromisso
continuo com a luta por
igualdade racial e justica social
neste ano.

No Dia do Orgulho LGBT, o
Sindicato promoveu uma
edicao especial do Sons da
Democracia, evento mensal
realizado em sua sede.

A celebracao uniu o Més

do Orgulho LGBT com as
tradicionails festas juninas,
resultando em uma grande
Queermesse, com comidas
tipicas, decoracao tematica
e apresentacoes musicals da
drag gqueen Salete Campari e
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NO COMBATE
AO RACISMO,

O SINDICATO
REALIZOU A FEIRA
NEGRITUDE FAZ
ARTE, PRODUZIU
EDICOES
ESPECIAIS

DO PODCAST
SINDIPOD,

E LANCOU

A CARTILHA
DESCONSTRUINDO
O RACISMO, COM
DISTRIBUICAO
NAS AGENCIAS

E DISPONIVEL
ONLINE

suas convidadas. Neiva Ribeiro,
poresidenta do Sindicato,
discursou ressaltando a
Urgencia Nno combate a
LGBTfobia e a importancia

da implementacao efetiva de
ooliticas publicas voltadas para
a populacaoc LGBTQIAPN+,
reafirmando o compromisso da
entidade com a luta por direitos
e igualdade em 2024.

Entre os destagues do ano de
2024, o Sindicato dos Bancarios
realizou diversas edicoes

do Sons da Democracia,
abordando temas importantes
e atuais. Entre elas, destacam-
se as edicoes "Contra o
Racismo e Falsa Abolicao’, "Os
OOVOS Originarios e a cultura
oaraense’ e a "Festa da Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia’
eventos gue uniram Mmusica,
cultura e conscientizacao social,
reforcando o compromisso do
Sindicato com a diversidade e a
luta por direitos.

Essas iniciativas demonstram o
protagonismo do movimento
sindical bancario na construcao
de um ambiente de trabalho
mMals justo, iInclusivo e livre de
preconceitos. A valorizacao da
diversidade e da igualdade
segue cComo COMPromisso
permanente do Sindicato.

Fortalecemos o Programa
“Basta! Nao Irao Nos Calar”
— Incorporado a CCT pelos
bancarios e Fenaban para
comlater a violéncia domeéstica




e de género. Atua com a criacao de canais com atendimento
juridico especializado e humanizado, para mulheres em situacao
de violéncia domeéstica ou familiar possam acessar as medidas
porotetivas de urgéencia da Lel Maria da Penha e demais acoes
juridicas necessarias para romper o ciclo de violéncia, como
divorcio, dissolucao de uniao estavel, guarda e alimentos dos
filnos, acdes penais, entre outras. Aléem das medidas de apoio
conqguistadas na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT). Teve Inicio
No Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo, e atualmente contam
com 13 canais para acolhimento e assisténcia juridica especializada,
em CINCo regides do pais, 388 cidades, com o0 atendimento de 483
0ESS0as.

O movimento sindical tem reforcado, ano apos ano, seu
compromisso com a luta por direitos e pela construcao de uma
socledade mais justa e igualitaria. Sua atuacao val alem das
pautas trabalhistas tradicionais, engajando-se ativamente em
acoes que promovem a diversidade e o respeito as diferencas.
Exemplo disso € a participacao constante em eventos como a
Marcha da Consciéncia Negra, a Parada LGBTQI+, a QueerMese
e a Festa PCD — como parte das celebracdes do Dia Nacional

de Luta das Pessoas com Deficiéncia, em 21 de setembro, € um
evento importante para promover a inclusao e discutir politicas
oublicas. Essas presencas marcam o posicionamento politico do
mMovimento, gue compreende gue a defesa dos direitos trabalhistas
esta intrinsecamente ligada a luta contra todas as formas de
discriminacao e exclusao social.
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BANCARIO SOLIDARIO

\/

O programa Bancario Solidario, iniciativa do Sindicato dos
Bancarios, mais uma vez demonstrou em 2024 a forca da
solidariedade da categoria. Criado para atender trabalhadores
e comunidades em situacao de vulnerabilidade, o projeto
reafirma o compromisso do movimento sindical com a
responsabilidade social e a construcao de um Mmundo Mais
justo e humano.

Em 2024, foram arrecadadas e distribuidas 1.579 cestas de
alimentos, roupas, produtos de higiene, brinquedos e itens

de necessidade basica, beneficiando centenas de familias na
capital, em Osasco e Nos 14 MuNICIipIos gue INtegram a pbase
do Sindicato. A mobilizacao contou com a participacao direta
de bancarios e bancarias, além de parcerias com movimentos
soclals e entidades solidarias.

Diante de tragédias como a gue atingiu o Rio Grande do Sul no
INicio do ano, o Bancario Solidario se uniu a campanha nacional
coordenada pela CUT e demais sindicatos, encaminhando
doacoes e apolo logistico as vitimas da maior catastrofe
climatica ja registrada no estado.




O programa tambem esteve presente em acoes pontuais em datas
como o Natal Solidario e o Dia das Criancas, sempre com o objetivo

de aproximar o Sindicato da realidade concreta das comunidades e
promover a cidadania por meio da solidariedade ativa.

A cada ano, 0 Bancario Solidario reforca gue o sindicalismo vail além
da luta por direitos trabalhistas: € tambéem uma ferramenta de
transformacao social. E 1sso so € possivel gracas ao engajamento e g
generosidade da categoria bancaria.

BANCREDI

A parceria com a cooperativa de crédito (Bancredi) a cada

aNo consolida seu sucesso. Somente em 2024, a cooperativa
recebeu 1.723 pedidos de empréstimos, gue totalizaram R$
6,8 Milhoes aos bancarios. O empreendimento redne 4.155
cooperados, gue encontram na entidade formas de buscar
solucoes mais humanas para pagamentos, despesas mensais
OuU INnvestimentos.

SINDICATO CIDADAO

Foram inumeras paralisacoes e atos durante o ano contra as
reformas que ameacavam retirar os direitos dos trabalhadores.
Em 2024, o Sindicato esteve mobilizado na luta de toda a
socledade pbrasileira pelo fortalecimento da democracia e o
desenvolvimento do pais.

Em 2024, a atuacao firme do movimento sindical bancario
resultou em conguistas concretas e ampliou o debate sobre
direitos trabalhistas e justica social no pais.

A mobilizacao da categoria e a pressao sindical levaram a
retirada do Projeto de Lei 1043/19, gue previa a abertura dos
OaNcos aos sabados, domingos e feriados. A proposta foi
retirada da tramitacao pelo autor, deputado David Soares
(Uniao-SP), apos intensos didlogos com representantes
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sindicals, gue apresentaram dados sobre 0s Impactos
Nnegativos a saude mental e fisica dos bancarios, além da
iINntensificacao do assedio moral e das metas abusivas.

O Sindicato também esteve na linha de frente do debate
sobre a reducao da jornada de trabalho, tema gue ganhou
forca com o Movimento VAT (Vida Alem do Trabalho) e
conguistou amplo apoio popular nas redes sociais. A defesa
da Jornada 4x3 — quatro dias de trabalho e trés de descanso
— fol uma das principais bandeiras da ultima Campanha
Nacional dos Bancarios. O Sindicato segue impulsionando
esse debate como uma medida fundamental para melhorar
a qualidade de vida da categoria, promover saude mental e
garantir mais tempo para o convivio social e familiar.

O movimento sindical também participou de diversas
atividades em defesa da democracia e dos direitos humanaos,
exigindo punicao aos responsavels pela tentativa de golpe
contra o governo eleito.

Em um ano marcado por desafios, 0 movimento sindical
reafirmou seu papel de protagonista na luta por melhores
condicoes de trabalho, justica social e fortalecimento da
democracia.



INTERNACIONAL

Em 2024, o movimento sindical
Lancario ampliou sua atuacao
INternacional, representando
a categoria em espacos
estratégicos de articulacao
global e regional. O Sindicato
participou ativamente do
—orum Social Mundial e das
orincipals reunioes da UN|
Global Union, incluindo os
encontros da UNI Financas
Mundial, UNI Ameéricas, UN|
Americas Financas, UNI
Mulheres e UNI Jovens.

AMmeéricas debateu temas
COMO transicao justa,
mMudancas climaticas,
Negociacao coletiva e
mMigracao. O Sindicato
participou das discussoes
com foco Na valorizacao do
trabbalho e da organizacao
sindical no setor financeiro.

Em marco, em Buenos Alres,

o Comité Diretivo da UN|
AMEricas reuniu-se para
analisar a conjuntura politica e
economica da regiao, marcada
oela ascensao da extrema-
direita e pela ofensiva contra
direitos trabalhistas, como visto
Nna Argentina sob o governo
Javier Milel e em experiéncias
semelhantes vividas No

Brasil. O Sindicato reforcou a
necessidade de resisténcia e
solidariedade internacional.

Em julho, o Sindicato
também marcou presenca
em atividades relacionadas ao
Dia Internacional da Mulher
Negra Latino-Americana

e Caribenha, reforcando a
Importancia da luta contra

O racismo € 0 machismo, e
homenageando figuras como
Tereza de Benguela, simbolo
historico da resisténcia negra.

Em outubro, na Prala Grande
(SP), a Oficina de Formacao
da UNI Juventude reuniu
jovens dirigentes de todo

O Pais para debater temas
como diversidade, saude
mMental e justica social. A
secretaria-geral do Sindicato,

Em junho, em Montevidéu,
o Comité Executivo da UN|
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EM 2024, O
MOVIMENTO
SINDICAL
BANCARIO
AMPLIOU SUA
ATUACAO
INTERNACIONAL,
REPRESENTANDO
A CATEGORIA

EM ESPACOS
ESTRATEGICOS
DE ARTICULACAO
GLOBAL E
REGIONAL.

Lucimara Malaguias, também
oresidenta da UNI Américas
Juventude, liderou os
delbates, ao lado de outros
representantes da entidade.

EMm dezembro, em La
Falda, na Argentinag, o
Sindicato participou de
uma serie de conferéncias
da UNI Ameéricas, sob o
tema "Solidariedade em
acao, esperanca coletiva’.
Foram realizados encontros
estratégicos das areas

de Financas, Mulheres,
Juventude e a Conferéncia
Geral da UNI Américas,
reunindo trabalhadores
de todo o continente

para depbater os desafios
do mundo do trabalho e
fortalecer a luta sindical
INnternacional.

A presenca do Sindicato
Nesses espacos demonstra o
COMPromMisso continuo com
a Organizacao internacional
da classe trabalhadora,

a defesa dos direitos
NuManos e trabalhistas, e o
enfrentamento as ameacas
autoritarias e neoliberais que
afetam os trabalhadores em
todo o mundo.



DESEMPENHO
SOCIAL

1. ASSESSORIA JURIDICA

O ano de 2024 foi de |uta na esfera juridica para o
Sindicato. Nesse periodo, a entidade orientou diversas
acoes em defesa dos trabalhadores que se sentiram
lesados pelos empregadores, inclusive terceirizados.

O departamento juridico atuou em parceria com
0OS bancarios via central de atendimentos, muitas
orientacoes e consultas foram dadas e, em outras
situacoes, houve iIngresso de acdes judicials:

Sobre pedidos e acordos de CCV e CCP:

CCV-ltau Unibanco
Foram 1.666 acordos, no valor de R$ 123.885.094 27

CCV-Caixa
Auxilio alimentacdo apos aposentadoria

74 acordos, no valor de R$ 5.363.711.81

CCV-Caixa
Reflexos sobre auxilio alimentacdo

Um acordo, no valor de R$ 897273

Destaques durante o ano de 2024

Um dos destagues fol conquistado na Justica do
Trabalho, gue condenou o Santander por tentativa
de fraude trabalhista ao transferir irregularmente um
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bancario para a empresa
Flrst, do mesmo grupo,
com O objetivo de retirar
0s direitos assegurados
pela Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT). Com

O apPOIo € a assessoria do
Sindicato, o trabalhador
obteve decisao favoravel
do Tribunal Regional do
Trabalho de Sao Paulo,
que reconheceu a fraude e
garantiu a manutencao de

todos os direitos da categoria

bancaria.

Essas decisdes reforcam a
Importancia da acao sindical
organizada e compativa

Nna defesa dos direitos

dos trabalhadores e no
enfrentamento as praticas
apusivas do setor financeiro.

HOMOLOGACOES

As homologacoes realizadas
No Sindicato seguem sendo
um momento fundamental
de defesa dos direitos dos
bancarios e bancarias. E
durante esse processo gue
a equipe do Sindicato faz

a conferéncia detalhada
das verbas rescisorias,
verifica o cumprimento das
clausulas da Convencao
Coletiva de Trabalho e
orienta o trabalhador

sobre seus direitos apos o
encerramento do contrato.
O acompanhamento
sindical nas homologacdes
evita irregularidades e
assegura gue cada pbancario
recepa o gue é devido.

Em 2024 foram 1.654
homologacoes.



ﬁ 53.224
SEGUIDORES

ALCANCE: 2560753

PESSOAS UNICAS

2. COMUNICAQAO totaL e 102.836
INTERACOES: NA PAGINA

O Sindicato continua

disponibilizando aos
trabalhadores diversos | 310400

mMeios de comunicacao. | SEGUIDORES
Desde a pandemia

da Covid-19, as redes

SOCIals passaram a ter ALCANCE: 33@.769

um papel ainda mais SEeemAs N EAe

central na mObmzagaO (337% a mais em relacao ao ano anterior)
da categoria. Em 2024,

elas seguem sendo uma
ferramenta estratégica
para ampliar o alcance
das campanhas,
fortalecer as pautas da
categoria e mobilizar

os trabalhadores de
forma rapida e eficaz.

(10k @ mais em relacao ao ano anterior)

26.100
SEGUIDORE

2.521

As mobilizacoes SECUIDORE
virtuals, cormo os INTERACOES: B T+ 266
tradicionais tuitacos, impressées

continuam fazendo

parte da rotina de )

luta, ao lado de outras VISUALIZACOES "2 le
Y . N DE PUBLICACAO

acoes de comunicacao

direta, como boletins, VISUALIZAGOES 254

newsletters e DE PERFIL

transmMissoes ao VIVO. CURTIDAS 1.638

2.1IM
USUARIOS

Visualizacoes de paginas: 14M
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Além das redes socials,

O Sindicato mantém as
oublicacoes da FB Resumo,
com conteudo atualizado e
relevante sobre as principals
pautas sindicais, noticias da
categoria bancaria, direitos
trabalhistas e acdes em
defesa dos trabalhadores

garantindo ampla divulgacao

e acesso a Informacao para
seus associados e o publico
INnteressado.

TVT

Fm 2024, o Sindicato dos
Bancarios manteve seu
apolo a Rede Brasil Atual e a
TV dos Trabalhadores (TVT),
oroduzindo informacao
alternativa ao conteudo da
grande midia. O Sindicato
também continuou como
uma das mantenedoras

da Fundacao Sociedade
de Comunicacao Cultura e
Trabalho, gue integra a TVT
e a Radio Brasil Atual 98.9
M, veiculos gue oferecem
uma programacao

voltada para as causas dos
trabalhadores e pautas
orogressistas.

Em agosto de 2024, durante

a celebracao dos 14 anos

da TVT, houve a integracao
de todo o conteudo da
emissora em um unico site,
o TVINews, acompanhado
de uma nova programacao
na TV, ampliando o

alcance e a diversidade de
iINnformacaoes para o publico.

AS MOBILIZACOES
VIRTUAIS, COMO
OS TRADICIONAIS
TUITACOS,
CONTINUAM
FAZENDO PARTE
DA ROTINA DE
LUTA, AO LADO DE
OUTRAS ACOES DE
COMUNICACAO
DIRETA, COMO
BOLETINS,
NEWSLETTERS E
TRANSMISSOES AO
VIVO.




3. CULTURA E CIDADANIA

Ao longo de 2024, o Sindicato
dos Bancarios reafirmou seu
COMPromMiIsso com a valorizacao
da cultura, da cidadania e da
expressao artistica como formas
de resisténcia e transtormacao
social.

A quadra dos Bancarios
permaneceu cComo um
IMmportante ponto de cultura

e samba da cidade, resultado
da parceria com a Escola de
Samiba Vai-Val, gue realizou
alguns de seus ensaios No
espaco. Essa parceria deixou
um legado: promoveu 0 acesso
da categoria a cultura com
descontos nas fantasias, e
fortaleceu o programa Bancario
Solidario, com a arrecadacao de
alimentos.

A Secretaria de Cultura seguiu
com a realizacao de atividades
|Udicas de rua em agéncias e
locals de trabalho, articulando
arte e mobilizacao sindical,
CcOoM O apolio de coletivos da
categoria e outras secretarias
do Sindicato. A arte fol utilizada
como ferramenta de denuncia
e visibilidade, transformando
Manifestacoes em atos criativos
e de engajamento.

EMm outulbro, o Sindicato
organizou a tradicional Festa
do Chope, momento de
confraternizacao que celebrou
as conguistas da categoria ao
longo do ano.

Ao longo de todo 0 ano de
2024, o Cafée dos Bancarios, na
sede do Sindicato, foi palco do
porojeto Sons da Democracia,
gue promoveu encontros
Mensals com muita musica,
Samba, cultura e resisténcia.
O espaco recebeu de bracos
abertos bancarios, bancarias
e seus familiares, fortalecendo
0S lacos da categoria com
Momentos de descontracao,
arte e convivencia. Mais do
gue entretenimento, o evento
reafirma o compromisso do
Sindicato com a valorizacao
da cultura como ferramenta
de mobilizacao e celebracao
coletiva.



Essas acoes mostram
que o Sindicato dos
Bancarios €, alem

de uma entidade de
luta, um espaco de
cultura, convivéncia e
construcao de cidadania,
comprometido com

a formacao critica

e O bem-estar da
categoria. Iniciativas
COMO O apPoIo ao
orojeto Charme Black,
que valoriza a cultura
negra e o orgulho da
identidade racial, e

as aulas de FitDance
na Regional Paulista,
que promovem saude,
INtegracao e qualidade
de vida, reforcam o
papel do Sindicato como
um agente ativo na
oromocao de cultura,
lazer e inclusao social.

CENTRAL DE
ATENDIMENTO

A Central de Atendimento
segue sendo um canal
essencilal de didlogo
entre o Sindicato e a

base. Por melo dela,
bancarias e lbbancarios
tém acesso a iInformacoes
sobre direitos,

Servicos, assisténcia

juridica, campanhas

e orientacoes. Em um
cenario de atagues a
direito e aumento da
precarizacao, a Central
tem cumprido um papel
estrategico: ouvir as
demandas da categoria,
dar encaminhamentos
rapidos e fortalecer a
mobilizacao. O volume de
atendimentos em 2024
reflete o reconhecimento
da categoria sobre a
IMmportancia deste servico
como ferramenta de
defesa e organizacao
coletiva. Somente por
ligacdes telefdnicas foram
12.413 atendimentos.



CLUBE DE VANTAGENS

O CVS Mais € o maior clube
de vantagens da Ameérica
Latina. © CVS Mals trouxe

a0 SOCIO a oportunidade de
ter grandes descontos em
uma rede de ofertas em

mMais de 17.500 pontos em
todo o pais. O cadastro é feito
Via site, de forma rapida e
facil. Basta inserir os dados .
iNniciais e depois preencher o —
restante do cadastro e pronto. |
Depois disso, vocé ainda pode
baixar o aplicativo em seu
smartphone.

CINEB

O ano de 2024 passou rapido e marcou os 17 anos do
CineB, um projeto do Sindicato dos Bancarios de Sao
Paulo, Osasco e Regiao, em parceria com a Brazucah
Producoes, gue leva o melhor do cinema nacional as
oeriferias da Grande Sao Paulo, promovendo cultura,
reflexao, cidadania e transtormacao social.

Em 2024, o CineB Universidade promoveu sessoes de
cinema seguidas de debate em instituicoes de ensino
como a FAM e FIAM-FAAM exibindo o documentario
"Acordo com Lampiao? SO na Boca do Fuzil’, com
participacao do diretor Marcelo Felipe Sampaio e do
roteirista Moacir Assuncao.

AS sessoes especials ocorreram tampem na Quadra dos
Bancarios (em parceria com o BikeCine), no Auditorio
Amarelo e na AFUBESP, com destaque para a exibicao de
Mussum, O Filmis, gue reuniu mais de 200 pessoas.




Nas comunidades, o projeto exibiu 17 filmes brasileiros
de diferentes géneros, impactando 2.315 pessoas.

A parceria com o BikeCine levou cultura sustentavel a
Quadra dos Bancarios, com ampla participacao popular
e destague na imprensa.

O CineB fol reconhecido durante os 50 anos da Escola
Leopoldo Santana, recebendo premiacao pelo impacto
cultural.

No cenario internacional, o projeto marcou presenca na
China, com a diretora Cynthia Alario em missao cultural
e encontro com a presidenta do BRICS, Dilma Rousseft.

O projeto também ganhou destague na imprensa, com
reportagens nos programas "Melhor da Noite” (Band) e
"Boas Praticas Escolares” (TV Cultura).

Encerrando o ano, o CineB participou da
ExpoCatadores 2024, levando cinema e reflexao ao
Mailor encontro nacional de catadores.




4. FACULDADE 28 DE
AGOSTO E CENTRO
DE FORMACAO
PROFISSIONAL

Fruto da experiéncia
acumulada ao longo de

quase 20 anos pelo Centro de
Formacao Profissional (CFP) do
Sindicato, a Faculdade 28 de
AgOSto € a primeilra INstituicao
de ensino superior criada e
mMantida por uma entidade
sindical no Brasil. Em 2024
CoNsolidou-se como referéncia
em qualificacao voltada para
oS trabalhadores do setor
financeiro.

Durante o ano, foram
oferecidos diversos cursos livres
e de extensao, com destague
para as formacoes voltadas

a certificacao da Anbima —
como CPA-10, CPA-20 e CEA —,
ampliando as oportunidades
de desenvolvimento
orofissional da categoria.

Com a abertura de dois

editals da Caixa Econdmica
Federal (CEF) para concursos
com 4 mil vagas, o Sindicato

e a Faculdade ofereceram
CUIsOs preparatorios
especificos, reforcando o
COMPromissoc com a formacao
e empregabilidade dos
bancarios e bancarias.

Além disso, a Faculdade
lancou Novas turmas do curso
‘Paternidade Responsavel e
Relacdes Compartilhadas’,
com aulas on-line e ao vivo,
promovendo o debate sobre
Nnovas dinamicas familiares e
relacoes de cuidado.

Diante do sucesso da primeira
turma, tamlbém foi reaberta

a formacao “Introducao

ao Python”, com excelente
avaliacao dos alunos. O curso
oferece uma porta de entrada
a0 UNniverso da programacao,
area em crescente demanda
No Mmercado de trabalho.

5. ESPACO LELIA
ABRAMO

| ocalizado na Avenida Paulista,
O Espaco Lélia Abramo

se consolidou como um
IMmportante centro de debates,
cultura e resisténcia em Sao
Paulo. O espaco e utilizado
pelo Sindicato para a realizacao
de seminarios, encontros,
atividades culturais, formacoes
politicas e mobilizacdes da
classe trabalhadora.



6. ESPORTE E LAZER

Em 2024, o Sindicato dos Bancarios promoveu uma série de
atividades esportivas e recreativas gue reforcaram o bem-estar,
a Integracao e 0 senso de pertencimento da categoria. Os
eventos reuniram bancarios e bancarias de diversas regioes em
Momentos de lazer e descontracao, promovendo saude mental
e gualidade de vida.

Entre os destagues do ano estiveram o tradicional Campeonato
de Xadrez dos Bancarios Luiz Gushiken, gue celebrou a
memoria do historico dirigente sindical; o Campeonato de Kart
dos Bancarios, gue trouxe adrenalina e espirito de equipe as
pistas; e o Torneio FIFA de Playstation, sucesso entre os amantes
de videogame.

Ao longo do ano, tampbém promovemaos trés torneios de pesca
— nas Mmodalidades individuais, em duplas e por trios —, além
dos tradicionals torneios de futebol, nas categorias Society e
Futsal.

Também foram realizados 0 animado Torneio de Truco em
Trios, o Torneio de Poguer dos Bancarios e outras iniciativas que
demonstram a pluralidade de interesses e talentos da categoria.

Essas atividades fazem parte de uma politica sindical que vai
além da defesa de direitos trabalhistas: promove integracao,
cultura, esporte e cuidado com a saude, fortalecendo os lacos
entre o Sindicato e a categoria.
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7. SAUDE

Em 2024, o movimento sindical
Oancario protagonizou diversos
embpates significativos e conquistou
avancos importantes Nna area da
saude. A atuacao firme nas mesas
de negociacao com a Fenaban
resultou em melhorias para a
categoria, especialmente no

que diz respeito a prevencao de
adoecimentos e ao combate ao
adoecimento mental relacionado
a0 trabalho. Alem disso, o Sindicato
tampbeéem teve papel ativo Na
formulacao e na defesa de politicas
puplicas voltadas a saude do

tralbbalhador, ampliando a protecao e

oS direitos da categoria.

Em janeiro, durante reuniao

da mesa bipartite de saude, o
Comando Nacional dos Bancarios
cobrou da Fenaban melhorias nos
canals de denuncia de assédio
moral, com sigilo e resolutividade,
alem da criacao de um fluxo de
atendimento humanizado para
casos de afastamento. Tampbém
foram solicitadas atualizacoes Nos
mMecanismos de prevencao de
conflitos no ambiente de trabalho
e No Programa de Controle Médico
em Saude Ocupacional (PCMSO),
COM Malor transparéncia e
participacao das CIPAs.

Em aloril, os resultados da pesquisa
‘Avallacao dos Modelos de Gestao
e das Patologias do Trabalho
Bancario’, realizada pela Contraf-
CUT em parceria com a UnB,
revelaram gque 80% dos bancarios
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enfrentaram problemas de
saude relacionados ao trabalho
em 2023, com destague para
guestoes de saude mental.

O estudo fol apresentado a
Fenaban como subsidio para
empasar acoes de prevencao

e melhorias nas condicoes de
trabalho.

Em junho, candidatos
apoiados pelo Sindicato foram
eleitos para os conselhos
gestores dos Centros de
Referéncia em Saude do
Trabalhador (CRST), reforcando
a representacao da categoria
nas politicas publicas de saude
ate 2026.

Em 2024, o intensificou a

luta em defesa da saude da
categoria. Em reuniao com o
oresidente do INSS, Alessandro
Stefanutto, realizada em
Brasilia, o Sindicato apresentou
reivindicacoes importantes
oara os trapalhadores
adoecidos, com destague

para a exigéncia da aplicacao
do NTEP (Nexo Técnico
Epidemiologico Previdenciario)
Nnas analises de beneficios,
garantindo o reconhecimento
das doencas ocupacionals.
Também foram debatidas
melhorias Nos procedimentos
de recurso em casos de
negativa de beneficios e a
necessidade de garantir a
continuidade da protecao

a0 trabalhador durante os
periodos de afastamento.

O ambiente de trabalho no
setor bancario, marcado

OOr assédio Mmoral
INstitucionalizado, metas
abusivas, pressao constante

e iIncentivo ao individualismo,
tem levado a categoria a ser
uma das gue mais adoece
osiguicamente No pails. Esse

fol 0 diagnostico apresentado
OOr especialistas durante o
Seminario Saude Mental e
Tralbalho Bancario, realizado em
18 de marco pelo Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo, Osasco
e Reglao, em parceria com a
Fetec-CUT/SP.

Com o tema “Sindicato, Saude
e Trabalho: A Luta Contra o
Adoecimento do Trabalho” o
Sindicato dos Bancarios de Sao
Paulo promoveu, em parceria
com a Universidade Cruzeiro
do Sul, um seminario por
videoconferéncia no dia 19, com
transmissao online. O evento
teve como foco discutir, sob a
Otica dos proprios trabalhadores
e de suas entidades
representativas, os desafios
relacionados ao adoecimento
No trabalho e as possivels
solucoes para enfrenta-lo.



Em 2024, o Sindicato intensificou a luta pela defesa dos
trabalhadores adoecidos, conseguindo reverter diversas demissoes
INjustas. Somente entre julho e setembpro, 10 bancarias e bancarios
com doencas relacionadas ao trabalho foram reintegrados aos
seus postos, garantindo o direito a estabilidade de um ano prevista
em lel e permitindo gue realizem seus tratamentos com mais
seguranca e tranquilidade. Em casos em gue 0s bancos insistiram
em manter a demissao, oferecendo indenizacoes, o Sindicato
orientou e apoiou os trabalhadores gue optaram por preservar o
vinculo empregaticio e assegurar sua estabilidade.

Com a chegada do Setembro Amarelo, més dedicado a prevencao
do suicidio, o Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo, Osasco

e Regiao reforca seu compromisso com a saude mental da
categoria, uma das mais afetadas por transtornos psicologicos.

Em 2024, o Sindicato intensificou acdes de conscientizacao, apoio
e mobilizacao, promovendo debates, seminarios e campanhas
oara enfrentar os desafios da saude mental no ambpiente bancario.
Dados do INSS de 2022 ja apontavam gue 0s bancarios respondiam
oor 25% dos afastamentos acidentarios por guestdes de saude
mMental No pais, com doencas mentais representando 57,1% dos
afastarmentos na categoria, reforcando a urgéncia e a relevancia da
atuacao sindical nesse campo.

Em 2024, a Secretaria de Saude do Sindicato retomou 0s Encontros
de Saude dos Bancarios, fortalecendo seu compromisso com o

Setembro




SOMENTE

ENTRE JULHO

E SETEMBRO,

10 BANCARIAS

E BANCARIOS
COM DOENCAS
RELACIONADAS AO
TRABALHO FORAM
REINTEGRADOS
AQOS SEUS POSTOS,
CARANTINDO

O DIREITO A
ESTABILIDADE

DE UM ANO
PREVISTA EM LEI E
PERMITINDO QUE
REALIZEM SEUS
TRATAMENTOS
COM MAIS
SEGURANCA E
TRANQUILIDADE

bem-estar emocional da categoria.
Com quase 15 anos de realizacao em
parceria com o curso de Psicologia
da PUC-5SP, os encontros online
oferecem um espaco seguro para
gue os trabalhadores compartilhem
suas experiéncias e desafios,
especialmente relacionados

a assedio, pressoes por metas
abusivas e situacoes de desrespelto
NoO ambiente de trabalho. Neste
semestre, o Sindicato oferece duas
turmas com 10 encontros cada,

em horarios flexiveis, garantindo
ampla participacao e acolhimento
coNtinuo aos PanNcarios.

EFm 2024, a Secretaria de Saude e
Condicdes de Trabalho (SSCT) do
Sindicato intensificou a organizacao
dos cipeiros, promovendo encontros
e cursos desde 2023, com especial
énfase neste ano. As atividades,
realizadas tanto presencialmente
guanto on-line, visam capacitar

e fortalecer os representantes da
Comissao Interna de Prevencao

de Acidentes (CIPA) para atuar

Na defesa da saude e seguranca

NO amlbiente bancario. Essa
INiciativa integra a ampla atuacao
do Sindicato na promaocao do
bem-estar e na prevencao do
adoecimento dos trabalhadores.

Essas acoes demonstram o
compromisso continuo do
Mmovimento sindical com a saude
fisica, mental e a inclusao de
todos os trabalhadores, pautando
Medidas concretas em defesa do
bem-estar da categoria.
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8. DIEESE

Em 2024, o Sindicato,

em parceria com o
DIEESE, promoveu
CUrsos e estudos voltados
oara a qualificacao e

o fortalecimento da
categoria bancaria.

Essas iniciativas

buscam capacitar 0s
tralbalhadores para

0s desafios do setor,
oferecer suporte técnico
e fortalecer a mobilizacao
sindical, contribuiNndo
oara a defesa dos

direitos e a melhoria das
condicoes de trabalho.

> ‘ “

9. CESTAO FINANCEIRA

Os investimentos na luta da categoria e pela
construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria
SO Sa0 pPossivels devido a criteriosa e responsavel gestao
financeira da entidade. As questdes passam por profunda
analise e todas as acdes contam com total transparéncia,
oor meio da divulgacao dos balancos anuais e de
prestacao de contas que passam por apreciacao dos
sindicalizados em assembleias.

Recuperacdo de Direitos dos Bancdrios

Qtde. de Acoes Qtde. de Beneficidrios Valor das Acoes em mil
Tipos de Acdes
2024 | 2023 | 2024 | 2023 2024 2023
Acoes Coletivas 5 5 5.836 | 195 | 58.082.01] 1.19/.538
Acdes Individuais | 566 510 566 510 50.882.618 | 55.02/.99]
cCy/ccP
ot e | 1 741 | 1072 | 1741 | 1172 | 129257.779 | 76.656.850
Total Global 2312 | 1.687 | 8.143 | 1.877 | 244.236.408 | 132.882.3/8
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Agregando valor a comunidade
a) 'Responsabilidades Sociais do Sindicato

, 2024 2023
1. BASE DE CALCULO R$ mil R$ mil
1.1 Receita Bruta — RB 98.883.53 100.0/7 43
1.2 Superavit Operacional =SO 21.212,48 16.815,36
1.3 Folha de Pagamento — FP 21.378.56 21.180 01
2. INDICADORES [ABORAIS RS mil %P 7RB R$ mil %P 7%RB
2.1.1 Alimentagao 3.854,39 18,03 3,90 3.657.75 1727 3,65
2.1.2 Encargos Sociais Compulsérios 3.251,19 1521 3,29 3.227,83 15724 3,23
2.1.3 Seguro de Vida 3543 017 0,04 3026 0,14 0,03
2.1.4 Convénio Médico e Odontolégico 222926 1043 2,25 1.97109 Q3] 1 9/
2.1.5 Complementagdo Aux. Incap. Tempordria 604 003 00T 353 0,02 0,00
2.1.6 AuxilioCreche 36,00 O,17 004 2345 0,11 0,02
2.1.7 Vale-Transporte 21062 0,99 0,21 104 58 0,92 0,19
2.1.8 Seguranca no Trabalho (exames periddicos) 21,35 0,10 0,02 1772 008 0,02
2.1.9 Desenv. Profissional e outros beneficios 368,55 1,72 037 286,52 1,35 0,29
Total = Indicadores Laborais (2.1.1 a 2.1.9) 1001284 4684 10,13 941363 4445 9 Al
3. INDICADORES SOCIAIS R$ mil %SO 7RB R$ mil %SO 7RB
3.1 Tributos [exceto encargos sociais) 5428 33 2559 549 4.61683 2746  406]
3.2 Contribuicdes p/ a Cidadania 1.28473 6,06 1,30 1.20880 /.72 1,30
Total = Indicadores Sociais (3.1 a 3.2) 671305 31,65 6,79 591563 35,18 591
4. INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL Total  Homens ~ Mulheres |  Total ~ Homens ~ Mulheres
4.1 Estado Civil
4.1.1 Solteiros /1 4] 30 61 33 28
4.1.2 Casados/Unido estével /4 5] 23 Q3 63 30
4.1.3 Divorciados/Desquitados 12 5 / 5 3 ?
4.1.4 Vilvos 0 0 0 1 0 1
4.2 Formacdo Escolar
4.2.1 Superior [posgraduacdo, mestrado e doutorado] | 21 1 10 / 3 4
4.2.2 Superior (graduagdo) 55 29 26 48 25 23
4.2.3 Segundo Grau (Ensino Médio) 60 39 2] 83 56 27
4.2.4 Primeiro Grau [Ensino Fundamental) 2] 18 3 22 15 /
4.3 Faixa etdria dos empregados
4.3.1 Abaixo de 29 anos 10 5 5 12 6 6
4.3.2 De 30 até 40 anos (exclusive] 18 8 10 19 8 | ]
4.3.3 Acima de 40 anos 129 84 45 129 85 44
4.4 N° empregados no final periodo e por sexo 157 Q7 60 160 Q9 ol
4.5 Cargos gerenciais ocupados por sexo Q S 4 10 S S
4.5.1 % cargos em relacdo totais homens/mulheres | 6% 5% /% 6% 5% 8%
4.5.2 % cargos em relacdo ao fotal de gerentes | 100%  56% A4% 100%  50% 50%
4.6 N° de admissdes no periodo 10 8
4.7 N° de Dependentes 293 283
4.8 N° de Estagidrios 3 5
5. INFORMACOES RELEVANTES QUANTO AO EXERCICIO DA CIDADANIA
5.1 Indice de afastamento em 2024 Auxilio-doenca 4,46% Acidente do trabalho O 00%
5.2 Nos processos de gestao os 6rgaos de decisao em 2024 e 2023 foram:
e Projetos sociais desenvolvidos pelo Sindicato foram definidos Pela diretoria e empregados
e Padides de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos Pela direforia e empregados
o Na selecdo dos fornecedores os mesmos padrées éticos adotados pela Enfidade SGo sugeridos
e Quanfo & participagdo dos empregados em programas e campanhas sociais, o Sindicato  Apoia, organiza e incentiva.

"Adaptacao do Modelo Balanco Social desenvolvido pelo IBASE —
INnstituto Brasileiro de Analises Sociais e Economicas.
2 Encargos Sociais Compulsorios: foram considerados apenas INSS e

FGCTS. Quanto as demais verbas, sob essa denominacao, entende-se
gue se trata de direitos trabalhistas.
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Os beneficios oferecidos pelo Sindicato aos empregados
como auxilio creche, auxilio-doenca, seguro de vida, auxilio
Oolsa, vale-transporte, alimentacao, refeicao, convenio
Medico, auxilio home office e outros, sao No Mmontante de
R$ 10,012 milhdes e representam 46,84% sobre a folha de
pagamento bruta e 10,13% sobre a Receita Bruta.

b) Renda Gerada e Distribuida

Demonstracdo Do Valor Adicionado - DVA (Em Reais)

1. RECEITAS 95.075.715 | 95.994.797
1.1 Receitas de Contribuicées da Categoria 85.786.525 | /7.040.408
1.2 Outras Receitas 9.289.190 | 18.954.389
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 58.895.535| 60.968.068
2.1 Utilidades e Servicos 1.798.217 | 1.648.266
2.2 Material e Servicos de Terceiros 38.463.1/74 | 38.240.035
2.3 Despesas com Atividade Sindical 18.633.079 | 21.078.742
2.4 Perda de Valores Ativos 1.065 1.025
3. VALOR ADICIONADO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (1-2) 36.180.180 | 35.026.729
4. RETENCOES — (DEPREC[ACOES) -654 .32 1 -614.388
5. VALOR ADICIONADO LIQUIDO (3-4) ] 35.525.858 | 34.412.341
6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 20.648.367 | 21.439.189
7. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 56.174.226 | 55.851.530
8. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 56.174.226 | 55.851.530
8.1 Pessoal (Remuneracdes, Direitos Trabalhistas e Beneficios) 18.883.9/71 | 18.644.680
8.2 Filiacdes e Projetos Sociais /.460.021 | 12.427.09/
8.3 Governo (Impostos, Taxas e Contribuicdes — INSS e PIS) 8.043.430 | /.262.110
8.4 Financiadores 574.326 702.288
8.4.1 Juros e variacdes cambiais 10/.369 248 .31/
8.4.2 Aluguéis 466.95/ 453.9/]
8.5 Superdvit do exercicio’ 21.212.478 | 16.815.356

> Nas despesas com pessoal, R$ 10.368,04 foram investidos em

auxilio educacdo em 2024 e R$ 9.917,93 em 2023;

“Em 2023 o superavit acumulado fol ajustado pela realizacao da
reserva de reavaliacdo no valor de R$345.760,65 por baixa do imodvel
vendido sito a Avenida Belmira Marin, 45 - Parelheiros, porém nao
afetou o superavit do exercicio e nem representa custo de capital para
O Sindicato. E desde o exercicio de 2016 nao ha mais ajustes pela
realizacao da reserva de reavaliacao das maguinas e equipamentos
graficos, pois ja foram totalmente realizadas até 31/12/2015.

Em analise da Demonstracao do Valor Adicionado do
Sindicato do exercicio de 2024 podemos concluir gue 61,95%
de suas recelitas das atividades operacionals agregaram
recursos para a economia local, portanto, para gerar uma
receita de R$ 95,075 milhodes, foram adgquiridos recursos
de terceiros, na forma de insumos, no valor de R$ 58 895
Milhoes. Desse montante foram consumidos 3,05% com
despesas em utilidades e servicos, 65,51% em materiais e
servicos de terceliros e 31,64% com despesas em atividades

sindicais.

ouve perdas de valores ativos apenas sopbre a baixa de

software expirado gue nao tinha sido amortizado. Em
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relacao as baixas por obsoletismo do iImobilizado nao
houve perda, pois ja estavam 100% depreciados.

A distribuicdo do valor adicionado foi de R$ 56,174
mMilhoes, representando 59,08% da Receita Total, com a
seguinte distribuicao: 33,62% destinados aos empregados,
13,28% as filiacdes e projetos sociais e 14,52% aos

cofres publicos entre iImpostos, taxas e contribuicoes —
totalizando 36,17% em relacao a Receita Total, revertendo
em beneficios aos trabalhadores e a sociedade em

geral. Ainda destinando 1,02% para remunerar capital de
terceiros — financiadores (juros e variacdes monetarias) e
aluguéis. E finalmente 37,76% para reinvestir no Sindicato
— superavit do exercicio.

Evidencia-se, também, que do total das receitas do
Sindicato, 90,23% vém das contribuicoes da categoria
bancaria (sejam soclials e as de negociacao coletiva); e
O,/ 7% das receitas patrimoniails e extraordinarias.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Paulo

CNPJ 61.651.675/0001-95

BALANCO PATRIMONIAL

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023 (em reais)

ATIVO NE 2024 2023 | PASSIVO NE 2024 2023
CIRCULANTE 187.684.177,09 152.226.626,52 | CIRCULANTE 3l 34.496.156,28  32.183.623,95
Caixa e Equivalentes de Caixa 160.557.009,42 122.585.177,24 | Fomecedores 1.338.022,09 1.596.415,72
Caixa e Bancos Conta Movimento 148.148,67 114.311,10 | Administracdo de Processos 12.554.132,75  10.916.211,37
Aplicaco Lig. Imediata 3b160.408.860,75 122.470.866,14 | Impostos e Taxas a Recolher 338.963,02 264.345,38
Encargos Sociais a Recolher 381.646,53 372.347 83
Operacdes Cartoes o Receber 3.c 4.025,52 44.013,20 | Contas a Pagar e Outras Obrigacdes 4.075.013,71 3.003.136,50
Operacdes ¢/ cartdes a receber 4.025,52 44.013,20 | Conting. Fiscais, Judiciais e Qutras 14.161.416,13  14.379.528,76
() Perda p/ Créditos de Lig. Duvidosa : ! Férias e Encargos a Pagar 1.646.962,05 1.651.638,39
Outros Créditos 3.d 26.030.828,01 28.821.027,69
Despesas Pagas Antecipadamente 3e 1.092.314,14 176.408,39
NAO CIRCULANTE 65.332.028,32 61.101.825,36
Realizdvel a Longo Prazo 3.f 43.892.396,48 38.973.91145 | .
Depdsitos Judiciais / Aplic / Tit. a Receber ~ 43.892.396 48  38.973.911,45 | NAO CIRCULANTE 3k 94.540.883,77  78.378.013,88
Caucdes Recebidas (parceirizacdio) 28.341,68 25.471,79
Investimentos 39  446.109 64 770.716,24 | Administracdio de Processos 57.694.671,61  52.144.671 61
Iméveis (ndo destinado ao uso) 195.436,78 195.436,78 | Provisdo p/ Contig. Fiscais e Judiciais 36.817.870,48  26.207.870,48
Quotas Capital Bancredi 250.045,31 574.651,91
Outros Investimentos 627,55 627,55
Imobilizado 3.h 20.174.341,07 20.537.013,14 .
Bens Imaveis 17.521.947 54  17.283.216,89 | PATRIMONIO LIQUIDO 3.mn123.979.165,36  102.766.814,05
Bens Mdveis 14.007.564,21 14.546.114 67 | Patimadnio Social 13.794.60921  63.749.242,]2
(-) Depreciaciio Acumuloda (11.355.170,68) (11.292.318,42) | Reserva Reavaliactio 12156.722,17  12.156.722,17
Superavit Acumulado 38.027.833,98  26.860.849,16
Intangivel 3i  819.181,13 820.184,53
Direito de Uso Software 7179.759,06 180.762,46
Marcas e Patentes 39.422,07 39.422,07
TOTAL DO ATIVO 253.016.205,41 213.328.451,88 | TOTAL DO PASSIVO 253.016.205,41  213.328.451,88
NEIVA MARIA RIBEIRO DOS SANTOS MARTA SOARES DOS SANTOS CLAUDIO TEIXEIRA JUNIOR

Presidenta

Secretdria de Financas

Contador - CRCSP 250776/0O-4

, DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO 2024 E 2023 (Em reais

RECEITA DAS OPERAC@ES SOCIAIS BRUTA
Contribuicdo Social

Contribuicoes de Acordo Coletivo
Contribuicdes Processos Coletivos

Renda Patrimonial (excluido receitas financeiras
Receitas Extraordindrias / Eventual

Deducdes das Receitas

Bonificacdo e Devolucdo de Contribuicoes
Receita das Operagdes Sociais Liquida
Superdvit Bruto

Despesas (Receita) das Operacdes Sociais
Despesas Administrativas

Despesas de Atividades Sindicais

2024

98.883.531,23
30.317.275,35
58.391.612,85
885.453,2/
/12.251,32
8.5/6.938,44

(3.80/.816,40)
95.075.714,83

95.075.714,83

(68.309.672,21)
(26.093.099,806)

2023
100.077.430,25
28.165.089,05
52.812.222,13

145.729,76
12.779.578,20
6.174.811,11

(4.082.632,92)
95.994.797,33

95.994.797,33

(66.863.081,42)
(33.505.839,39)

Despesas Extraordindrias (1.003,40) (1.024,86)
Despesas Financeiras (10/.828,40) (248.685,21)
Renda Patrimonial Financeira 20.648.367,36 21.439.189 21
Superdvit do Exercicio 21.212.478,32 16.815.355,66
NEIVA MARIA RIBEIRO DOS SANTOS MARTA SOARES DOS SANTOS CLAUDIO TEIXEIRA JUNIOR

Presidenta

Secretdria de Financas
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Contador - CRCSP 250776/0O-4



DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA - METODO INDIRETO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

Descricao NE 2024 2023
Atividades Operacionais
Superdvit (Deficit) Liquido do Periodo 21.212.478,32 16.815.355,66
Depreciaco e Amortizacdo 3.h 654.321,20 614.388,10
Baixa de Imobilizado 1.003,40 1.024,86
Perda (Ganho) na Venda de Bens do Imobilizado /Sinistros (20.000,00) (12.060.414,26)
Superdvit (Deficit) Liquido do Periodo Ajustado 21.847.802,92 5.370.354,36
(Acréscimo) Decréscimo do Ativo Circulante:
Op. Cartdes a Receber (inscricdes cursos/ativid.) 3.c 39.987,68 2.429.006,53
Perda por Créditos de Liquidacdo Duvidosa 3.C . (2.448.229,21)
Outros Créditos de Curto Prazo 34 (2.485.729,05) (11.399.778,02)
Ajustes de Exercicios Anferiores 3.n - (2.880,00)
Total do (Acréscimo) Decréscimo do Ativo Circulante (2.445.741 37) (11.421.880,70)
Acréscimo (Decréscimo) do Passivo Circulante:
Aumento (Reduciio) de Fornecedores 3 (258.393,63) 557.075,43
Aumento (Reductio) de Impostos a Recolher 3 714.617,64 36.258,49
Aumento (Reductio) de Saldrios e Encargos Sociais 3] 9.298,70 1.445,17
Aumento (Reductio) de Férias a Pagar 3 (4.676,34) 25.402,23
Aumento (Reducdo) de Outras Obrigacdes a Pagar 3.kl 18.654.555,85 /.415.840,20
Ajustes de Exercicios Anteriores 3.n - 1.499 41
Total do Acréscimo (Decréscimo) do Passivo Circulante: 18.475.402,27 8.037.520,93
1 - Caixa Liquido das Atividade Operacionais 1.871.463.71 1.985.994.59
Atividades de Investimentos
Entradas
Recehimentos por Venda de Bens do Imobilizado/Sinistros 20.000,00 14.362.030,00
Recehimentos por Venda/Resgate Invest. Permanente 536.996,16 573.120,17
Recehimentos (reversdo) de Depdsitos Judiciais 3f 47.315,57 16.107,55
Ajustes de Exercicios Anteriores 3. (127,01) 0,00
Saidas
Aquisicdo de Investimentos Permanentes 3.4 (212.389,56) (700.000,00)
Aquisicdo de Bens do Ativo Imobilizado /Infangivel 3. (291.649.13) (2.755.411,68)
Depositos Judiciais Efetuados 3. (771,62) (736.645,65)
2 - Caixa Liquido da Atividade de Investimentos 94.368,41 10.759.200,39
Atividade de Financiamento
Enfradas
Empréstimos e Financiamentos Obtidos 3.k - -
Saidas
Pagamentos de Empréstimos e Financiamentos 3.kl - -
3 - Caixa Liquido da Atividade de Financiamento . -
CAIXA GERADO NO PERIODO 37.971.832,18 12.745.194 98
4 - Saldo Anterior de Caixa ou Equivalente 122.585.171 24 109.839.982 26
5 - SALDO ATUAL DE CAIXA OU EQUIVALENTE 160.557.009 42 122.585.171 24
NEIVA MARIA RIBEIRO MARTA SOARES DOS SANTOS CLAUDIO TEIXEIRA JUNIOR
DOS SANTOS Secretdria de Financas Contador - CRCSP 250776/0-4

Presidenta



DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023 (Em reais)

Patriménio Reserva de Superdvit

Movimentagoes NE Social Reavaliacdo Acumulado Totol
Sldosem 31/12/2022 oo 49.51.81929 1250248282  13.898.3687 . . 85.952.838,98
Ajustes de Exercicios Anteriores:
Refificactio de Depreciacdes /Apropriacdes 3 (1.380,59) (1.380,59)
Destin. Superdvit Acum. p/ P. Socidl 14.197 423,43 (14.197.423,43) -
Realizacto de Reserva de Reavaliacio 3.n (345.760,65) 345.760,65 .
Superdvit liquido do Bxercido 2023 e 16.813.335,66 16.815.333,06
Saldosem 31/12/2023 oo 63.749.24272  12.156.72217  26.860.849,16 . 102.766.81405
Ajustes de Exercicios Anteriores:
Retificactio de Depreciacdes/Apropriacdes — 3.n (127,01) (127,01)
Desfin. Superdvit Acum. p/ P. Social 10.045.366,49 (10.045.366,49) -
Redlizacto de Reserva de Reavaliacto 3 - = =
Superdvit Liquido do Exercicio 2024 21.212.478 32 21.212.478 32
Saldos em 31/12/2024 73.794.60921 12.156.72217  38.027.833 98 123.979.165,36
NEIVA MARIA RIBEIRO MARTA SOARES DOS SANTOS CLAUDIO TEIXEIRA JUNIOR
DCFeresSiﬁeI\rlJc?S Secretdria de Financas Contador - CRCSP 250776/0-4

NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS
Em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Valores expressos em milhares de reais)

1. Atividade Operacional

Entidade de classe gue prima pela ética, pela idoneidade,
oor prestigio e por credibilidade junto a categoria bancaria.
Term como missao “visar melhorias nas condicoes de

vida e de trabalho de seus representados, defenderem a
iIndependéncia e autonomia da representacao sindical

e atuar na manutencao e na defesa das instituicoes
democraticas brasileiras”.

O seu patrimonio € constituido das contribuicoes

devidas pelos gue participam da categoria bancaria - das
mMensalidades dos associados e contribuicoes acordadas
em negociacao coletiva; dos bens e direitos adquiridos e
respectivamente das rendas produzidas por eles; das doacdes
e dos legados; das multas e de outras rendas eventuais.

2. Apresentacao das Demonstracoes Contabeis

As demonstracdes contabels foram elaboradas em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicavels as Entidades sem Fins Lucrativos, NBC TG 26 —
Apresentacao das Demonstracdes Contabels, em especial
a Interpretacao Técnica Geral ITG 2002 (R1), aprovada pela
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Resolucdo CFC n°®1.409/2012 e alterada pela Resolucdo CFC
n° 1.568/2015, ambas emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

Adicionalmente, foram observados 0s principios
fundamentais de contabilidade, as normas estatutarias da
entidade, bem como, quando aplicaveis, os preceitos da Lei
n° 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Acdes), especialmente
NO que tange a estruturacao das demonstracoes contabels
porevistas em seu artigo 176, com as alteracoes introduzidas
pela Lei n°11.638/2007, que substituiu a Demonstracdo das
Origens e Aplicacoes de Recursos (DOAR) pela Demonstracao
dos Fluxos de Caixa (DFC).

Tambéem foram consideradas, N0 gue couber, disposicoes da
Constituicao Federal, da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), bem como demais normativos legais e regulamentares
pertinentes ao Tercelro Setor.

As demonstracdes incluem o Balanco Patrimonial, a
Demonstracao do Resultado do Superavit, a Demonstracao
dos Fluxos de Caixa (DFC), a Demonstracao das Mutacoes

do Patrimonio Liguido (DMPL), a Demonstracao do Valor
Adicionado (DVA) e, conforme aplicavel, o Balanco Social, com
observancia ao principio da transparéncia e da prestacao de
contas a sociedade e aos associados.

Para melhor entendimento, discorreremos Nessa

apresentacdo com as Notas explicativas das
demonstracoes e informacoes adicionais atraves de
quadros e tabelas.

3. Principais Praticas Contabeis

a) Apuracdo do resultado: as receitas e despesas sao
reconhecidas pelo regime de competéncia do exercicio,

OU Seja, sao contabilizadas no momento em gue ocorrem
iINndependentemente do recebimento ou pagamento. Depois
de feita essa apuracao chega-se ao resultado, que neste ano
mManteve-se positivo (superavit).

b) Aplicacdo Liquidez Imediata: sao aplicacdes financeiras
gue em suas maiores partes estao Nos bancos: Bradesco,
Santander e Banco do Brasil, as quais estao demonstradas ao
CUSto acrescido das remuneracoes contratadas, reconhecidas
proporcionalmente até a data do balanco. Sao representadas
por aplicacoes com resgates automaticos.
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Agente Financeiro

Banco Bradesco SA. 00.883.84872  46.672.672,07
Banco Sanfander S.A. 67 635.343 37 61.555.945,73
Banco do Brasi 115.237 51 10.574.556,82
Caixa Econémica Federal 993,768 69 2.919.764,32
Outros 780.662 46 747.927,20
Total 160.408.860,75 122.470.866,14

c) Clientes /Operacdes Cartbes a Receber: correspondem a
recepimentos na tesouraria e vendas on line via cartoes de
débito e crédito, de venda de ingressos de cinema, Cursos
voltados para os lbancarios e atividades esportivas com prazos
de vencimento entre janeiro e marco de 2025.

Clientes a Receber

Saldos vincendos Vencimentos
em 31/12/2024 30 dias 60 dias 90 dias
4.025 52 2415 31 1.20/ 66 402,55

d) Outros créditos: estdo representados por titulos a receber
oor venda de imovel parcelado, aplicacdes financeiras
temporarias e vinculadas a garantia de créditos a terceiros,
adiantamentos a funcionarios, a terceiros, a dirigentes
sindicals afastados sem remuneracac com pProcesso de
reintegracao, contribuicoes assistencials, créditos a recuperar
de acdes judicials em tramite e aluguéis a receber. Houve
uma reducao de 9,68% no saldo em relacao ao exercicio de
2023, principalmente por conta do recebimento total da
venda de imovel sito a Avenida Belmira Marin n® 45, Distrito
de Parelheiros, Municipio e Comarca de Sao Paulo (SP)

em 30/04/2023, conforme escritura registrada no Oficio de
Registro Civil das Pessoas Naturais e Tabeliao de Notas de
Pirapora do Bom Jesus (SP) no valor de R$ 14.000.000,00
(quatorze milhdes de reais) com entrada + parcelas, recebidas
entre mai/23 e dez/24 e a Ultima em jan/25. A venda foi
aprovada pelos associados em assembleia realizada no dia
21/03/23, sob o registro n° 190.386 no 06° Oficio de Reg. e
Titulos e Documentos PJ de SP.
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Outros Créditos 2024 2023

Titulos a Receber 500.000,00 6.500.000,00

e afycca: / 20.841.106,11|  20.472.939,28
olicacdes Tempordrias

Créditos de Funciondrios A42 A1 77 456.041,42

Adiantamentos, Aluguéis e 424731013 1.392.046,99

Contribuicoes a Receber

Total 26.030.828 01 28.821.027,69

e) Despesas pagas antecipadamente: correspondem as
modalidades de despesas apropriadas de acordo com o
regime de competéncia, tais como prémios de seguros dos
Imaovels, equipamentos e veiculos; assinaturas de jornais,
revistas, boletins e acesso de portal de gateway (portal de
aCesso a Internet x rede de pagamentos); vales transporte,
alimentacao e refeicao dos empregados; e garantia estendida
de equipamentos de informatica.

f) Realizavel a longo prazo: corresponde a deposito de
garantia de aluguel de imovel, depdsitos recursais de

acoes judicials, fiscails e aplicacoes financeiras acima de

365 dias. Sao apresentados pelo valor nominal, incluidos,
quando aplicaveis os rendimentos auferidos até a data do
balanco. Houve aumento de 12,62% em relacao as aplicacoes
financeiras, de modalidade especifica de longo prazo.

Realizével a Longo Prazo

Depésitos Recursais 2.38/7.454,55 2.428.992,50
Acdes de Bancdarios / Interditos 457 .820,27 457 .820,27
Aplicagdes Financeiras — LP 41.036.773,66 36.076.750,68
Depdsito Garantia Aluguel 10.348,00 10.348,00
Total 43.892.396,48 38.973.911,45

g) Investimentos: corresponde a imoveis nhao destinados ao
USO, registrados ao custo de agquisicao e reavaliados no ano
de 1999; quotas de participacao no capital da Bancredi —
Cooperativa de Crédito dos Bancarios e outros. Cabe salientar
gue Nao é foco dessa Entidade o fim especulativo financeiro
e POr ISSO esses investimentos representam apenas 0,18% do
seu Ativo Total.

h) Imobilizado: os bens imoveis, maguinas e equipamentos
graficos e veiculos, estao demonstrados ao custo de
agquisicao, acrescidos de reavallacao espontanea em
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31/12/99, e assegurados nas modalidades: Civil, Roubo e
INncéndio, em quantia equivalente ao mercado em caso
de eventual sinistro. Os demais itens que compodem o
imobilizado estao contabilizados pelo custo original. Os
gastos com manutencao e reparos sao registrados em
contas de despesas guando incorridos.

No ano de 2024 houve aquisicoes de movels e utensilios,
eguipamentos de informatica, comunicacao € seguranca
no montante de R$ 52.918 48. E foram baixados 22 itens
por obsoletismo, pelo valor historico da aquisicao e ja
estavam 100% depreciados, sendo movels e utensilios,
equipamentos de comunicacao e instalacdes, adquiridos
No ano de 2014. E ainda, 02 itens foram baixados por
venda, Nno qual ja estavam inservivels para as atividades
da entidade, sendo Ol equipamento de informatica
(computador) e 01 médqguina gréfica de grampear p/ corte
de livros, tambéem 100% depreciados.

- Construcoes e Edificios: foi transferido da conta de
‘Imaovel em Construcao — obras em andamento” o
valor de R$ 1.472.739,58 para o grupo de “Construcoes e
Edificios” referente ao custo total da obra de ampliacao e
reforma do imovel sito a Rua Conselheiro Furtado, n° 191
— Liberdade - SP, chamado de “Galpao/Estacionamento’”.
O Inicio desse projeto fol em 2022 com 0 um estudo
de viabilidade/sondagem e reconhecimento de solo g,
apos aprovacao da Diretoria, as obras se iniciaram em
junho/2023 e terminaram em 31/03/2024. O objetivo foi
de manutencao, valorizacao e ampliacao desse Imovel,
gue estara a serventia para guarda de documentos e
mMateriais para atividades, garagem de parte da frota dos
veiculos e outros.

A depreciacao € calculada linearmente e apropriada

somente sobre 0s bens movels — No caso de algumas

Maguinas e equipamentos graficos, a taxa variavel, é

conforme a vida util do bem determinado pelo laudo

técnico reavaliado desde anos anteriores; os veiculos

a taxa de 20% ao ano e, 0s demais bens moveis sao

depreciados normalmente. Segue tabela
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Depreciacao

Imobilizado J -
0 exercicio
Terrenos 0,00 6.306.332,00| 6.306.339,00
Construcdo e Edificios 0,00] 11.215.608 54| 9.742.868,96

Mdqguinas e Equipamentos

0,00 6./742.187,61| /.298.488,9/

Grétficos
Veiculos 326.312,28| 1.831.601,48| 1.831.601,48
Méveis e Utensilios 1/.437 32| 1.340.966,/79| 1.341.336,58

Fquiptos. Comunicagdo,

Sequranca & Informdtico 290.064,18| 2.627.523.14| 2.605.465 83
nstalacoes 20507, 42| 1.465.285 19| 1.469.221 81
Bens em andamento 0,00 0,00 1.234.008,93
Depreciacdo Acumul.

Mdq.Eqptos, Veic, Méveis [-11.355.170.68|-11.292.318 42
e Instalacoes

Total 654.321,20| 20.174.341,07| 20.537.013,14

1) Intangivel: consiste Nos direitos de uso de software e marcas e
patentes registrados pelo custo de aquisicao, com a classificacao
contabil de acordo com determinacao da Lei 11.638/07. N&o
houve aquisicoes de softwares no periodo de 2024. Apenas Ol
baixa por expiracdo de licencas de software adquirido em fev/24
no valor de R$ 1.003.40. O levantamento das licencas vem sendo
efetuado em conjunto com o departamento de Tecnologia

da entidade, mantendo a reestruturacao dos sistemas e
armazenamento de dados suportados por servidores fisicos e em
nuvem (cloud).

Intangivel 2024 2023
Direito de Uso Software /79.759 06 /80.762 46
Marcas e Patentes 39.422 0/ 39.422 0/
Total 819.181,43 820.184,53

J) Passivo Circulante: corresponde a fornecedores de bens e
servicos, administracao de processos, encargos soclals, IMmpostos
e taxas a recolher, contas a pagar, contingéncias fiscais, judiciais,
férias e encargos a pagar e outras obrigacoes.

Sao demonstrados por valores nominais, exigivels Nos proximaos
doze meses e, guando aplicavel, acrescidos dos encargos e
variacoes monetarias incorridas até a data do balanco.

k) Passivo NGo Circulante: corresponde a caucoes recebidas,
administracao de processos e provisao para contingéncias fiscals
e judiciais. Sao demonstradas por valores nominais, exigivels Nos

\%



exercicios seguintes e, guando aplicavel, acrescidos dos encargos
e variacoes monetarias incorridas até a data do balanco.

Fol majorado o saldo das contingéncias para cobrir possivels e
provavels custos com acoes trabalhistas, acordos extrajudicials

e execucoes fiscais municipais, estaduais e/ou federais, se
utilizando de parte do resultado positivo superavitario do ano de
2024. Segue abaixo a composicao do Passivo Circulante e do Nao

Circulante:

Composicdo de Outras Contas e Obrigacoes a Pagar

Repasse de Contribuicdes e Rescisdes 358.652,54 202.653,13
Créditos a Restituir e ndo Reclamados 1.224 438,77 809.974 /9
?ongrérios, Ocupacdo, Utilidades e 2491022 40| 1.930.508 53
ervicos e Outras Despesas a Pagar

-ornecedores 1.338.022,09| 1.596.415 72
mpostos e Taxas a Recolher 338.963 02 264.345 38
Cncargos Sociais a Recolher 381.646 53 372.347 83
~érias e Encargos a Pagar 1.646.962,05| 1.651.638,39
Contingéncias Fiscais, Judiciais — Outras 14.161.416,13|14.3/9.528,76
iiéiégfgiicebidos |parcerizagdo) - 08.341 68 25471 79
Provisdo p/ Confingéncias Fiscals e 36.817.870,48 | 26.207.870,48
Judiciais = Longo Prazo

Total 58.788.235,69| 47.500.754,85

Ainda inserido No passivo, segue tabela referente a administracao
dos processos intermediados e pagos pelo Sindicato (saldo
remanescente), gue sao movidos pelos bancarios contra as

iNstituicoes financeiras:

Administracdo de Processo

RTC e RTI 2024 2023
Saldo 31/12 /0.248.804,36 63.060.882,98
Saldo inicial 63.060.882,98 62.139.41/,94
Ingressos 64.587.923 91 3.828.956,20
Pagamentos 5/.400.002,53) (2.90/.491,16)
RTC e RTI = reclamacdio trabalhista coletiva e individual.

Destaca-se que até 2021 todos 0s pagamentos eram feitos
pela entidade e a partir do segundo semestre de 2022 as
acoes individuals atuals estao sendo pagas diretamente pelos
esCritorios juridicos parceiros conveniados e devidamente
autorizado pelos reclamantes.
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O aumento dos INgressos e dos pagamentos em relacao ao
ano de 2023 se deve ao recebimento do valor a ser repassado
para mais de 5500 Beneficiarios do acordo celebrado entre
O Sindicato e o banco referente a acao coletiva contra o
Banco Itald Unibanco S/A em julho de 2024, sob Processo n°.
0000025-68.2016.5.02.0067, que reconheceu como devido

O adicional de periculosidade aos empregados do Itau que
trabbalharam no préedio ITM entre 29 de setemlro de 2010

a 31 de dezembro de 2017. O pagamento iniciou-se em
17/07/2024 e até 31/12/2024 j4 foram pagos 4.089 favorecidos,
representando mais de 70% do total dos lbeneficiarios.

[) Endividamento: o total do endividamento é 100%

em Mmoeda nacional e esta composto basicamente de
COMPromiIssos assumidos oriundos de suas operacoes
cotidianas, e de créditos a favor dos bancarios, conforme |3
foram citados no item anterior. Segue abaixo a segregacao
da divida em curto e longo prazo, e o resultado do
endividamento liguido

- Divida de curto prazo: representa 26,73% da divida total
de 2024 (2023 — R$ 32,184 milhdes 29,11%), constituindo-se
de fornecedores e administracao de processos relativos
a créditos de acdes coletivas de bancarios contra 0s
Lancos cujo comportamento mensuravel € de realizacao
NO Proximo exercicio. Além de conter obrigacoes fiscals,
encargos socials, contingéncias fiscais, judiciais e
outras contas a pagar sem destagues por se tornarem
irrelevantes perante o volume das acoes.

- Divida de longo prazo: representa 73,27% da divida total
de 2024 (2023 — R$ 78,378 milhdes, 70,89%) composta
de caucdes recebidas, administracao de processos gque
representa créditos de acoes coletivas de bancarios
contra os bancos cujo comportamento € de longo prazo
e provisoes para cobrir contingéncias de acoes fiscais e
judiciais.

. Endividamento Liguido: o endividamento bruto foi de R$
129,057 milhoes, tendo um aumento de 16,71% em relacao a
2023 (R$ 110,562 milhdes). Porém o endividamento liguido
estd negativo -R$ 31,520 milhoes. Isso se deve porgue o
saldo de caixa e aplicacdoes teve um aumento de suas
disponibilidades de 30,98% em relacao a 2023. Gerando uma
reserva financeira para a quitacao das dividas ordinarias e
garantia de manutencao do restante do patrimonio.
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Endividamento

Descricdo 31/dez/2024 31/dez/2023

R$ milhoes Moeda Locall Totall Moeda Local |  Tota
Curto Prazo 34.496 34.496 32.184| 32.184
Llongo Prazo Q4,54 ] Q4,541 /8.5/8| /8.3/8
Fndividamento Bruto 129.037 129.037 110.562| 110.562
Caixa e Aplicacdes 160.557 | 160.557 122.585| 122.585
Endividamento Liguido (31.520)| (31.520) (12.024)| (12.024)

m) O Patrimoénio Liquido é composto de:

- Patrimonio social: R$ 73,794 milhdes. Composto pelo saldo
de 2023 (R$ 63,749 milhdes), e acrescido pela transferéncia
efetuada em 31/12/2024 do superavit de exercicio anterior (ano
de 2022), conforme previsto e autorizado em assembleia geral
ordindria das demonstracdes contdbeis aprovadas em jun/2014.
E ja estao consideradas as retificacdes de 2025 e 2024.

. Reserva de reavaliacdo: R$12,156 milhdes - a reavaliacdo
espontanea foi efetuada No ano de 1999 dos Imaoveis e
Maqguinarios da entidade. O saldo remanescente refere-se
apenas a reavaliacdo dos Imoveis e Terrenos. Em 30/04/2023
foi realizada parte dessa reserva no valor de R$ 345.760,65
referente a alienacao do imaovel sito a Avenida Belmira Marin, 45
— Parelheiros, conforme contrato de compra e venda.

. Superavit Acumulado: R$ 38,027 milhdes, composto pelo
superavit do exercicio de 2024, no valor de R$ 21.212.478 32
Milhdes, acrescido do superavit do exercicio 2023 no valor de R$
16,815 milhdes, desconsiderando as retificacoes ja equalizadas
na transferéncia do superavit acumulado para o patrimaonio |a
Cltada acima.

n) Ajuste de exercicios anteriores: 0s ajustes ocorridos em
2023 sao referentes a apropriacodes de receitas a menaor,
adiantamentos gue seriam despesas do exercicio corrente
e despesas contabilizadas, mas nao realizadas por serem
iNdevidas. Ja em 2024, refere-se a apropriacoes de receita a

Maior de creditos de execucoes fiscals que ora se regulariza.



EVENTOS SUBSQUENTES

A administracao da entidade avaliou 0s eventos ocorridos apos a
data de encerramento do exercicio, até a data de emissao destas
demonstracoes financeiras e contabels, que teriam iImpacto
significativo nas informacoes apresentadas e nao considerou
nennhum evento subseguente relevante para a avaliacao dos usuarios
das demonstracoes financeiras.

Sao Paulo, junho de 2025.
NEIVA MARIA RIBEIRO MARTA SOARES DOS SANTOS  CLAUDIO TEIXEIRA JUNIOR
DOS SANTOS Secretaria de Financas Contador CRC 1SP 250776/0-4

Presidenta

O Relatorio da Diretoria e as Notas Explicativas sdo partes integrantes das
Demonstracoes Contdbeis



PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, em uso da atribuicao que Ihe confere os
artigos 47 a 49 do Estatuto da Entidade e de acordo com o
art. 551, paragrafo 8° da CLT, analisou as pecas constantes

das demonstracoes contabels de que trata dos balancos
Patrimonial e Financeiro do exercicio de 2024 e, considerando
as informacoes e esclarecimento prestado pela secretaria de
financas & de parecer gue as mencionadas demonstracoes
refletermn com propriedade a situacao patrimonial e financeira
da entidade, assim DELIBERA:

Aprovar os balancos PATRIMONIAL E FINANCEIRO DE 2024.
Submeté-los a aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria,
convocada para este fim em 26 de junho de 2025, conforme
estabelece o paragrato unico do artigo 82 do Estatuto da
entidade.

Sdo Paulo, 16 de junho de 2025

Adriana Oliveira Magalhdes
Antonio Alves de Souza
Cassio Toshiaki Murakami
Marcelo Pereira de Sa
Vanderlei Pereira Alves



EDITAL

ASSEMBLEIA ORDINARIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO
RAMO FINANCEIRO DE SAO PAULO, OSASCO E REGIAO,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 61.651.675/0001-95, registra-

do do 6° Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridic

as da

Capital do Estado Sao Paulo, detentor da Carta Sindical

N° DNT 5262, com sede nesta Capital, Rua Sao Ben

to, N°

413, Subsolo, Terreo, Sobreloja, 1° e 2° andares, por sua Pre-

sidenta, convoca todos 0s associados, em pleno goz

O dos

seus direitos estatutarios, na pase territorial deste sindica-
to (Sao Paulo, Barueri, Carapicuiba, Cotia, Embu, Embu-
-Guacu, ltapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juguitiba,
Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Sao Lourenco da Serra,
Santana do Parnaiba, Taboao da Serra e Vargem Grande
Paulista), para participarem da assembleia ordinaria que

se realizard de forma remota/virtual no periodo das
21h, do dia 26 de jJunho de 2025, por meio do link h

9h as
tps://

assemblela.spbancarios.com.or, No qual estarao dispo-

Nnivels todas as Informacoes necessarias para a deli

Oela-

Cao acerca da seguinte ordem do dia: Votacao das De-

mMonstracoes Contabels do exercicio de 2024. Ressa

ita-se

gue para garantir a publicidade e lisura da votacao, as

Demonstracoes Contabels ficarao disponivels para

CONn-

sulta desde o dia 23 de junho de 2025 na Folha Bancaria—
portal https : /spbancarios.com.br/ Por final, ressaltamos
gue a assembleia, ora convocada, sera realizada de forma
remota/virtual, nos termos do Estatuto da entidade e da

L ei 14.309/22.
SAO PAULO, 23 DE JUNHO DE

2025.

NEIVA MARIA RIBEIRO DOS SANTOS
Presidenta
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