Sao Paulo | junho 2020 | n° 6236 w

-
4

ASSEMBLEIA
DE PRESTACAO

DE CONTAS |
DIA 25 \

Devido a pandemia, a deliberacao
por parte dos sindicalizados sobre o
exercicio de 2019 ocorrera de forma
virtual, através do link assembleia.
spbancarios.com.br, que estara
funcional entre as 19h e 20h do

dia 25 (quinta-feira). Para votar, o
sindicalizado precisa preencher seu
CPF e data de nascimento.

\%



http://assembleia.spbancarios.com.br
http://assembleia.spbancarios.com.br
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O Sindicato sempre teve sua
atuacao pautada por principlos
democraticos e de absoluta
transparéncia. Em 2019 - primeiro
ano de um governo ultraliberal, que
IMpoe para a sociedade brasileira o
falso dilema ‘direitos ou empregos’
- travamos inumeras batalhas em
defesa dos direitos da categoria, dos
trabalhadores em geral, e por um
Pais Mals justo e com oportunidades
para todos. Diante da atual
conjuntura politica e economMica,
agravada pela pandemia, a
organizacao dos trabalhadores
torna-se ainda mais importante.
Portanto, de forma transparente,
detalhada e democratica,
apresentamos o balanco de 2019
para debate e deliberacao dos
assoclados. Juntos somos mais
fortes e sO a luta nos garante

—r7

Ivone Silva
Presidenta do Sindicato
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O Sindicato tem como um
dos pilares da sua atuacao a
transparéncia. Apresentamaos
um balanco detalhado, de modo
gue os associados tenham plena
CONSCIENcCia de como a gestao
dos recursos da entidade é feita
de maneira criteriosa na luta
pelos direitos da categoria e por
uma socledade mais justa e com
oportunidades para todos
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Maria Rosani
Secretaria de Financas do Sindicato
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Confira a seguir o
relatdrio da diretoria,
com um resumo das
principais atividades do
Sindicato ao longo de
2019, as demonstracoes
contabels, o parecer do
Conselho Fiscal e o edital
de convocacao para a
assemblelia de prestacao
de contas.



" Sindicato dos Bancarios e Financiarios

6 de Sao Paulo, Osasco e Regiao (i}

www.spbancarios.com.br ‘ n/spbancarios

CNPJ 61.651.675/0001-95

@spbancarios

RELATORIO
DA DIRETORIA

Senhores(as) bancarios(as) associados(as)

Em cumprimento as disposicoes legais e
estatutarias, apresentamos o relatorio da Diretoria
com as Demonstracoes Financeiras do Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financiarios de Sao Paulo, Osasco e Regiao, referente
ao exerciclo iniclado em 1° de janeiro de 2019 e findo
em 31 de dezembro de 2019, acompanhado do
parecer do Conselho Fiscal, gue destaca as principais
acoes e atividades desenvolvidas ao longo do ano.




Os atagues aos trabalhadores, iniciados com o
golpe de 2016, foram acirrados no primeiro ano de
mandato de um governo ultraliberal e de extrema
direita. O Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo,
Osasco e Regiao continuou cumprindo seu papel
de resisténcia, empreendendo uma forte luta
contra medidas nocivas a toda a populacao, como a
reforma da Previdéncia, e contra aguelas prejudiciais
especlalmente a categoria bancaria. Assim, ao lado
dos bancarios e de outras categorias, o Sindicato
MOStrou que a organizacao e mobilizacao dos
trabalhadores pode barrar retrocessos e manter
direitos, mesmo em uma conjuntura desfavoravel a
classe trabalhadora.

AUMENTO

REAL DE 1%

Na Campanha Nacional dos Bancarios de 2018,
O Sindicato, gue compoe e coordena o Comando
Nacional dos Bancarios, fechou um acordo valido por
dois anos que se Mostrou mails uma vez acertado,
VISto gue, mesmo em um ano que ja comecou
com ataques aos direitos trabalhistas, a categoria
Jja tinha garantidos todos os direitos previstos em
sua Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) e ainda
reposicao da inflacao (INPC) mais aumento real de
1% em 2019, o que correspondeu, na data base da
categoria (1° de setembro), a um reajuste de 4,31%
sobre salarios e demais verbas como PLR e vales
alimentacao e refeicao. O que correspondera a uma
injecao de cerca de R$ 10,5 bilhdes na economia em
12 meses (entre 1° de setembro de 2019 a 31 de agosto
de 2020).

O acordo de dois anos ja havia garantido, em 2018,
reajuste de 5% sobre salarios e demais verbas, que



correspondeu a aumento real de 1,31%. Além disso,
avancou em novas conquistas como o parcelamento
do adiantamento das férias e a realizacao de novo
censo da diversidade, para avancar na promogao

da igualdade de oportunidades nos bancos para
mulheres, negros e PCDs.

CENSO DA
DIVERSIDADE

Os trabalhadores também conqguistaram, com
O acordo de dolis anos, a realizacao de um novo
Censo da Diversidade Bancaria, com o objetivo
de atualizar o perfil da categoria por raca, género,
orientacao sexual e PCDs (pessoas com deficiéncia).
O gquestionario foi aplicado em 2019, tendo ficado
disponivel até final de novembro. E os dados
comecaram a ser divulgados em 2020. O Censo &
Importante porgque, munido com suas informacaoes,
O movimento sindical pode cobrar dos bancos a
Implementacao de acoes visando igualdade de
oportunidades no setor bancario.

DIREITO DE DESCANSO
AOS SABADOS
\ of

Q

O Sindicato, em mesa de
negociacao com a Fenaban
(Federacao Nacional dos Bancos),
conseguiu neutralizar os efeltos nefastos

da MP 905 sobre os bancarios. Assim, em 10 de
dezembro de 2019, fol assinado um acordo aditivo
que Impediu o trabalho bancario aos sabados;




garantiu a jornada da categoria bancaria (6 horas,
de segunda a sexta); manteve a clausula 11 da

CCT, que prevé a gratificacao de funcao de 55%;
determinou gue a PLR continuasse a ser negociada
pelos sindicatos da categoria; Impediu 0s bancos de
contratarem trabalhadores ganhando menos que o
pIso da categoria; e manteve todas as clausulas da
CCT. Sua vigéncia ¢ até 31 de dezembro de 2020.

IMPEDIMOS
OUTRA TENTATIVA

DE TRABALHO
AOS SABADOS

Mesmo antes de enfrentar a
MP 905, o Sindicato travou outra
batalha para impedir o trabalho bancario aos
finals de semana. Desta vez contra a MP 881, que
em abril de 2019 propds a revogacao da lei 4.178/62
— gue Impede a abertura de agéncias bancarias aos
sabados — e ainda permitia o trabalho aos domingos
e feriados para todas as categorias profissionals, entre
outros pontos. Mas a luta do movimento sindical,
junto com os trabalhadores e parlamentares da
oposicao Impediu mals esse ataque. Assim, o Senado,
apesar de ter aprovado a MP 881 em agosto, recuou
desses pontos NOCIVOoS.




CAPITALIZAQAO

NAO PASSOU

Mesmo com grandes
mobilizacoes, com paralisacoes e
greves ao longo do ano, a reforma -
da Previdéncia fol promulgada

pelo Congresso Nacional em 12 de novembro de 2019.
Mas a luta do Sindicato, da CUT e demais centrais
sindicals, jJunto com parlamentares da oposicao,
conseguiu barrar algumas medidas da proposta
original enviada pelo governo federal ao Legislativo,

e gue serlam extremamente prejudicials a
populacao, dentre elas a implantacao do sistema de
capitalizacao, pelo qual so irla conseguir se aposentar
gquem ganhasse o suficiente para poupar durante a
vida de trabalho.

DEFESA DOS

BANCOS
PUBLICOS

Ao longo de 2019, o Sindicato deu continuidade
a luta em defesa das estatais e dos bancos publicos.
Em 4 de setembro, na Camara dos Deputados, em
Brasilia, fol lancada a Frente Parlamentar e Popular
em Defesa da Soberania Nacional. O Sindicato &
uma das entidades que integra a Frente. Dentro
dessa luta, houve também importantes vitorias
como a reeleicao, em 25 de novembro, da bancaria
Rita Serrano para o Conselho de Administracao da
Caixa, onde continuara defendendo os direitos dos




empregados e o carater publico e social do banco.
Também houve a vitoria do “sim” da Cassl, em 28 de
novembro, gue possibilitou a continuidade da caixa
de assisténcia dos funcionarios do Banco do Brasil.

Em janeiro, com a posse do novo presidente
do Banco do Brasil, Rubem Novaes, gue falou em
privatizar ativos do banco antes mesmo de assumir
O Cargo; assim como do novo presidente da Caixa,
Pedro Guimaraes; o Sindicato intensificou a luta em
defesa dos bancos publicos e do papel social destas
Instituicoes para o Brasil. O assunto foi o tema de

capa da primeira Folha Bancaria do ano. Também
a partir de janeiro, o Sindicato esteve empenhado
na eleicao de Débora Fonseca no segundo turno
da eleicao para Conselheiro de Administracao
Representante dos Funcionarios (Caref), uma

candidata comprometida com os interesses dos
trabalhadores do BB.

Ja em fevereiro, o Sindicato denunciou o
cerceamento da liberdade de avaliacao no GDP,
por meio da qual o banco tentou iImpedir que os
bancarios atribuissem nota maxima (/) aos seus
pares. No mesmo mées, fol realizado Dia Nacional
de Luta contra a onda de descomissionamentos
No banco. O Sindicato promoveu protestos em
agéncias e concentracoes de todas as regioes de
Sao Paulo, incluindo Gepes e Super BB.

Em marco, o presidente do BB, Rubem Novaes,
afirmou publicamente estar convencido de que o



BB deveria ser privatizado, declaracao repudiada
e denunciada pelo Sindicato em edicao da Folha
Bancaria. No final do mesmo més, o Sindicato
denunciou a tentativa do governo federal de

reduzir a participacao do BB no crédito agricola.

Em abril, apds um longo periodo de
negociacao com as entidades representativas,
com participacao fundamental do Sindicato, o
BB apresentou sua proposta final para a Cassi. No
mMmesmo MéEs, o Sindicato orientou voto favoravel
ao relatorio anual da Cassi, que evidenciou a
situacao real da caixa de assistéencia.

No dia 17 de maio, teve inicio a votacao sobre
a proposta de reforma estatutaria da Cassi. O
Sindicato orientou a aprovacao da proposta pelo
fato de a mesma ter sido conguistada por meio
de uma Intensa negociacao com as entidades
representativas dos funcionarios do BB, que fez o
banco abrir mao de sua intransigéncia e avancar
em relacao a proposta rejeitada em 2018. Ainda
em mailo, o Sindicato denunciou e repudiou
nova declaracao privatista de Rubem Novaes,
gue afirmava pretender entregar o BB ao Bank
of America, nos moldes do que foi feito “entre
a Embraer e Boeing”. No final do mesmo més,
foram abertas as inscricoes para a eleicao de
delegados sindicais do Banco do Brasil.

Em junho, o Sindicato esteve empenhado
na mobilizacao para a Greve Geral, aprovada por
bancarios em assembleia, a qual tinha como uma
de suas pautas, além da luta contra a Reforma
da Previdéncia, a defesa do Banco do Brasil, da
Caixa e demais bancos publicos. No final do més
foram encerradas as inscricoes para a eleicao de
delegados sindicais do Banco do Brasil. Ainda
em junho, o Sindicato enviou oficio ao Conselho

Deliberativo da Cassi reforcando a posicao da
entidade contra os aumentos na




coparticipacao sobre consultas e exames,
cobrando dos conselhelros, tanto os eleitos
guanto os indicados, para gue votassem contra
O aumento, e relivindicando a reabertura das
negociacoes, uma vez gue 0s aumentos ja
haviam sido rejeitados pelos assoclados.

Em julho, ocorreu a assembleia que elegeu
delegados para o 30° Congresso de Funcionarios
do Banco do Brasil, na qual também fol discutida
a pauta a ser abordada no congresso.

No inicio de agosto foi realizado, em Sao
Paulo, o 30° Congresso de Funcionarios do Banco
do Brasil, no qual um dos encaminhamentos
fol a realizacao, no final do mesmo meés, de
Dia Nacional de Luta em Defesa da Cassi. No
dia 20 de agosto, o Sindicato realizou protesto
durante o Circuito Banco do Brasil de Corrida
para cobrar negociacoes sobre a situacao
da Cassi e Economus. Dois dias depois fol
realizado o Dia Nacional de Luta em Defesa da
Cassl, encaminhamento do 30° Congresso de

Funcionarios do Banco do Brasil. Em Sao Paulo,
a mobilizacao ocorreu na Avenida Paulista, em
frente a Torre Matarazzo, onde ficam sediadas
diretorias do Banco do Brasil, cobrando a
retomada das negociacoes para buscar saidas
para a crise na Cassl e respelto aos associados.

Em setembro, fol realizado o Encontro
Nacional de Saude dos Funcionarios do Banco
do Brasil, na Quadra dos Bancarios, gue fechou o
meés de defesa da Cassi, no qual foram realizadas
reunioes e plenarias nos locais de trabalho,
sindicatos e federacoes para debater e esclarecer
os funcionarios e toda a categoria sobre a
situacao da Cassi. Também foram colhidas

assinaturas em um abaixo assinado em defesa da
Cassi.




Os dias 3 e 4 de outubro foram
de mobilizacao em defesa da Cassi,
encaminhamento do Encontro Nacional de
Saude dos Funcionarios do Banco do Brasil, e das
empresas publicas. Em Sao Paulo, as atividades se
concentraram na Avenida Paulista.

Em novembro, o Conselho Diretor do Banco
do Brasil aprovou a nova proposta de reforma
estatutaria da Cassl, que fol elaborada com as
entidades de representacao dos funcionarios,
que propds a injecdo de cerca de R$ 1 bilhdo no
plano de saude, conforme exigéncia da ANS.
Em consulta encerrada em 28 do mesmo meés,
0S assoclados da Cassi aprovaram proposta
de recuperacao do plano de saude, conforme

orientacao do Sindicato.

Em dezembro, o presidente do BB, Rubem
Novaes, voltou a defender a privatizacao do
banco durante audiéncia no Congresso Nacional,
declaracao denunciada e repudiada de imediato
pelo Sindicato, que ao longo de 2019 fez diversos
atos em defesa dos bancos publicos e do seu
fundamental papel social para o desenvolvimento
do pais.

Ao longo de 2019, o Sindicato conquistou ainda
a reintegracao de bancarios do BB.
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O ano de 2019 comecou com a posse de um
governo de orientacao absolutamente neoliberal,
gue intensificou as ameacas de privatizacao dos
bancos publicos. Neste cenario, o Sindicato deu
énfase na resisténcia contra o desmonte da Caixa
e em defesa dos direitos dos seus empregados.

O ano foi marcado pela realizacao de uma
série de Dias Nacionais de Luta, gue tiveram
como eixo central a manutencao do papel social
da empresa publica; e também pela promocao
de pautas como Saude Caixa para todos;

Mals contratacoes; contra as reestruturacoes
gue afetam carreiras e o papel social do
banco; e pelo fim do GDP, do Revalida e dos
descomissionamentos arbitrarios.

Ja em janeiro foram feitos atos cobrando
Mals contratacoes e coletas de assinaturas da
populacao em agéncias lotadas.

O Sindicato foi as ruas diversas vezes contra
a privatizacao da Lotex, inclusive em atos em
frente a Bolsa de Valores, com a estrutura da
entidade e dirigentes mobilizados por meses no
local.

Na apresentacao do balanco da Caixa de
2018, em 29 de abril, o Sindicato questionou
pessoalmente o presidente Pedro Guimaraes
sobre movimentos da sua gestao gue visam o




enfraguecimento do banco e sua funcao social,
como a venda de ativos. O Sindicato também
cobrou diretamente da direcao da Caixa falta
de posicionamento sobre a saida do banco do
Conselho Curador do FGTS.

Representantes dos empregados reuniram-
se novamente, em 28 de junho, com a
direcao da Caixa para cobrar a suspensao da
reestruturacao que afetou mais de mil bancarios
de areas melo em todo o pais.

A retomada da mesa de negociacao
permanente com a direcao da Caixa, no dia
27 de agosto, fol marcada pela defesa, por
parte dos representantes dos empregados,
do papel publico e social do banco, e dos
direitos dos trabalhadores. Os representantes
dos empregados voltaram a cobrar solucoes
emergencials para a contratacao de mais
empregados, fim da irresponsabilidade com
a Caixa 100% Publica, Saude Caixa para todos,
fim dos descomissionamentos arbitrarios, fim
da Gestao de Desempenho de Pessoas (GDP),
melhorias na operacao para saques do FGTS,
novas formas de trabalho gue constam no RH 226
definidas como trabalho remoto e melhorias nas
condicoes de trabalho dos tesoureiros.

Tambéem em agosto, o Sindicato esteve
presente no lancamento da Frente Parlamentar
em Defesa da Populacao de Rua, representado
pelo diretor da entidade e empregado da Calxa,
Dionisio Rels, em Brasilia.

No dia 13 de setembro, aniversario do FGTS
e data de Inicio da liberacao dos saques do
fundo pela populacao, o Sindicato realizou
protesto em defesa do banco publico, contra o
desmonte e por direltos, em agéncias ligadas a
superintendéncias regionails gue posteriormente



foram fechadas. Houve dialogo com funcionarios

e clientes, alem de distribuicao de material
iInformativo.

Apobs cobranca do movimento sindical, a
direcao da Caixa recuou e comunicou adesao
a0 3° Censo da Diversidade e liberacao dos
empregados para responderem ao guestionario.
O compromisso fol estabelecido em 26 de
setembro, e a abertura do acesso ocorreu nNo dia
30. Ao negar 0 acesso de seus empregados ao

guestionario, a Caixa desrespeitou o hegoclado
em mesa da Campanha 2018.

A luta em defesa da Caixa 100% publica e
dos direitos dos empregados do banco obteve
uma vitoria importante no fim de 2019. Rita
Serrano, candidata que aglutinou o apoio do
Sindicato e demais entidades representativas dos
trabalhadores, foi eleita em primeiro turno com
mais de 81% dos votos validos. O resultado fol
anunciado em 22 de novembro.

Ao longo de 2019, o Sindicato tambéem

conqguistou a reintegracao de empregados da
Caixa.



Em 2019, a atuacao do Sindicato na defesa dos
bancarios do Santander ficou marcada pela luta
exitosa contra o trabalho aos sabados. Apds uma
série de protestos, em junho o banco espanhol
recuou do programa de educacao financeira, que
previa abertura de agéncias aos sabados.

Em janeiro, o Sindicato venceu uma grande
luta em favor dos trabalhadores do Santander (e
também do Bradesco), e conquistou a correcao da
formula de calculo do desconto em folha do vale-
transporte.

Em 28 de fevereiro, o Santander pagou aos
bancarios a segunda parcela da PLR e o PPRS
(Programa na Participacao nos Resultados
Santander), ambos negociados com o Sindicato.

Resultado do acordo 2018/2020, as bolsas de
estudo para graduacao e pos tiveram reajuste de
4.351% em 2019 (1% de aumento real, descontada a
Inflacao do periodo).

Ainda resultado do acordo de dois anos
fechado na Campanha Nacional 2018, adicional
por tempo de servico Banespa, adicional por
tempo de servico Santander e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados também tiveram
reajuste de 4,31%.




Em negociacao ocorrida em aburil, foi
conguistado o reajuste do valor do quilometro
rodado, que passou de R$ 0,71 para R$ 0,89,
iIndice defasado desde novembro de 2017. Além
disso, ficou definido que o reajuste passara a ser
anual. Em 2019, excepcionalmente, ocorreram
dolis reajustes: em junho e em dezembro.

Em negociacao realizada em agosto, foi
garantido qgue esse reajuste sera em dezembro,
anualmente e automatico, com base no IPCA,

mMais vantajoso para os trabalhadores, e nao malis
pelo IGP-M.

Apos a eclosao de um surto de sarampo no
Vila Santander Paulista, em julho, o Sindicato
cobrou e o banco promoveu o Mes seguinte
uma campanha de vacinacao contra a doenca.

O Sindicato reivindicou e, em setembro, o
Santander diminuiu o custo das refeicoes no Vila
Santander Paulista, e criou uma opcao de almoco
mais barata e mais aqgil, reduzindo o tempo de
espera.

Em 2019, o Santander passou a retirar portas
giratorias de seguranca das suas agéencias. O
Sindicato cobrou do banco responsabilidade com
as vidas de clientes e funcionarios por meio da
Manutencao do item de protecao. A cobranca
INncluiu denuncias a Policia Federal e ao Ministério
Publico do Trabalho, inclusive com audiéncia. O
MPT segue investigando o caso.

Em novembro, o Sindicato cobrou e o banco
substituiu bebedouros na Torre, Geracao Digital
e Radar Torre por conta de reclamacoes dos
funcionarios com o sabor desagradavel da agua.
ApOs nova cobranca do Sindicato, uma agéncia
Select, localizada na Torre, também trocou o filtro
de agua.




Em dezembro de 2019, cerca de 300
funcionarios da terceirizada NeWorkBPO -
SCOR que prestavam servico para Santander
foram desligados. Apds pressao do Sindicato
e negociacao, o Santander pagou, em abril de
2020, o dinheiro da rescisao e a multa do FGTS

dos funcionarios demitidos entre novembro e
dezembro de 2019.

O ano de 2019 também ficou marcado pela
luta permanente em defesa do emprego e
contra as demissoes, em especial a mobilizacao
travada no fim do ano, em reacao a onda de
demissoes ocorrida no apagar das luzes de 2019.
Em 29 de novembro, fol deflagrado Dia Nacional
de Luta dos funcionarios do Santander, no centro

administrativo Radar. O ato denunciou os cortes
de postos de trabalho.

Em 5 de dezembro, foi realizado novo protesto
em Importantes pontos de circulacao de pessoas
da capital paulista. Dirigentes exibiram faixas
denunciando as demissoes, o lucro astrondmico
do banco, as altas tarifas e taxas de juros, a

aUSéncia de contrapartida para a sociedade e ©
adoecimento dos trabalhadores.

Ao longo de 2019, o Sindicato também

conquistou a reintegracao de bancarios do
Santander.



Em janeiro, apds o Sindicato cobrar do banco
explicacoes sobre distorcoes salariais no Bradesco
Financiamentos, o Bradesco reconheceu algumas
situacoes a serem ajustadas, comprometendo-
se a solucionar a questao até o final do ano.
Também em janeiro, apos pressao do Sindicato e
negociacoes conduzidas pela COE (Comissao de
Organizacao dos Empregados), os bancarios do
Bradesco, gue utilizam veiculo proprio para visitas
comercials, tiveram garantido reajuste de 19,4% no
valor do quildmetro rodado.

Em fevereiro, em reuniao com o banco, o
Sindicato cobrou melhorias nas condicoes de
trabalho relacionadas com excesso de trabalho
devido a falta de funcionarios, cobranca por metas
abusivas, excesso de ligacoes e mensagens via
celular corporativo, insisténcia de alguns gestores
em forcar a barra com a exigéncia de selfies com

clientes; denuncias de assédio moral; além da

INnclusao dos trabalhadores nos debates sobre o
PDE (Prémio por Desempenho Extraordinario),
antiga relvindicacao do Sindicato, que na época
estava sendo regulamentado pelo banco.

Ainda em fevereiro, o Sindicato protestou
contra o desrespeito ao feriado municipal que
comemora a emancipacao de Osasco (19 de
fevereiro) - berco do Bradesco e onde esta a
concentracao Cidade de Deus - fruto de uma
decisao judicial concedida em 2009 a Febraban. O
Sindicato cobrou ao menos o correto pagamento




das horas extras aos bancarios. A entidade possul
acao judicial contra o Bradesco nesse sentido.

Em marco, durante reuniao com o banco, o
Sindicato cobrou a inclusao de todos os bancarios
no PDE, uma vez que todos os trabalhadores
colaboram para o resultado do banco. No mesmo
mes, o Tribunal Regional do Trabalho deu razao ao
Sindicato, autor do processo, € manteve decisao
gque condenou o Bradesco a pagar aos bancarios
dos prédios Prata e Cinza da Cidade de Deus
adicional de periculosidade e reflexos nas verbas
salariais (FGTS, férias e décimo terceiro salario)
relativos ao periodo entre novembro de 2010 e
Janeiro de 2016, salvo empregados que sairam

do banco antes de 12/11/2013 (dois anos antes do
protocolo da acao).

Em abril, o Sindicato venceu uma grande luta
em favor dos bancarios do Bradesco e Santander:
a correcao do calculo para desconto do vale-
transporte, que erroneamente vinha sendo feita
com base no salario basico mais gratificacoes,
sendo que a CCT determina gue o calculo tenha
como base apenas o salario basico. Também
em abril, o Sindicato cobrou, em reuniao com o
banco, melhorias no Bradesco Saude e Saude
Dental. No mesmo més, o Sindicato conquistou
a contratacao direta pelo Bradesco de 400
trabalhadores terceirizados da empresa Scopus,

garantindo a eles todos os direitos da categoria
bancaria.

Em maio, apds divulgacao do balanco
do primeiro trimestre, no qual o Bradesco
apresentou crescimento de 22,35% em relacao
a0 mesmo periodo de 2018, o Sindicato voltou a
cobrar a inclusao de todos os bancarios no PDE.

Ao longo dos meses de junho e julho, o
Sindicato conquistou a reintegracao



de diversos bancarios demitidos pelo Bradesco

Nna sua base, além do cancelamento de outros
desligamentos.

Em julho, o Sindicato cobrou o Bradesco
sobre casos de sarampo, rubéola e caxumba na
concentracao Vila Leopoldina. Apds a cobranca,
O banco se comprometeu a intensificar a limpeza
do local e a colocar telas de protecao para evitar
a entrada de pombos. Além disso, foi iniciada
a vaclinacao contra o sarampo €, como medida

preventiva, bancarias gestantes entraram de
licenca e férias.

Em agosto, em nova reuniado com o banco,
O Sindicato tratou de temas como a renovagao
de acordos especificos, exposicao vexatoria de
Dancarios na acao Folha em Foco, PDE (Prémio
por Desempenho Extraordinario), esclarecimentos
sobre utilizacao do celular coorporativo,

possibilidade de novo PDVE, PLR, plano de saude,
entre outros.

Em setembro, o Sindicato conquistou a
renovacao dos acordos especificos referentes
ao Telebanco, Bradesco Financiamentos, Cipa
Treinet e Ponto Eletronico. Os trabalhadores do
Bradesco Financiamentos tiveram reajustado
o adicional por sabado, domingo e feriado
trabalhado, de R$ 53,45 para R$ 57,67 por dia. J4
para os bancarios do Telebanco, a novidade fol a
igualdade do mesmo adicional para R$ 71,14 para
os trabalhadores de todo o Brasil, equivalente

a0 que era pago aos funcionarios do HSBC de
Curitiba, incorporados pelo Bradesco.

A partir do dia 30 de setembro, o Sindicato
PassouU a oferecer, na sede da entidade e na
regional Osasco, plantdoes com advogados
para tirar duvidas dos bancarios do Bradesco
em relacao ao PDV (Plano de Desligamento




Voluntario) aberto pelo banco.

Em outubro, sao assinados 0os acordos
especificos do Telebanco, Bradesco

Financiamentos, Cipa Treinet e Ponto Eletronico,
com validade de dois anos.

Em novembro, apds o presidente do Bradesco,
Octavio de Lazarl, afirmar que pretendia totalizar
150 agéncias fechadas em 2019 e a meta de 300
agéncias a menos até o final de 2020, o Sindicato
cobrou do banco a manutencao dos postos de
trabalho. Pouco tempo depois da cobranca, em
reuniao com o Sindicato, o Bradesco afirmou que
0S bancarios afetados pelo possivel fechamento

das agéncias nao seriam demitidos, e sim
realocados.

Em dezembro, para fechar o ano, o Sindicato
venceu em primeira instancia acao judicial,
Impetrada em 2017, para pagamento da 7° e
8° horas trabalhadas como horas extras aos
empregados que exercem a funcao de Analistas
de Producao Junior no Departamento de
Processamentos e Comunicacoes de Dados.




ItaU xxxx%

Em janeiro, o Sindicato atuou contra a
reestruturacao implementada pelo Itay,
executada paralelamente a incorporacao do
Citibank, e gue resultou em tercelirizacao de
algumas areas do banco, pejotizacao em outras,
Nna demissao de funcionarios PCDs (pessoas com
deficiéncia) e no consegquente adoecimento
e sobrecarga de bancarios, pressionados por
cobranca de metas.

Em fevereiro, a atuacao do Sindicato resultou
na ampliacao do refeitdorio do Itau BBA, que
abriga cerca de 2.300 trabalhadores (2 mil diretos
e 300 terceirizados). De apenas 28 lugares, o
refeitorio passou a contar com 50, mesas amplas,
olto micro-ondas industriails e também esta sendo
utilizado pelos terceirizados.

Em abril, o Itad comecou a fechar uma

série de agéncia fisicas. O Sindicato cobrou
responsabilidade social do banco, ja gue nem
todos os clientes e usuarios usam 0s canais
digitais. Cobrou ainda a realocacao dos bancarios
para outras areas. O fechamento de agéncias
continuou em mailo e junho, somando Mmais

de 100 unidades fechadas. O Sindicato cobrou
também a reabertura do Centro de Realocacao,
e gue os trabalhadores realocados nao fossem

cobrados por metas durante pelo menos seis

meses.

Em maio, em resposta a acao movida pelo




Sindicato, o TRT condenou o Itau a pagar
adicional de periculosidade aos trabalhadores

do ITM devido ao armazenamento de tangues

de combustivel no prédio, acima dos limites
descritos na NR 20. A decisao teve efeito retroativo
a Cinco anos da distribuicao da acao impetrada

pelo Sindicato, que ocorreu em 29 de setembro
de 2015.

Em agosto, o Itau lancou um PDV (plano
de demissao voluntaria) com o objetivo de
dispensar 6,7 mil empregados com mais de
55 anos de idade; que tivessem apresentado
algum tipo de afastamento médico; e ainda para
dirigentes sindicais e cipeiros. O Sindicato atuou
Nno sentido de garantir gue o programa fosse
de fato voluntario e os bancarios nao fossem
pressionados para aderir ao PDV.

Em setembro, o [tau pagou PLR e PCR juntos
aos bancarios. A PLR, como previsto no acordo
de dois anos fechado na Campanha de 2018,
teve 1% de aumento real. E o PCR (Programa
Complementar de Resultados) ficou em R$ 2.900,
tendo aumento de 9% em relacao ao de 2018.

O Sindicato assinou acordo com o Itau que
resultou em avanco importante para cerca de
200 bancarios lotados no CAT, que trabalhavam
na Plataforma Digital Veiculos (PD Veiculos): eles
passaram a receber 100% das horas extras aos
sabados. Assim, as horas extras trabalhadas em
setembro foram pagas em outubro.

Ao longo de 2019, o Sindicato tambéem
conguistou a reintegracao de bancarios do Itau.



ASSESSORIA
JURIDICA

No ano de 2019, as
secretarias de Assuntos
Juridicos Individuails e
Coletivos recuperaram
R$ 181,5 milhdes para bancarios

DESEMPENHO

e bancarias. O
valor é resultado de 2,35 mil acoes individuais e
coletivas, movidas pela entidade contra bancos,

alem de acordos em Comissao de Conciliacao
Voluntaria (CCV).

A area juridica do Sindicato lancou em 9 de

dezembro de 2019, o projeto inti

Nnos calar!, gue compreende ate

especializado para mulheres viti

tulado Basta, nao irao
ndimento juridico

mas de violéncia

domeéstica e de género. O projeto € realizado em
parceria com a Rede Municipal de Enfrentamento a
Violéncia Domeéstica, atendendo demandas que nao
podem ser absorvidas pela Defensoria Publica.




COMUNICACAO

O Sindicato continua
disponibilizando aos
trabalhadores diversos meios
de comunicacao. Em 2019, o site da entidade
continuou sendo uma das principais fontes de
iInformacao de interesse dos bancarios, com espacos
exclusivos por bancos (Caixa, BB, |tau, Bradesco,
Santander e demais bancos), e por areas de atuacao
do Sindicato, como Servicos (Saude e Juridico),
Clube de Vantagens (convénios gue garantem
descontos para bancarios sindicalizados), Lazer (com
Informacoes sobre os campeonatos promovidos
pelo Sindicato), entre outros. O numero de acessos
do site fol de 3.819.468 usuarios em 2018 - ano
em que o Sindicato realizou negociacoes com a
Fenaban que resultou no acordo de dois anos - para
2.993.819 usuarios em 2019, ano em gque nhao houve
negociacoes salarials com a Fenaban. O numero
de cligues em 2018 foi de 11.152.771 e em 2019 fol de
7.504.518.

As redes soclals ganharam forca. A pagina da
entidade no Facebook fechou o ano de 2019 com
497 mil seguidores, € N0ssos posts foram vistos
10,03 milhodes de vezes ao longo do ano. O alcance
das publicacoes € cada vez malor, assim como a
Interacao dos trabalhadores com a midia social
do Sindicato. No Twitter, contamos com 20,3 mil
segulidores; tivemos 2,9 milhoes de visualizacoes
em Nossos tweets ao longo do ano. Ja no Instagram,
estamos com 10.806 seguidores.

O canal de YouTube do Sindicato passou de
2.900 inscritos em 2018, para 5 mil em 2019, ou seja,
aumento de mais 2.100 Inscricoes.

O Sindicato também deu continuidade a edicao



semanal da Folha Bancaria, o jornal impresso que
€ 0 mails antigo veiculo de informacao da entidade.
Também houve a publicacao de jornais especificos
por banco, de cartilhas e folhetos, com informacoes
sobre ameacas aos bancos publicos e aos direitos
trabalhistas.

O Sindicato continuou como uma das entidades
mMantenedoras da Fundacao Sociedade de
Comunicacao Cultura e Trabalho que integra a
Rede Brasil Atual (redebrasilatual.com.br), a TV dos
Trabalhadores, a TVT, e a Radio Brasil Atual (98,9), que
produzem informacoes alternativas ao conteudo da
grande midia, sob a perspectiva dos trabalhadores.

A TVT tem em média 2.5 pontos de audiéncia
e |]a € a quarta televisao na Grande Sao Paulo. A
Radio Brasil Atual atingiu 45 mil ouvintes rotativos,
O gue a coloca entre as trinta malores da regiao
metropolitana. Ja o site da Rede Brasil Atual (RBA)
tem 4,5 milhoes de acessos por més. Somando todos
0OS acessos de redes socials, os tres veiculos dialogam
com cerca de 10 milhoes de pessoas por més e
estao em pleno crescimento de acessos, com uma
programacao voltada para a cidadania.



http://redebrasilatual.com.br

CULTURAE

CIDADANIA

O Sindicato manteve o
projeto CineB em parceria
com a Brazucah Producoes,
CcuUja proposta é levar cinema nacional, de forma
gratuita, a populacao carente de Sao Paulo, Osasco
e regiao. Em 13 anos, o projeto ja atingiu 70.528 mil
pessoas. Somente em 2019, ocorreram 40 sessoes,
que alcancaram 4.855 pessoas.

O sindicato continuou em 2019 com a realizacao
de feiras de produtos organicos, artesanato e
culturais. Desde mailo, 0s eventos ocorreram na sede,
no prédio Martinelli, as sextas-feiras. Na regional
Paulista ocorreram aos sabados e na regional
Osasco, desde marco de 2019, as feiras foram
realizadas quinzenalmente. Devido a pandemia do
Covid-19, em 2020 as atividades foram suspensas
temporariamente.

O objetivo das felras realizadas com o Coletivo
Conecta Em Rede é incentivar o consumo de
produtos certificados e fomentar o debate sobre o
excesso de utilizacao de agrotoxicos e seus maleficios
a saude dos bancarios e populacao em geral, alem de
promover a economia solidaria.

Em 2019 o Sindicato iniciou estudos para
reflorestamento de 6 hectares em imaovel de 17
hectares de propriedade da entidade, a margem
da represa Billings. Com o convénio realizado com
a organizacao sem fins lucrativos Iniciativa Verde,
formalizado em 2020, o Sindicato pretende fomentar
o debate da preservacao do meio ambiente e
promover a educacao socioambiental.




O Sindicato também participa desde 2019
da constituicao do Forum Popular da Natureza.
Composto por varias entidades dos movimentos
soclals, partidos e sindicatos, o objetivo € debater
guestoes sociloambientals, o aguecimento global e
a hecessidade de mudanca no modelo econoOmico
global. A realizacao do Forum prevista para ser uma
atividade presencial no més de junho de 2020, foi
alterada para ser realizada de forma virtual e tera
transmissoes ao Vvivo das palestras e oficinas.

INTERNACIONAL /0

A diretora executiva do Sindicato Rita
Berlofa fol reeleita, em 24 de outubro de
2019, presidenta da UNI Financas Mundial, entidade
gue representa cerca de 3 milhdes de trabalhadores
do setor financeiro, em 237 sindicatos por todo o
mundo. A eleicao se deu durante a 5° Conferéncia
Mundial da entidade, realizada em Malaga, na
Espanha.

FACULDADE

28 DE AGOSTO

Em 2019, a Faculdade 28 de Agosto finalizou sua
primeira turma de graduacao em Administracao. A
Faculdade também recebeu, em 24 de setembro, a
visita in loco do Ministério da Educacao (MEC) para o
recredenciamento, e fol recredenciada com Nota 4,
uma das mais altas.

Foram realizadas ainda quatro Turmas do
Curso de Paternidade Responsavel e Relacoes
Compartilhadas; seis turmas do Curso de Extensao In




Company: Educacao Financeira para trabalhadores
da Ford, além do curso de extensao Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel e Estratégias
Organizacionails.

CENTRO DE

O Centro de Formacao
Profissional do Sindicato ofertou em 2019 0s cursos
de Analise de Crédito, CEA, Contabilidade, Inglés,
Matematica Financeira, CPA 10 e CPA 20. Totalizando
29 turmas e 405 bancarios participantes.

BANCREDI

A parceria com a 9

cooperativa de crédito (Bancredi) a cada ano
consolida seu sucesso. Somente em 2019, foram
emprestados R$ 11.941.337,83 e foram feitos 3.386
contratos. Fechamos o ano com 4.411 cooperados,
gue encontram na entidade forma de buscar
solucoes mais humanas para pagamentos, despesas
mensais ou investimentos.

GESTAO

FINANCEIRA

Os Investimentos na luta da categoria e pela
construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria



SO SQ0 possivels devido a criteriosa e responsavel
gestao financeira da entidade. As guestoes passam
por profunda analise e todas as acdes contam

com total transparéncia, por meio da divulgacao
dos balancos anuais e de prestacao de contas

gue passam por apreciacao dos sindicalizados em
assembleias.

Recuperacdo de Direitos dos Bancdrios

Qtde. de Acoes Otde. de Beneficidrios Valor das Acoes em mil
Tipos de Acdes
2019 2018 | 2019 | 2018 2019 2018
Acoes Coletivas ? 1 156 204 30.889 43.154
Acdes Individuais | 993 Q02 P93 02 101028430 | 69.682.885
CCV 1.224 | 1.324 | 888 1.224 | 80434.455 //.284.649
Total Global 2219 | 2227 | 2373 | 2430 | 181.493.774 | 147.010.688




Agregando valor a comunidade
a) 'Responsabilidades Socials do Sindicato

Responsabilidades Sociais do Sindicato

, 2019 2018
1. BASE DE CAICULO R$ mil R$ mil
1.1 Receita Bruta — RB /9.021 83 69.379,81
1.2 Superdvit Operacional SO 1.836,11 163,20
1.3 Folha de Pagamento — FP 19.228 43 21.880,34
2. INDICADORES [ABORAIS R$ mil JorP 7oRB R$ mil TorP 7oRB
2.1.1 Alimenfacéo 3.087.54 16,06 391 3.16/,57 14 48 45/
2.1.2 Encargos Sociais Compulsérios 3.33391 1/,34 427 3.520,35 16,09 50/
2.1.3 Seguro de Vida 1096 0,06  00] 12,06 0,06 0,02
2.1.4 Convénio Médico e Odontolégico 246897 1284 312 2.091 32 956  30]
2.1.5 Complementacdo AuxilioDoengo 3/24 019 0,05 38,29 0,1/ 0,06
2.1.6 AuxilioCreche 76,12 0,40 0,10 82,71 038 0,12
2.1.7 Vole-Transporte 2/7 39 1 44 0,35 290 61 ]33 0,47
2.1.8 Seguranca no Trabalho [exames periddicos) 1708 009 002 18 98 009 003
2.1.9 Desenv. Profissional e outros beneficios 10703 102 025 260,89 119 0,38
Total = Indicadores Laborais (2.1.1 a 2.1.9) 050626 4944 1203 | 948278 4334 13,67
3. INDICADORES SOCIAIS R$ mil %SO 7RB R$ mil %SO 7RB
3.1 Tributos [excefo encargos sociais) 138,14 /.52 0,1/ 10990 122,48 0,29
3.2 Contribuicdes p/ a Cidadania 1.902,05 103,64 2,41 225897 1.384,13 3,26
Total = Indicadores Sociais (3.1 a 3.2) 204109 111,16 258 2.458 87 1.506,62 3,54
4. INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL Totol ~ Homens  Mulheres | Total  Homens — Mulheres
4.1 Estado Civil
4.1.1 Soleiros /0 36 34 /2 38 34
4.1.2 Casados/Unico estdvel Q3 68 25 100 /] 29
4.1.3 Divorciodos,/Desquitados 15 Q 6 15 9 6
4.1.4 Vidvos 0 0 0 1 0 1
4.2 Formacdo Escolar
4.2.1 Superior [pdsgraduagto, mesrado e doutorado) | 15 10 5 17 I 6
4.2.2 Superior (graduagdo) 5] 35 16 52 35 17
4.2.3 Segundo Grau (Ensino Médio) 8/ 50 37 Q3 53 40
4.2.4 Primeiro Grau (Ensino Fundamental) 25 18 / 26 19 /
4.3 Faixa etdria dos empregados
4.3.1 Abaixo de 29 anos 12 5 / 14 6 8
4.3.2 De 30 até 40 anos [exclusive] 4] 26 15 40 24 16
4.3.3 Acima de 40 anos 125 82 43 134 88 46
4.4 N° empregados no final perfodo e por sexo 178 113 65 188 118 /0
4.5 Cargos gerenciais ocupados por sexo 14 / / 1/ Q 3
4.5.1 % cargos em relagdo totais homens/mulheres | 8% 6% 1% Q% 8% 1%
4.5.2 % cargos em relogdo ao tofal de gerentes | 100%  50% 50% 100%  53% 47 %
4.6 N° de admissdes no periodo 4 /
4.7 N° de Dependentes 263 276
4.8 N° de Estagidrios 5 3
5. INFORMAGOES RELEVANTES QUANTO AO EXERCICIO DA CIDADANIA
5.1 Indice de afastamento em 2019 Auxilio-doenca 8,99% Acidente do trabalho 1,69%
5.2 Nos processos de gesiGo os drgdos de decisdo em 2019 e 2018 foram:
® Projetos sociais desenvolvidos pelo Sindicato foram definidos Pela diretoria e empregados
® Padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos Pela diretoria e empregados
® No selecdo dos fornecedores os mesmos padrdes éficos adotados pela Enfidade Sdo sugeridos
® Quanto a participagdo dos empregados em programas e campanhas sociais, o Sindicato Apoia, organiza e incentiva.

"Adaptacao do Modelo Balanco Social desenvolvido pelo IBASE —

INnstituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas.
2 Encargos compulsorios foram considerados apenas INSS e FGTS, as
demais verpbas sob essa denominacaoc entendemos tratarem-se de

direitos trabalhistas.




b) Renda Gerada e Distribuida

Demonstracdo Do Valor Adicionado - DVA (Em Reais)

1. RECEITAS 71.276.390 | 67.113.591
] .1 Receitas de Contribuicdes da Categoria 64.513.862 | 51.510.650
| .2 Receitas de Servicos e Periddicos 1.446.710 4 .800.557
1.3 Outras Receitas Q.Q31.153 10.9301172
1.4 Perda p/ Créditos de Lig. Duvidosa — (ReversGo,/Constituicdo) -4.615.335 127.728
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 49111.574 | 37.334.951
2.1 Insumos Consumidos nos Servicos Gréficos 610.515 2.439.40/
2.2 Utilidades e Servicos 2.205.221 2.558.434
2.3 Material e Servicos de Terceiros 28.603.520 | 13.460.414
2.4 Despesas com Atividade Sindical 17.565.735| 18.863.397
2.5 Perda de Valores Ativos 126.583 13.299
3. VALOR A~D|C|ONADO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (1-2) 22.164.816 29.778.640
4. RETENCOES — [DEPRECIACOES) -6/1.739 | -1.268.436
5. VALOR ADICIONADO LIQUIDO (3-4) ) 21.493.077 | 28.510.204
6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 6.992.700 5.989.306
/. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 28.485.777 | 34.499.510
8. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 28.485.777 | 34.499.510
8.1 Pessoal (Remuneracdes, Direitos Trabalhistas e Beneficios) 1/7.696.072 | 21.163.629
8.2 Filiagdes e Projetos Sociais 5355212 9.259.894
8.3 Governo (Impostos, Taxas e Contribuicdes — INSS e PIS) 2.//70.126 3.01/.812
8.4 Financiadores 828.259 894.971
8.4.1 Juros e variacoes cambiais Q/.248 141./53
8.4.2 Aluguéis /31.011 /53.218
8.5 Superdvit do exercicio’ 1.836.109 163.205

> Nas despesas com pessoal, R$ 21.570,62 foram investidos em auxilio

educacdo em 2019 e R$ 42.262,32 em 2018.

“ Desde o exercicio de 2016 o superavit do exercicio nao sofre mais
ajustes pela realizacao da reserva de reavaliacao das maqguinas e

equipamentos graficos, pois todas ja foram totalmente realizadas até
31/12/2015.

Em analise da Demonstracao do Valor Adicionado do
Sindicato do exercicio de 2019 podemos concluir gue 68,90%
de suas receltas das atividades operacionals agregaram
recursos para a economia local, portanto, para gerar uma
receita de R$ 71,276 milhdes, adguirimos recursos de
terceiros, na forma de insumos, no valor de R$ 49,111 milhdes.
Desse montante foram consumidos 1,24% na producao

dos servicos graticos, 4,49% com despesas em utilidades e
servicos, 58,24% em materials e servicos de terceiros e 35,77%
com despesas em atividades sindicais. Ainda 0,26% eguivale
as perdas de ativos entre incobravels e paixas de imobilizado
em obsolescéncia.

O valor adicionado liguido gerado como rigueza pelo
Sindicato foi de R$ 28,486 milhdes, representando 39,97% da
Receita Total, com a seguinte distribuicao: 62,12% destinados
a0s empregados, 18,80% as filiacoes e projetos sociais e 9,72%
a0s cofres publicos entre Impostos, taxas e contribuicoes —
totalizando 36,25% em relacao a Receita Total, revertendo

em pbeneficios aos trabalhadores e a sociedade em geral.
Ainda destinando 2,91% para remunerar capital de terceiros
— financiadores e aluguéils, e finalmente 6,45% para reinvestir
No Sindicato - superavit.



Os beneficios oferecidos pelo Sindicato aos empregados
como auxilio creche, auxilio doenca, seguro de vida, auxilio
bolsa, vale-transporte, alimentacao, refeicao, convénio medico
e outros, no montante de R$ 6,155 milhdes, representam
30,50% sobre a folha de pagamento bruta.

Evidencia-se, também, que do total das receitas do Sindicato,
90,51% vém das contribuicoes da categoria bancaria, sejam
socClals e as de negociacao coletiva; 2,03% dos servicos
gerados por suas atividades operacionals e ainda, as outras
receitas (patrimonial, extraordinarias) contribbuiram com
13,93%.

Agradecimento

Fol fundamental a inestimavel participacao e cooperacao de
INUmeras pessoas e entidades para que se pudesse tracar a
bonita trajetoria do Sindicato em 2019. Portanto, somos muito
gratos aos dirigentes integrantes da diretoria, os quais foram
MUuUito firmes e seguros na tomada de decisdes de maior
Impacto. NOsso mais sincero muito obrigado aos associados
da entidade e militantes sindicals pela confianca depositada
nessa diretoria.

Nossos agradecimentos as entidades de classe, aos parceiros
e a todos que, de alguma forma, participaram desse esforco
para que o Sindicato se tornasse cada vez melhor.

E de uma forma especial expressamaos 0 NOSSO
reconhecimento ao quadro de funcionarios gue contribuiu
COM Sua capacidade e dedicacao durante todo ano para o
cumprimento da missao da entidade.



DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Paulo
CNPJ 61.651.675/0001-95

, BALANCO PATRIMONIAL
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018 (em reaqis)

ATIVO NE 2019 2018 | PASSIVO NE 2019 2018
CIRCULANTE 103.157.404,29  104.080.755,03 | CIRCULANTE 3.km 32.751.048,08  31.245.355,83
Disponivel 83.843.598,87  85.340.626,71 | Fornecedores 176.054,71 878.152,27
Caixa e Bancos Conta Movimento 121.814,39  1.219.186,42 | Administraciio de Processos 19.405.804,50  17.682.309,16
Aplicacdo Lig. Imediata 3b 83.721.784,48  84.121.440,29 | Impostos e Taxas a Recolher 285.060,83 263.524,72
Encargos Sociais a Recolher 367.492,56 378.734,19
Clientes 3¢ 128.046,37  5.250.098,02 | Contas a Pagar e Outras Obrigacdes 6.466.697,84  7.176.823,10
Duplicatas/Op. Cartes a Receber 3.785.83358  5.374.356,60 | Conting. Fiscais, Judiciais e Qutras 3.997.408,26  3.390.878,07
Titulos Renegociados 13.469,50 3.469,50 | Férias e Encargos a Pagar 1.452.529,38  1.474.934,32
(-) Perda p/ Créditos de Lig. Duvidosa (3.671.256,71)  (127.728,08)
Outros Créditos 3.d 18.651.220,14  12.860.962,93
Estoques 3e 135.887,66 224.666,67
Despesas Antecipadas 3.f  398.651,25 404.400,70
NAO CIRCULANTE 50.980.226,34  49.002.362,66 | NAQ CIRCULANTE 3.m 56.350.895,30  58.319.408,63
Realizdvel a Longo Prazo 3.9 26.261.612,79  23.181.290,98 | Caugdes Recebidas (parceirizagdo) 432.854,92 401.368,25
Depdsitos Judiciais / Aplic / Tit. a Receber ~ 26.261.612,79  23.181.290,98 | Administracto de Processos 44.010.169,90  44.010.169,90
Provisio p/ Contig. Fiscais e Judiciais 11.907.870,48  13.907.870,48
Investimentos 3h 2.322.376,33 2.477.941 88
Imdveis (ndo destinado ao uso) 1.439.23200  1.439.232,00
Quotas Capital Bancredi 877.516,78  1.033.082,33
Outros Investimentos 5.627,55 5.627,55 o
PATRIMONIO LIQUIDO 3.0 65.035.687,25 63.518.353,23
Imobilizado 3.i 20.782.96521  21.898.072,41 | Patrimdnio Social 41.189.335,95  41.189.335,95
Bens Iméveis 18.318.871,80  18.318.871,80 | Reserva Reavaliacdo 13.647.759,44  13.647.759,44
Bens Maveis 17.916.14538  25.841.145,01 | Superavit Acumulado 10.198.591,86  8.681.257,84
(-) Depreciacdo Acumulada (15.452.051,97) (22.261.944 40)
Intangivel 3i 1.613.272,01 1.445.057,39
Direito de Uso Software 1.573.84994  1.405.635,32
Marcas e Patentes 39.422,07 39.422,07
TOTAL DO ATIVO 154.137.630,63 153.083.117,69 | TOTAL DO PASSIVO 154.137.630,63 153.083.117,69
IVONE MARIA DA SILVA MARIA ROSANI G. A. HASHIZUMI CLAUDIO TEIXEIRA JUNIOR

Presidenta

Secretdria de Financas

Contador - CRCSP 250/776/0O-4

, DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO 2019 E 2018 (Em reais|

RECEITA DAS OPERACOES SOCIAIS BRUTA
Contribuicao Social

Contribuicdes de Acordo Coletivo
Contribuicdes Processos Coletivos
Contribuicao Sindical

Renda Patrimonial (excluido receitas financeiras
Receitas Extraordindrias / Eventual

Receita de Servicos e Periddicos

Deducdes das Receitas

ISS sobre Faturamento

Bonificacdo e Devolucdo de Contribuicdes
Receita das Operacdes Sociais Liquida
Custos dos Servicos Grdficos Prestados
Superdavit Bruto

Despesas (Receita) das Operacdes Sociais
Despesas Administrativas

Despesas de Atividades Sindicais

2019

79.021.834,00
30.497.930,01
3/.081.259,94
1/.745,50
1.033,51
5@1.585,83
?.385.569,21
1.446.710,00

(8./82,20]
(3.084.1006,82)
75.928.944,98
(2.038.4/2,89)
/73.890.472,09

(51.203.852,8/)
(22.920.946,52)

2018

69.379.805,17
29.906.665,92
23.641.89/,45
4.856,09
46.134,19
2.294.358,30
8.685.336,36
4.800.556,86

(5/.94/,99)
(2.088.204, 10|
67.232.953,08
(5.484.259,55)
61.748.693,53

(38.87/.653,69)
(28.123.290,57|

Despesas de Venda de Servicos (4.724.809,99) (356.863,74)
Despesas Extraordindrias (51.069,80) (13.299,36)
Despesas Financeiras (100.381,85) (154.104,/72)
Renda Patrimonial Financeira 6.946.697 46 5.9039.723,20
Superdvit do Exercicio 1.836.108,52 163.204,65
IVONE MARIA DA SILVA MARIA ROSANI G. A. HASHIZUMI CLAUDIO TEIXEIRA JUNIOR
Presidenta Secretdria de Financas Contador - CRCSP 250776/0-4



DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018 [Em reais)

Movimeriogde T Rooaliots ot Tt
Saldosem 31/12/2007 . 41.189.3359> 1364775944 8518.05319  63.335.14858

Ajustes de Exercicios Anteriores:

Desfin. Superdvit Acum. p/ P. Social - - -
_Superdvit Liguido do Bxerddo 2018 163.20465 .. 163.204,65
Soldosem 31/12/2008 41.189.33595 1364775944  8.681.25784  63.18.35323

Ajustes de Exercicios Anteriores:

Retificacio de Depreciacdes/Apropriacdes (318.774,50) (318.774,50)
Destin. Superdvit Acum. p/ P, Socidl - - -
Superdvit Liquido do Exercicio 2019 1.836.108,52 1.836.108,52
Saldos em 31/12/2019 41.189.33595  13.647.75944  10.198.591 86 65.035.687 25
IVONE MARIA DA SILVA MARIA ROSANI G. A. HASHIZUMI CLAUDIO TEIXEIRA JUNIOR

Presidenta Secretdria de Financas Contador - CRCSP 250776/0-4

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA - METODO INDIRETO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

Descricdo NE 2019 2018
Atividades Operacionais
Superdvit (Deficit) Liquido do Periodo 1.836.108,52 163.204,65
Depreciatio e Amortizagdio J.i 989.651,62 1.268.495,95
Baixa de Imobilizado 51.069,80 13.299 36
Perda (Ganho) na Venda de Bens do Imobilizado (304.398 63) (2.021.650,52)
Superdvit (Deficit) Liquido do Periodo Ajustado 2.572.631,31 (576.650,56)
(Acréscimo) Decréscimo do Ativo Circulante:
Duplicatas a Receber 3.C 1.578.523,02 973.931 26
Perda por Créditos de Liquidacdo Duvidosa 3.c 3.543.528,63 64.370,38
Estoques 3. 86.779,01 429.521,59
Qutros Créditos de Curto Prazo 3.d (9.413.611,74) (6.255.711 58)
Total do (Acréscimo) Decréscimo do Ativo Circulante (4.202.781,08) (4.787.888,35)
Acréscimo (Decréscimo) do Passivo Circulante;
Aumento (Reducdio) de Fornecedores 3.km (102.097,56) (516.278,92)
Aumento (Reducdo) de Impostos a Recolher 3.km 21.536,11 (70.776,59)
Aumento (Redugtio) de Saldrios e Encargos Sociais 3.km (11.241 63) (78.810,08)
Aumento (Reducdio) de Férias a Pagar 3.km (22.404,94) (90.828,41)
Aumento (Reducdo) de Qutras Obrigacdes a Pagar 3.kIm (348.613,06) 1.698,05
Total do Acréscimo (Decréscimo) do Passivo Circulante: (462.82108) (754.995.95)
1 - Caixa Liquido das Atividade Operacionais (2.092.970,85) (6.119.534 86)
Atividades de Investimentos
Entradas
Recehimentos por Venda de Bens do Imobilizado 508.213,00 5.903.792.80
Recebimentos por Venda de Investimentos Permanentes 200.000,00 -
Recebimentos (reversdo) de Depdsitos Judiciais 3.9 586.965,26 3.564,92
Ajustes de Exercicios Anferiores 3.0 (318.774,50) :
Saidas
Aquisicdo de Investimentos Permanentes 3.h (44.434 45) (48.258,60)
Aquisicdio de Bens do Ativo Imobilizado 3. (297.843 21) (573.192,05)
Depositos Judiciais Efetuados 3.4 (38.183,09) (92.891,64)
2 - Caixa Liguido da Atividade de Investimentos 595.943,01 5.193.015,43
Atividade de Financiamento
Entradas
Empréstimos e Financiamentos Obtidos 3.Im 617.668,56
Saidas
Pagamentos de Empréstimos e Financiamentos 3.km (617.668,56)
3 - Caixa Liquido da Atividade de Financiamento - :
CAIXA GERADO NO PERIODO (Negativo) (1.497.027 84) (926.519 43)
4 - Saldo Anterior de Caixa ou Equivalente 85.340.626,71 86.267.146,14
5-SALDO ATUAL DE CAIXA OU EQUIVALENTE 83.843.598,87 85.340.626,71
IVONE MARIA DA SILVA MARIA ROSANI G. A. HASHIZUMI CLAUDIO TEIXEIRA JUNIOR
Presidenta Secretdria de Financas Contador - CRCSP 250776/0-4



NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS
Em 31 de dezembro de 2019 e 2018
(Valores expressos em milhares de reais)

1. Atividade Operacional

Entidade de classe que prima pela ética, pela idoneidade,
oor prestigio e por credibilidade junto a categoria bancaria.
Term como missao “visar melhorias nas condicoes de

vida e de trabalho de seus representados, defenderem a
iINndependéncia e autonomia da representacao sindical

e atuar na manutencao e na defesa das instituicoes
democraticas brasileiras’. O seu patrimonio € constituido
das contribuicoes devidas pelos que participam da categoria
bancaria - das mensalidades dos associados, contribuicoes
acordadas em negociacao coletiva, dos bens e direitos
adquiridos e respectivamente das rendas produzidas por eles:
das doacoes e dos legados, das multas e de outras rendas
eventuals.

2. Apresentacao das Demonstracoes Contabeis

As demonstracoes contabels estao sendo apresentadas

de acordo com as Normas e Legislacoes especificas as
Entidades sem fins lucrativos emanadas do Conselho Federal
de Contabilidade seguindo a Normas Téecnicas Brasileiras
Contabeiscomo NBC T 5 e NBC T 10.18, Constituicao Federal,
CLT e Normas Estatutarias. E quando possivel fundamentada
na Lei 6.404/76 das Sociedades Andnimas aplicdveis as
demais sociedades, ainda alterada, no seu artigo 176, pela

Lei 11.638/07 que renovou e introduziu novos dispositivos
cOoMo a substituicao da DOAR-Demonstrativo de Origens e
Aplicacoes de Recursos pela DFC-Demonstracao de Fluxo de
Calxa.

Para melhor entendimento, discorreremos Nessa
apresentacao com as praticas contabeis utilizadas,
INnformacoes adicionails e quadros suplementares.

3. Principais Praticas Contabeis

a) A apuracgo do resultado: as receitas e despesas sao
reconhecidas pelo regime de competéncia do exercicio. Os
custos dos materiais diretos da prestacao de servicos graficos
Sa0 apropriados de acordo com 0 consumao Na producao do
mMaterial grafico. A politica adotada continua sendo de estoque
MINIMO e suficiente para o consumo.

b) Aplicacdo Liquidez Imediata: sao aplicacdes financeiras
gue em suas maiores partes estao Nos bancos: Santander,



Bradesco e Caixa Econdmica Federal, as quais estao
demonstradas ao custo acrescido das remuneracoes
contratadas, reconhecidas proporcionalmente até a data
do balanco. Sao representadas por aplicacdes com resgates

automaticos.

Agente Financeiro

Banco Santander S.A. 30.513.598,29 30.235.386,8 1
Banco Bradesco S.A. 36.314.668 41 30.252.941 01
Caixa Econémica Federdl Q.683.694 43 21.260.553 76
Outros 1.209.823,35 2.3/2.558,/1
Total 83.721.784,48 84.121.440,29

c) Clientes: correspondem a duplicatas a receber, titulos
renegociados, recebimentos via boleto, cartdoes de debito

e crédito, os quals sao demonstrados pelo valor nominal e
constitul grande parte das importancias relativas a prestacao
de servicos graficos, impressao de peridodicos como jornais,
livros e revistas. E uma peguena parte sao recebimentos na
tesouraria, com prazos de vencimento para janeiro a marco
de 2020. O saldo das perdas para creditos de liguidacao
duvidosa é de R$ 3.671.256,71 em 2019, valor a receber
especifico sobre servicos grafticos prestados nao recebidos até
O Mmomento, porem em negociacao durante anos, mas sem
exito. Diante desse fato, com base em experiéncias passadas
e agindo com prudéncia e conservadorismao, a constituicao
deste exercicio foi julgada, nesse montante, suficiente pela
administracao para cobrir todas as perdas provaveis Na
realizacao dos creditos em 2020.

Clientes a Receber

Saldos vincendos

Vencimentos

em 31/12/2019

30 dias

60 dias

90 dias

3./85.833,58

2.2/1.500,15

1.135./750,0/

3/8.583,36

d) Outros créditos: estao representados basicamente por
emprestimos a outras entidades de classes, atualizados pela
correcao monetaria em 110% do CDI, aplicacdes financeiras
temporarias e vinculadas a garantia de créditos a terceiros,
depodsitos efetuados pelos escritorios juridicos parceiros

em cumprimento de clausula contratual, adiantamentos a
funcionarios, adiantamentos a terceiros, adiantamentos a
dirigentes sindicais afastados sem remuneragcao Com Processo
de reintegracao, contribuicoes assistenciais e aluguels a
recepber. Em 2019 houve um aumento de 45 02% no saldo em
relacao ao exercicio de 2018, por conta das



aplicacdes temporarias jJunto aos bancos Santander e Cef, com
vencimentos em medio prazo e menor liguidez.

Outros Créditos 2019 2018

Titulos a Receber 3.573.225 20 3.718.738 13
Ronicos Cofitas Wiculadas / 14.067.909.08|  8.385.724.23

olicagdes Tempordrias
Créditos de Funciondrios 303.411 59 237.179 .02
Adiantamentos, Aluguéis e 706.674.27 519.321,55
Contribuicoes a Receber
Total 18.651.220,14 12.860.962,93

e) Estoques: corresponde a matéria prima do parque
grafico, composto por papel para impressao, tinta para
Impressao, chapas, reveladores e fixadores, material auxiliar
de producao e material para embalagem, os quals sao
avallados com base No custo historico de aquisicao. Houve
uma reducao de 39,52% em relacao a 2018. A queda na
producao vem se acentuando por conta da tendéncia do
mercado em substituir impressoes por material digital e
conseqguentemente diminui-se drasticamente a utilizacao
dos servicos graficos impressos. Todavia, foi mantida a politica
de renegociacao com outros fornecedores sempre visando a
economia na aquisicao dos INsumMaos.

Estoques 2019 2018
Papel para Impressdo 26.631,11 /8.0/3,15
Tintas para Impressco 10.557,4/ 35.808,0/
Chapas, Reveladores e Fixadores 13.570,58 82.793,34
Material Auxiliar de Producao 12.093 08 24222 12
Material de Embalagem 3.035,472 3.769 909
Total 135.887,66 224.666,67

f) Despesas Antecipadas: correspondem as modalidades

de despesas apropriadas de acordo com o regime de
competéncia, tais como prémios de seguros dos imovels,
mMaguinas do departamento grafico e veiculos; assinaturas de
jornais, revistas, boletins e acesso de portal de gateway (portal
de acesso a internet x rede de pagamentos); vales: transporte,
alimentacao e refeicao dos empregados.

g) Realizavel a longo prazo: corresponde a titulos a receber
gue sao empréestimos a outras entidades de classes,
depdsitos recursais de acdes judiciais, fiscais e aplicacdes
financeiras em longo prazo. Sao apresentados pelo valor
nominal, incluidos, guando aplicaveis os rendimentos
auferidos até a data do balanco. Houve aumento de 13,29%



oor conta da evolucao nas aplicacdes financeiras junto ao
banco Bradesco, de modalidade especifica de longo prazo.

Realizével a Longo Prazo

Titulos a Receber 2.585.416 53 8.725.226 02
Depdsito Recursal 2.688.579,50 3.237.361,67
Acdes de Bancdrios / Interditos 457 .820,27 457 .820,27
Aplicacdes Financeiras — LP 20.529.796 49 10./60.883,07
Total 26.261.612,79 23.181.290,98

h) Investimentos: corresponde a imoveis nao destinados ao
USO, quotas de capital da Bancredi e outros investimentos

em acoes. Sao registrados ao custo de agquisicao, atualizados

a0 valor de mercado guando aplicavel. Sao compostos por
imoveis destinados a renda R$1.439.232,00, aplicacdes em acdes
do sistema financeiro R$627,55, guotas de participacdo no
capital da Editora Gréafica Atitude Ltda. R$5.000,00, e guotas de
participacao no capital da BANCREDI, com saldo de R$ 877.516,78
em 2019 (R$1.033.082,33 em 2018). Cabe salientar que ndo é foco
dessa Entidade o fim especulativo financeiro e por iISso esses
INvestimentos representam apenas 1,51% do seu Ativo Total.

1) Imobilizado: os bens imoveis, maguinas e equipamentos
graficos e veiculos, estao demonstrados ao custo de aquisicao,
acrescidos de reavaliacdo espontanea em 31/12/99, e assegurados
nas modalidades: Civil, Roubo e Incéndio, em guantia equivalente
a0 Mmercado em caso de eventual sinistro. Os demais itens que
compdem o iImobilizado estao contabilizados pelo custo original.
Os gastos com Mmanutencao e reparos sao registrados em contas
de despesas qguando Incorridos.

A depreciacao é calculada linearmente e apropriada somente
sobre 0s bens moveis — No caso de algumas maguinas e
eguipamentos graficos, a taxa variavel, é conforme a vida Util do
bem determinado pelo Laudo Técnico reavaliado desde anos
anteriores; 0os veiculos a taxa de 20% ao ano e, 0s demails bens
Movels sao depreciados normalmente. Houve uma reducao de
509% do imobilizado, com destague nas baixas (por vendas) de
16 maqguinas do departamento grafico, totalizando R$ 494.813,00.
E reducao de 47,04% da apropriacao da depreciacao do periodo
em relacdo ao ano anterior por conta da venda em julho/2018
da maguina impressora Rotativa da marca Goss M-500 (valor
historico R$ 4.964.416,80) gue representava 19,14% sobre o total
dos bens movels.

No caso dos veiculos, nao houve renovacao da frota. Todavia,

a direcao continuara adotando como medida de reducao de
CUSLOS a substituicao dos mais antigos por agquisicoes Novas,
porem se utilizando apenas do valor angariado com as vendas.



Depreciacdo

Imobilizado J -
o exercicio

Terrenos 0,00 /.224.02900| /.224.029,00
Construcdo e Edificios 0.00] 11.094.842 80| 11.094.842 80
AGA%?;'QSS e Equipamentos| 18 861 58| 10.285.032,81| 18.057.816,87
Vefculos 161.190,60|  960.406,92 060.406,92
Méveis e Utensilios 88.814,61| 1.9/1.383,96| 1.962.370,73
e o iegee | 137.858,55| 2.753.87691| 2.913.3807
Instalacoes Q6.014,08| 1.945444 78| 1.94/7.169,/8
Depreciacdo Acumul.

Mdqg.Egptos, Veic, Moveis [-15.452.051 97| -22.261.944 40
e Instalacoes

Total 671.739,42| 20.782.965,21| 21.898.072,41

tware e marcas e

J) Intangivel: Consiste nos direitos de uso de so

patentes registrados pelo custo de aquisicao, com a classificacao
contdbil de acordo com determinacdo da Lei 11.638/07.

Intangivel 2019 2018
Direito de Uso Software 1.573.849 94 1.405.635, 32
Marcas e Patentes 39.422 .0/ 39.422 .0/
Total 1.613.272,01 1.445.057,39

k) Passivo Circulante: corresponde a fornecedores de bens e
servicos, administracao de processos, encargos socials a recolher,
IMPOSstos e taxas a recolher, contas a pagar, contingéncias fiscais,
judiciais, férias e encargos a pagar e outras obrigacoes. Sao
demonstrados por valores nominais, exigivels Nos proximos doze
meses e, quando aplicavel, acrescidos dos encargos e variacoes
mMonetarias incorridas até a data do balanco. Foram quitadas
acoes trabalhistas e execucoes municipais, se utilizando do saldo
das contingéncias judiciais e fiscais.

l) Passivo NGo Circulante: corresponde a caucdes recebidas,
admMministracao de processos, Provisao para contingéncias fiscais e
judicials, contas a pagar e outras obrigacoes. Sao demonstradas
OOr valores nominais, exigivels Nos exercicios seguintes e, guando
aplicavel, acrescidos dos encargos e variacoes monetarias
iINncorridas até a data do balanco. Neste exercicio foi transferido

de longo para curto prazo o montante de R$ 2.000.000,00 da
conta 2.2.9.03-provisao para contingéncias judicials para a conta
2.1'7.25-contingéncias fiscais, jJudiciais-outras, com base no valor
dispendido no ano de 2019. Segue abaixo 02 (duas) tabelas que
relacionam a composicao do Passivo (circulante e nao-circulante):



Composicdo de Outras Contas e Obrigacées a Pagar 2019 2018

Repasse de Contribuicdes e Rescisdes 4.259 41 54129 46
Créditos a Restituir e ndo Reclamados 681.127 .45 678.800,93
?onprérios, Ocupagdo, Utilidades e 578131098 6.443.802 7]
ervicos e Qutras Despesas a Pagar
Fornecedores /76054 /1 8/8.152.27
mpostos e Taxas a Recolher 285.060,83 263.524.77
“ncargos Sociais a Recolher 36/.492 56 3/8.734 .19
-érias e Encargos a Pagar 1.452.529,38| 1.4/4.934,32
Confingéncias Fiscais, Judiciais — Outras 3.99/7.408,26| 3.390.8/8,0/
Caucdes Recebidas (parcerizacdo) - 432.854 97 401.368 25
longo Prazo
Provisto p/, Contingéncias Fiscais e 11.907.870.48 | 13.907.870,48
Judiciais = longo Prazo
Total 25.685.968,98 | 27.872.285,40
RTC e RTI 2019 2018
Saldo 31/12 63.415.974,40 61.692.479 06
Saldo inicial 61.692.479 06 60.926.464,40
Ingressos 122.949 929 78 8/.4/1.538,36
Pagamentos (121.226.433,94) 86./705.523,70)
RTC e RTI = reclamacéo trabalhista coletiva e individual.

m) Endividamento: o passivo total esta composto basicamente
de compromissos assumidos oriundos de suas operacoes
cotidianas e de créditos a favor dos bancarios, conforme ja foram
todos citados nas 02 (duas) tabelas acima.

Para facilitar a analise do endividamento segue abaixo a

segregacao da divida em curto e longo prazo, 0 quanto

representa em % sobre o total do passivo e tabela com o

resultado do endividamento liguido:

- Divida de curto prazo: representa 36,/6% da divida total
de 2019 (2018 — R$ 31.245 milhdes, 34,89%), constituindo-se
de fornecedores e administracao de processos relativos a
creditos de acoes coletivas de bancarios contra os bancos
cujo comportamento mensuravel € de realizacao No proximo
exercicio. Além de conter obrigacdes fiscais, encargos socials,
contingéncias fiscais, judiciais e outras contas a pagar sem
destagues por se tornarem irrelevantes perante o volume das
acoes.

- Divida de longo prazo: representa 63,24% da divida total de
2019 (2018 — R$ 58.319 65,11%) composta de caucodes recebidas,
administracao de processos que representa créditos de acoes
coletivas de bancarios contra 0s ancos cCujo comportamento é



de longo prazo e provisdes para cobrir contingéencias de acoes

fiscais e judiciais.

. Em 31/12/2019, a divida total do Sindicato é de R$ 89102 milhdes
(2018 - R$ 89.564 miilndes) 100% em moeda nacional. Uma
analise do perfil da divida total do ano de 2019 em relacao a
2018 mostra uma reducao de 0,51%. Em contrapartida tamlbem
houve a diminuicao das disponibilidades e aplicacdes de 1,74%.

Endividamento

Descricdo 31/dez/2019 31/dez/2018

R$ milhoes Moeda Locall Totall Moeda Local |  Totdl
Curto Prazo 32.751 32.751 31.245| 31.245
Llongo Prazo 56.351 56.351 58.319| 58.319
Endividamento Bruto 89.102 89.102 80.564| 89.564
Caixa e Aplicacdes 83.844 83.844 85.341| 85.34]
Endividamento Liquido 5.258 5.258 4.223 4.223

n) O Patrimonio Liquido é composto de:

- Patrimonio social de R$41189 milhdes. Em 2019 ndo sofreu

atualizacao e nem destinacao do saldo do superavit acumulado.

Mantendo, portanto, o mesmo valor de 2018.

- Reserva de reavaliacdo no valor de R$13.648 milhdes, por conta da
reavaliacao espontanea efetuada No ano de 1999 dos Imaoveis e
Maquinarios do Seeb e Depto Grafico. O saldo remanescente refere-
Se apenas a reavaliacao dos Imaovels e Terrenos. Toda a Reserva de
reavaliacao dos maquinarios ja foi realizada em anos anteriores e
esse saldo apresentado se mantém desde o ano de 2015.

- Superavit Acumulado de R$10.199 milhdes, composto pelo superavit
do exercicio de 2019 R$ 1.836.108,52, mais os superavits dos exercicios
anteriores 2018, 2017, 2016 e 2015 (-) ajustes de exercicios anteriores.

0) Ajuste de exercicios anteriores: retificacao de baixas de
depreciacac acumulada nao realizadas em anos anteriores de
O4(guatro) maguinas vendidas em 2019 do Depto. Grafico no

valor total de R$ 318112,20. E estorno de um depdsito recursal no
valor de R$ 662,30 que ja tinha sido recebido em anos anteriores e
considerado como receita de contribuicao, porem somente em 2019
foi evidenciado. Totalizando o ajuste no valor de R$ 318.774 50.

Sao Paulo, junho de 2020
IVONE MARIA MARIA ROSANI G.A. CLAUDIO
DA SILVA HASHIZUMI TEIXEIRA JUNIOR
Presidenta Secretaria de Financas Contador CRC 1SP 250776/0-4

O Relatério da Diretoria e as Notas Explicativas sdo partes integrantes das Demonstracoes Contdbeis



PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, em uso da atribuicao que Ihe confere
OS artigos 47 a 49 do Estatuto da Entidade e de acordo
com o art. 551, paragrafo 8° da CLT, analisou as pecas
constantes das demonstracdes contabels de que trata dos
balancos Patrimonial e Financeiro do exercicio de 2019 g,
considerando as informacoes e esclarecimentos prestados
pela secretaria de financas € de parecer gue as mencionadas
demonstracoes refletem com propriedade a situacao
patrimonial e financeira da entidade, assim DELIBERA:
Aprovar os balancos PATRIMONIAL E FINANCEIRO DE 2019.
Submeté-los a aprovacao da Assembléia Geral Ordinaria,
convocada para este fim em 25 de junho de 2020, conforme
estabelece o paragrato unico do artigo 82 do Estatuto da
entidade.
Sdo Paulo, 18 de junho de 2020
Antonio Alves de Souza
Maikon Nunes Azzi
Marcelo Peixoto de Araujo
Marcelo Pereira de Sa
Maria Helena Francisco

—EDITAL

ASSEMBLEIA ORDINARIA

SINDICATO DOS EMPRECADOS EM estaraodisponiveistodasasinformacoes

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 61.651.675/0001-95, com registro sin-
dical no M.T.E. sob n° LOO2PO05I1, por sua
Presidenta abaixo assinado, convoca
todos 0s empregados bancarios, asso-
ciados, em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios, na base territorial deste sin-
dicato (Sao Paulo, Barueri, Carapicuiba,
Caucaia do Alto, Cotia, Embu das Artes,
Embu-Guacu, Itapecerica da Serra, Ita-
pevi, Jandira, Juquitiba, Osasco, Pirapo-
ra do Bom Jesus, Sao Lourenco da Serra,
Santana do Parnaiba, Taboao da Serra
e Vargem Grande Paulista), para parti-
ciparem da assembleia ordinaria que
se realizard de forma remota/virtual no
periodo das 19h as 20h, do dia 25 de ju-
Nnho de 2020, na forma disposta no link
assembleia.spbancarios.com.br, onde

necessarias para a deliberacao acerca
da seguinte ordem do dia: votagcao das
Demonstracdes Contabeis do exercicio
de 2019. Ressalta-se que para garantir a
publicidade e lisura da votacao, as De-
mMonstracoes Contabeis ficarao dispo-
niveis desde o dia 23 de junho de 2020
na Folha Bancaria — portal spbancarios.
com.br. Cabe esclarecer gue referida as-
sembleia sera realizada de forma remo-
ta/virtual em decorréncia do Estado de
Calamidade Publica conforme Decreto
Legislativo Nn° 6 de 20.03.2020 e da im-
possibilidade de aglomeracao de pes-
sOas ante o risco de contagio pelo virus
COVID-19 (hovo coronavirus).
Sdo Paulo, 22 de junho de 2020
Ivone Maria da Silva
Presidenta




