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Em assembleia virtual, os bancarios
rejeitaram o indice de reajuste salarial
apresentado nesta sexta-feira 26 pela
Fenaban (federacao dos bancos).

Na mesma deliberacao, ocorrida na noite
desta sexta-feira 26, os bancarios também
decidiram por transformar a Assembleia
Geral Extraordinaria em Assembleia

Geral Extraordinaria Permanente. Com
1SS0, a categoria bancaria deve continuar
acompanhando as negociacgoes e ficar
atenta para novas convocacoes de
assembleias virtuais, por meio dos canais
digitais oficiais de divulgacao do Sindicato.

“O resultado da assembleia evidencia
para os banqueiros a insatisfagao

dos trabalhadores com as propostas
apresentadas pela Fenaban. Um resultado
obvio e previsivel, jJa que os bancarios
literalmente perdem a saude para
construir os lucros bilionarios dos bancos,
gue ficam cada vez mais concentrados
nas Maos de acionistas e de alguns
poucos diretores executivos que recebem
remuneragcoes milionarias’”, afirma

lvone Silva, presidenta do Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo, Osasco e Regiao
e uma das coordenadoras do Comando
Nacional dos Bancarios.



Mesmo com lucros bilionarios, os bancos
propuseram indice de reajuste para salarios
abaixo da inflacao: 75,8% do INPC, o que
corresponde a 6,73% (considerando a projecao
em 8,88% na data-base da categoria) e
representa perda salarial de 2% para os
bancarios. A proposta, apresentada na sexta-
felra 26, fol rejeitada na mesa pelo Comando
Nacional dos Bancarios.



HE ER A Fenaban continua
desrespeitando
os bancarios que
estao participando
da Campanha,
responderam a
consulta, participaram
das assembleias e que
querem aumento real.
Os bancarios querem

: |
ser valorizados! SN BN

Ivone Silva

Presidenta do Sindicato e @
uma das coordenadoras *
do Comando Nacional
dos Bancarios




Na consulta nacional a categoria, respondida
por mais de 35 mil bancarios em todo o

pais, 92% destacaram o aumento real como
prioridade. Na pauta de reivindicacoes, ja

ha mais de dois meses com o0s bancos, 0s
trabalhadores pedem aumento real nos
salarios, e reajustes maiores no VA e VR e PLR.

BN BN Chegamos a 172
rodada de negociacao
e 0os bancos vém
apresentando propostas
com perdas no salario.
E inadmissivel. Os
bancarios rejeitaram de
forma contundente essa
proposta na assembleia

de sexta (29) _mm mm

Neiva Ribeiro |

Secretaria-geral |
do Sindicato §




Uma boa noticia fol que o Comando
conseguiu gue a Fenaban recuasse na
proposta de reduzir da parcela adicional da
PLR o que fol pago aos bancarios a titulo de
programas proprios de remunerac¢ao variavel.

N 5N A compensacao dos

Ivone Silva

Presidenta do Sindicatoe @
uma das coordenadoras ”
do Comando Nacional
dos Bancarios

programas proprios na PLR
seria um retrocesso, uma
retirada de direitos. Portanto,
essa foi uma vitoria nossa na
mesa. Mas vamos continuar
pressionando a Fenaban

por proposta decente de
indice. A categoria deve estar

mobilizada e unida JE™_EN




O setor bancario brasileiro € um dos

mais lucrativos e rentaveis do mundo.
Entre 2003 e 2021, o lucro liquido dos
maiores bancos cresceu 190% acima da
inflacdo, chegando a R$ 110 bilhées no ano
passado. E no primeiro semestre deste
ano, os lucros dos 5 maiores bancos (ltau,
Bradesco, Santander, BB e Caixa) alcancou
R$ 56,5 bilhdes, crescimento de 14,4%

em relacao ao mesmo periodo do ano
anterior, com rentabilidade média de 18%.
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Segundo a Economatica,
entre as 10 maiores
rentabilidades de bancos

da Ameérica Latina, EUA e
outros bancos com acoes
em NY, quatro sao de
bancos brasileiros. Em 2021,
a rentabilidade dos maiores
bancos no Brasil ficou quase
5 pontos percentuais acima
da rentabilidade dos maiores
bancos nos EUA.

Sé com o que 0s cinco
maiores bancos arrecadaram
em tarifas em 2021

(R$ 143,4 bilhdes), conseguem
cobrir 138% do total de suas
despesas de pessoal.

Portanto, os bancos podem
dar aumento real, recuperar o
poder de compra dos vales e
distribuir uma fatia maior de
seus lucros na PLR.



Com relacao ao auxilio doenca .'.'-_-".
previsto na clausula 29 da CCT,

os bancos queriam incluir

uma alinea ao paragrafo primeiro da
clausula para estabelecer que somente
teria direito ao auxilio o empregado

gue tivesse retornado ao trabalho e
trabalhado ininterruptamente pelo
periodo minimo de 6 meses apos o
recebimento da ultima complementacao,
mas apos reivindicacao do Comando, os
bancos retiraram a proposta.



E um tema novo que vai entrar na CCT. Os
bancos concordaram com a reivindicagao
de controle de jornada para todos os
trabalhadores; com o fornecimento e
manutencao de equipamentos; com o
direito a desconexao para que gestores
nao demandem os trabalhadores fora do
horario de expediente dos mesmos; com
a manutencao dos direitos da CCT aos
trabalhadores que realizem suas funcoes
fora das dependéncias do banco; com
prevencao e precaucoes com a saude dos
trabalhadores; e com a criacao de canal
especifico para que os trabalhadores em
teletrabalho tirem suas duvidas.

Os trabalhadores com filhos de até quatro
anos, ou com deficiéncia, terao prioridade e
as bancarias vitimas de violéncia domeéstica
poderao escolher se preferem trabalhar em
domicilio, ou nas dependéncias do banco.

Os bancos facilitarao a realizacao de
campanhas de sindicalizacao e o contato
com os trabalhadores em teletrabalho.

Sera criado um GT bipartite para
acompanhar o cumprimento da clausula.

Mas ainda falta avancar na ajuda de custo.



A nova clausula sobre assédio sexual
fara repudio a esta pratica nos bancos
e 0s gestores e empregados passarao
por treinamento para prevencao

e esclarecimento sobre possiveis
consequéncias. Também esta em
debate a participacao das entidades
sindicals no canal de denuncias a ser
criado, assim como o0 acompanhamento
dos casos pela comissao bipartite de
diversidade gque ja existe.

O tema sera pautado na primeira
reuniao de negociac¢ao de 2023 dos
bancos que tém comissoes de empresa.
Os bancos que nao tém comissao

de empresa devem realizar reuniao
especifica com a representacao dos
trabalhadores para tratar do tema, a
pedido do sindicato.



MEU BANCO v  CLUBE DE VANTAGENS
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Temas do momento: O que € assédio? Campanha 2022 Novidade: plantdo juridico
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Proposta: Trabalhe 4 dias
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Campanha dos Bancérios 2022

Fenaban apresenta proposta insuficiente para

clausula de teletrabalho

Histérico Mo Spotify

Em ato na USP, sociedade civil se levanta na
defesa da democracia

(11) 99930-8483
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Estreia o Sindipod, o podcast do Sindicato
dos Bancérios. Quga e compartilhe!
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> Funcionérios do BB destacam relagao
' entre adoecimento e condigdes de
trabalho
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CEE/Caixa reivindica acessibilidade
atitudinal aos PCDs
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CPA-10: nova turma do curso preparatdrio
inicia dia 22. Inscreva-se!







Roberto Paulino
Coordenador
Regional Sul

' 99801-4770

<t "™» Mauricio Danno
b, 4. 'Js. Coordenador
&' Regional Paulista

99593-9609

Campanha dos Bancarios 2022!

S3aiba tudo na
NOsSsa pagina
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