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REAJA OU

MORRA
TRABALHANDO!

Mudang;as propostas pelo gover-

no Temer nao alteram a reali-
dade de que, se a reforma da Previ-
déncia passar, vocé nunca mais vai se
aposentar. Participe da mobiliza¢io
contra a retirada de direitos!

* Aposentadoria somente aos 62
anos para mulheres e 65 anos

para os homens: HOJE ELAS
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TEM DIREITO DE SE APO-
SENTAR AOS 30 ANOS DE
SERVICO E ELES AOS 35!

Serd que voce vai conseguir se
aposentar?

* Para ter direito ao beneficio
integral da aposentadoria serd
necessario contribuir por pelo
menos 40 anos, o que ¢ pratica-
mente invidvel diante do perfil

do mercado de trabalho de alta
rotatividade no Brasil: HOJE
O TETO PODE SER ATIN-
GIDO QUANDO TEMPO
DE SERVICO MAIS A IDA-
DE E IGUAL A 85, NO CA-
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SO DAS MULHERES, E 95
NO CASO DOS HOMENS.

e O cilculo dos beneficios das
aposentadorias levard em conta
todos os saldrios da vida laboral,
mesmo 0s mais baixos, do ini-
cio da carreira. HOJE O CAL-
CULO LEVAEM CONTA A
MEDIA DOS 80% MAIO-
RES SALARIOS DE CON-
TRIBUICAO.

CCV do BB volta em 8

de janeiro

O Sindicato suspenderd tempo-
rariamente, a partir de 21 de de-
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zembro, o recebimento de pro-
tocolos de CCV (Comissao de
Conciliacao Voluntdria) do Ban-
co do Brasil. As CCVs sao um f6-
rum extrajudicial facultativo que
possibilita ao funciondrio pleitear
verbas salariais e outros direitos
trabalhistas sem a necessidade de
recorrer a Justica. Os recebimen-
tos serdo retomados apos as festas
de fim de ano, em 8 de janeiro de
2018. Todos os documentos re-
cebidos até 21 de dezembro serao
protocolados junto ao banco sem
nenhum prejuizo nos célculos pa-
ra os bancarios.
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Defenda a Caixa vocé também

O governo Temer, de profunda
inspiragao neoliberal, promove
um enorme desmonte da Caixa,
banco publico fundamental para
o desenvolvimento do pais. Nesse
processo — que objetiva a abertura
de capital da instituigio, redugao
de seu papel social e, por fim, a
privatizacio — perdem emprega-
dos, perde a populagio e o Brasil.
Entre outras agdes promovidas
pelo Sindicato, como audiéncias
publicas e protestos para denun-
ciar e barrar o desmonte do banco,
o Comité Nacional em Defesa da
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Caixa lancou a campanha Defen-
da a Caixa vocé também (www.
defendaacaixa.com. br/portalldefen
da-a-caixa).

O objetivo é mostrar a impor-
tancia do banco para o Brasil e os
brasileiros, destacando sua atua-
¢40 em dreas como habitacio, sa-
neamento, infraestrutura urbana,
educagio, esporte, cultura, entre
outras, envolvendo a sociedade
nos debates e na luta. Participe!

Adicional de periculosidade
no ITM

O Sindicato conquistou uma im-



FoLHABANCARIA 7

portante vitdria em favor dos ban-

carios do Itat ITM. O Tribunal
Regional do'Trabalho da 22 Regiao

reconheceu, apds laudos periciais,
que sao armazenados tanques de
combustivel no prédio acima dos
limites permitidos, configurando
a necessidade de pagamento do
adicional de periculosidade (30%
do salario) a todos os trabalhado-
res da concentracio. Como cabe
recurso do banco no Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST), ainda
nio foi determinado prazo para o
pagamento.
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Direitos garantidos no

call center do Santander

Um dia antes da entrada em vi-
gor da reforma trabalhista (Lei
13.467/2017), que acaba com
uma série de direitos trabalhistas
— dentre eles o fim da validade
dos acordos coletivos até sua re-
novacao (ultratividade) —, os re-
presentantes dos trabalhadores do
Santander assinaram a renovacio
do acordo coletivo aditivo para
o call center do banco espanhol,
com validade de dois anos.
Assinado em 10 de novembro,
o acordo prevé manuten¢io das
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conquistas anteriores € garante
uma nova regra para o lnterva-
lo entre as pausas, com periodos
maiores entre as pausas break (20
minutos) e extra break (10 minu-
tos), e reducao da aderéncia mi-
nima para atingir a AQO (Avalia-
¢ao de Qualidade Operacional).
Também assegura que a jornada
nio ultrapasse 30 horas semanais.
E o trabalhador que cumprir jor-
nada aos finais de semana e fe-
riados recebe hora extra, além de
uma folga subsequente ao dia do
final de semana trabalhado ou a
folga referente’ ao feriado.
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Seja sindicalizado e ajude a cons-
truir a luta dos bancarios. Acesse
spbancarios.com. brlsindicalize-se.
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DJEPUTADO, SE HOJE WCE|
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Acesse: www.napressao.org.br e pressione
0s deputados! Quem votar, nao volta!
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