“NCAO SIN

Sdécios do Sindicato deliberam sobre as
demonstragcdes contabeis exercicio 2022 da entidade
em assembleia virtual no dia 29 de junho. A votacao é

pelo link: assemblela.spbancarios.com.br, que estara
funcional entre 19h e 21h da quinta 29. Para votar, o
sindicalizado deve preencher sua matricula funcional,
CPF e data de nascimento.



http://assembleia.spbancarios.com.br
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Ivone Silva
Presidenta do Sindicato

2022 fol mais um ano de |luta para a categoria,
a0 lado de seu Sindicato. Fechamos mais uma
Campanha Nacional vitoriosa, com acordo
de dolis anos gue manteve, até 2024, todos 0S
direitos previstos na nossa CCT, com reajustes
em 2022 e garantia de aumento real de 0.5% em
todas as verpas a partir de 1° de setembro deste
ano. O acordo também avancou em questoes
fundamentais como a regulamentacao do
teletrabalho, com ajuda de custo clausulada na
CCT, e o combate ao assédio sexual, com clausula
que prevé canal especifico para denudncias, e ainda
Nna questao das metas e do assedio moral, ficando
acertado gue o tema sera tratado em reu nic“jes
especificas. Tampém mantivemos a luta em defesa
da democracia, e essa atuacao fol importante
oara a derrota do fascismo nas urnas. Seguindo
O principio da transparéncia, apresentamos agul
um balanco das nossas principails acoes No ano
0assado, para gue 0s associados possam debater e
deliberar na assembleia.”




Maria Rosani
Secretaria de Finhancas
do Sindicato

Um Sindicato
forte é feito com
Muita transparéencia
e democracia. Nossos
recursos em 2022 foram
empregados na luta
em defesa dos direitos
da categoria e por um
Dais Mals justo. AQul
apresentamos com
detalhes nosso balanco
contabll, para gue os
assoclados possam
constatar que a gestao
de recursos ¢ feita de
forma criteriosa pela

diretoria.”

Confira a seguir o relatorio da
diretoria, com um resumo das
orincipals atividades do Sindicato ao
longo de 2022 as demonstragoes
contabeis; o parecer do Conselho
Fiscal; e o edital de convocacao para a
assembplela de prestacao de contas.




©

Sindicato dos Bancarios e Financiarios
de Sao Paulo, Osasco e Regiao [{i:

spbancarios.com.br ‘ 0 Q@@/spbancarios
CNPJ 61.651.675/0001-95

Em cumprimento as disposicoes legals

e estatutarias, ap
Diretoria com as
Sindicato dos Tra

resentamaos o relatorio da
Demonstracoes Financeiras do

Oalhadores em Empresas do

Ramo Financeiro de Sao Paulo, Osasco e Regiao,
referente go exerciclio findo em 31 de dezembro

de 2022, acompanhado do parecer do Conselho
Fiscal, gue destaca as principals acoes e atividades
desenvolvidas ao longo do ano.




O ano de 2022 entrou
para a historia como um
ano de |utas e conqguistas.

Nao da para falar da
atuacao do Sindicato em
2022 sem falar na luta dos
bancarios, pelo terceiro ano
consecutivo, em defesa dos
trabalhadores durante a
pandemia do Coronavirus
(Covid-19).

A categoria foi uma das
orimeiras a se mobilizar e a
oressionar o setor patronal
a adotar medidas de
orotecao aos trabalhadores
e clientes, em decorréncia
da pandemia, em uma
organizacao nacional.
Foram anos mobilizados,
com campanhas pela
vacinacao para toda
a populacao pelo SUS
(Sistema Unico de Saude).
Desde marco de 2020,

NAO DA PARA FALAR
DA ATUACAO DO
SINDICATO EM 2022
SEM FALAR NA LUTA
DOS BANCARIOS,
PELO TERCEIRO
ANO CONSECUTIVO,
EM DEFESA DOS
TRABALHADORES
DURANTE A PANDEMIA
DO CORONAVIRUS
(COVID-19)

quando o Brasil teve
confirmados os primeiros
Casos, as entidades
representativas, reunidas
Nno Comando Nacional

dos Bancarios, realizaram
frequentes negociacoes
com a Fenaban (Federacao
Nacional dos Bancos)
conforme recomendacoes
de organizacoes nacionais
e Internacionals, cComao

a Organizacao Mundial

de Saude (OMS), para
oromover a protecao da
populacao. Em 2022, 3
atuacao das entidades
resultou em medidas de
orotecao, como o0 home
office e o rodizio de equipes
nas agéencias, alem de
todos os protocolos de
seguranca contra a Covid-19
e Influenza.

Foram inumeras
paralisacoes e atos durante
O ano contra as reformas
gue ameacavam retirar 0s
direitos dos trabalhadores.
Fm 2022, o Sindicato esteve
mobilizado na luta de
toda a sociedade brasileira
oelo fortalecimento
da democracia e o
desenvolvimento do pais.

E alertamos a populacao
sobre o desmonte
oromovido pelo governo
Bolsonaro. Fortalecemos
Nossa luta em defesa dos
bancos publicos, apos
SUCeSsSIVos atagques ao
Banco do Brasil e Caixa



—condmica Federal
orovocados pelo governo
federal e diretores das
INnstituicoes.

Diante das graves
denudncias de assedio
sexual envolvando o
oresidente da Caixa,
Pedro Guimaraes, o
Sindicato dos Bancarios
se mobilizou durante
todo 0 ano - nas redes
SOCIals € Nas ruas -
pedindo punicao e
reforcando a importancia
das denuncias no canal
do Sindicato. Na mesa
de negociacao com a
Fenaban, o movimento
sindical cobrou a
melhoria nos canais de
denuncia e protecao
as bancarias vitimas de violéncia. Os representantes dos
trabalhadores reivindicaram maior rigor na apuracao
de casos de assedio sexual, com total apoio as vitimas e
PUNICA0 aos assediadores. A Fenaban se comprometeu
a priorizar o combate ao assedio sexual, bem como as
questoes de Igualdade de oportunidades. Na CCT da
categoria conguistamos seis clausulas gue ressaltam o
repudio a essa pratica, possibilitando que as vitimas facam
denudncias a um canal especifico (do banco e do Sindicato).

Realizamos também campanhas alertando sobre a
Importancia do voto e de eleger politicos comprometidos
com a classe trabalhadora. O ano de 2022 foi marcado
pela vitoria do presidente Luiz Inacio Lula da Silva, 77
anos, eleito pela terceira vez presidente do Brasil, 20 anos
e trés dias depois de sua primeira vitoria. Desde 2016,
com O golpe contra a ex-presidenta Dilma Rousseft, eleita
democraticamente com mais de 54 4 milhoes de votos,
O Pals viveu uma derrocada democratica. Derrocada esta
gue passou pela proibicao da candidatura do ex-presidente
Lula nas eleicoes de 2018, situacao considerada pelo
Comite de Direitos Humanos da ONU uma violacao aos




COM O AUMENTO
DA MISERIA E
FOME NO BRASIL,
O SINDICATO
MANTEVE A
CAMPANHA
BANCARIO
SOLIDARIO.

direitos politicos do ex-presidente,
O que culminou na eleicao de Jair
Bolsonaro. No dia 1o de abril, o
Comité de Direitos Humanos da
ONU enviou documento cobrando
explicacdes do governo federal
OOr ameacas a democracia € aos
direitos humanos, listando os
atagques de Jair Bolsonaro ao poder
judiciario, o desmonte das acoes
de combate a corrupcao, o corte de
recursos para programas de apoio a
mMulher, a propagacao de discursos
de odio, aléem de investidas contra
INndigenas, populacao negra,
Imprensa, a violéncia policial, entre
outras suspeitas de violacoes.

Com o0 aumento da miséria
e fome no Brasil, o Sindicato
manteve a campanha Bancario
Solidario. Desde o dia 10 de agosto
de 2020, por meio de uma parceria
entre o Sindicato e diversas
entidades como o Rede Rua, a
Quadra dos Bancarios fol utilizada
para a producao de refeicoes
e distribuicao, diariamente, de
cerca de mil marmitas e sopas
arrecadadas a partir de doacoes
de empresas, entidades e pessoas
fisicas. A acao ocorreu por meio
da campanha Bancario Solidario,
criada em marco, durante a
oandemia, para gue pancarios
oudessem fazer doacoes
financeiras, de alimentos e roupas.
O Bancario Solidario, em 2022,
destinou cestas basicas para cerca
de 200 familias.




A Campanha Nacional A CCT contou também

dos Bancarios aconteceu COM avancos nas relacoes
em um cenario bastante de trapalho como a
adverso, em meio a uma regulamentacao do

crise politica, econdomica e  teletrabalho, gue permite o
social. O reajuste salarial controle de jornada, direito
de 8,0%, equivalente a 91%  a desconexao e auxilio;

do INPC acumulado, foi INclusao de temas como
compensado por ganhos assedio sexual, asséedio

em outras clausulas moral (metas) e violéncia
econdmicas. Para o VA e VR contra a mulher.

O reajuste foi de 10%, 1,08% A 24° Conferéncia

acima da inflacao. Ja para Nacional dos Bancarios
o valor da parcela adicional aconteceu de forma hibrida,

da PLR o aumento foi de entre os dias 10 e 12 de

13%, ganho real de 3,83%. junho, em Sao Paulo. Com
A negociacao garantiu o tema "Um palis + justo pra
ainda, abono de R$ 1 mil gente, este € o Brasil que a
na forma de uma 14° cesta gente quer’, bancarios de
alimentacao. De maneira todo o pais participaram
geral, a remuneracao de mesas de debates e
anual do bancario obteve definiram - a partir das

elevacao real para a maior oropostas apresentadas
parte da categoria (85%). oor sindicatos de todo



O pPais, consolidadas Nnos
coNngressos estaduals, e das
orioridades apontadas por
mais de 35 mil bancarios

na Consulta Nacional - a
pauta de reivindicacoes

da Campanha Nacional
Unificada dos Bancarios e o
olano de lutas da categoria
ate 2023.

Atravées das conguistas,
do reajuste de salarios,
vales, do abono e da
Participacao Nos Lucros
e Resultados (PLR), a
Campanha Nacional dos
Bancarios 2022 injetou Na
economia o valor total de R$
142 bilhdes em um ano, de
acordo com os calculos do
Departamento Intersindical
de Estudos e Estatisticas
Socioecondmicas (Dieese).O
Impacto positivo da PLR fol
de aproximadamente R$
87 bilhdoes na economia.

O reajuste salarial, por

sua vez, contribulu para a
injecdo de mais de R$ 4,2
bilhoes. Por fim, para 2023,
a Negociacao garantiu
aumento real de 0,5% (INPC
+ 0,5%) para salarios, PLR,
VA/VR e demais cldusulas
econdmicas.

O REAJUSTE
SALARIAL

DE 8,0%,
EQUIVALENTE

A 91% DO INPC
ACUMULADO, FOI
COMPENSADO
POR GANHOS

EM OUTRAS
CLAUSULAS
ECONOMICAS.
PARA O VAEVRO
REAJUSTE FOI DE
10%, 1,08% ACIMA
DA INFLACAO. JA
PARA O VALOR
DA PARCELA
ADICIONAL DA
PLR O AUMENTO
FOI DE 13%,
GANHO REAL DE
3,83%.



Reestruturacoes;
fechamento de agéncias;
reducao do quadro de
funcionarios; transferéncias:
metas abusivas; perda de
funcoes; asseédio moral. Nao
foram poucas as dificuldades
enfrentadas pelos bancarios
do BB para fazer com
gue o banco seguisse
atendendo bem a populacao
e contribuindo para o
desenvolvimento do pais.

Durante todo o ano,

OS bancarios se uniram

com outras categorias

em Mmobilizacoes

nacionais protestando

pela Implementacao do
teletrabalho (home office) e
OS protocolos de seguranca
sanitaria contra Covid-19

e Influenza (H3N2). O
mMovimento sindical tampbém
se mobilizou pela reducao do

horario e contingenciamento
do atendimento nas
AgENCIas; passaporte vacinal
para clientes e funcionarios
e fechamento de agéncias
e departamentos com
Ccasos confirmados para
sanitizacao. Durante
todo 0 ano, © mMovimento
sindical esteve mobilizado:
NO MEés de fevereiro, o
Sindicato conquistou o
retorno ao home oftice
para funcionarios com
mais de 60 anos ou que
pertenciam ao grupo de risco
para a Covid-19. O retorno
a0 home office fol uma
das reivindicacoes do Dia
Nacional de Luta, realizado
em 27/ de janeiro.

Protestos foram
feitos durante todo o ano
denunciando a populacao
o desmonte gue o Banco




do Brasil vem sofrendo, com o fechamento de milhares
de postos de trabalho e centenas de agéncias pelo
Dais, com sobrecarga de trabalho e cobranca abusiva
oOor metas. Diante deste cenario, o Sindicato cobrou do
nDanco melhores condicoes de trabalho, recomposicao do
quadro, valorizacao do papel do banco publico. No més
de marco, o Sindicato se mobilizou contra a abertura do
Programa de Adequacao dos Quadros (PAQ) no Banco do
Brasil, para 300 funcionarios da direcao geral. Em abril, os
trabalhadores se reuniram com a direcao do banco para
discutir o modelo de Trabalho Remoto Institucional (TRI),
uma opcao de formato de trabalho hibrido, garantido em
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).
No més de junho, o Sindicato realizou protesto
retardando a abertura de agéncia do Banco do Brasil
Nna Avenida Tiradentes, em Sao
Paulo, contra a violéncia as
Mulheres, e o assedio sexual

O SINDICATO e moral no Banco do Brasil.
COBROU DO Tampbém destacou o programa

asta! NGo irdo nos Calar, gue
BANCO MELHORES compate a violéncia de género,

CONDICOES 0 assédio moral e sexual contra
DE TRABALHO, mulheres.
RECOMPOSICAO Em 2022, os bancarios do

Banco do Brasil da base do

DO QUADR?' Sindicato dos Trabalhadores
VALORIZAGCAO DO em Empresas do Ramo

PAPEL DO BANCO Financeiro de Sao Paulo,
PUBLICO Osasco e Reglao aprovaram em

assemblela virtual, as propostas

apresentadas pela Fenaban
para renovacao do Acordo Coletivo de Trabalho do banco
publico e da Convencao Coletiva de Trabalho. Ficaram
definidos os reajustes para 2022: aumento de 10% em
vales alimentacao (VA) e refeicao (VR), mais uma 14°
cesta alimentacdo de R$ 1.000,00 (paga até outubro);
reajuste de 13% para a parcela adicional da Participacao
Nos Lucros e Resultados (PLR) e reajuste do INPC nos
demais valores fixos (0 INPC na data-base da categoria
fol confirmado em 8,83%); reajuste de 8% nos salarios
e em todas as demais verbas previstas na CCT, como



o auxilio-creche/baba (o
reajuste corresponde a 91%
da inflacao, confirmada
em 8,83% na data-base da
categoria, 1° de setembro).
Para 2023: reposicao da
inflacao (INPC), mais
aumento real de 0,5%
para salarios, PLR, VA/

VR e todas as demais
cldusulas econémicas.
Um dos principais entraves
Nna Mmesa de negociacao

fol a Insisténcia do banco
em alterar critérios da
GDP, reduzindo de trés
ciclos avaliatorios para

eleitos da Previ para revisao

da PIP (Pontuacao Individual
do Participante). A revisao da
PIP pode beneficiar mais de
14 mil associados da Previ e, ao
loNgOo dos pProximMmos anos, com
as Mmudancas na tabela, outros

descomissionamento para
apenas um ciclo. Apos
uMma dura Negociacao -
que envolveu até mesmo 3

paralisacao das negociacoes

com a Fenalban pelo
Comando Nacional dos
Bancarios, como forma

de impedir o atague aos
direitos dos funcionarios
do BB - 0 banco recuou da
oroposta. Tambéem ficou
acordada a criacao de
uma mesa bipartite, com
representantes do banco
e dos trabalhadores, para
debater o aprimoramento
da GDP. Entre 0os avancos
conguistados pelos
funcionarios do BB esta o
COMPromMisso do banco em
viabilizar a proposta dos

milhares.

Os funcionarios do BB
tampbém conguistaram o
compromisso do banco de
alinhamento da instituicao
com a clausula sobre
teletrabalho que fol acordada
com a Fenaban e prevé, entre
outros pontos, controle de
jornada e ajuda de custo
para os trabalhadores que
atuam ou vieram a atuar
nesta modalidade. O prazo
para saldar o banco de horas
negativas, qgue acabaria em
outubro, fol ampliado até
mMarco de 2025, com até
duas horas diarias acima da
carga horaria. Também foi
conqguistada a anistia para
Os trabalhadores continuos
e PCDs. Ficou acordado
o reforco do combate ao
assedio sexual, alinhado
com as medidas definidas



oelo Comando
Nacional dos
Bancarios e Fenalban:
treinamento e
formacao do quadro
Dara a promocao

de debates sobre o
tema: acolhimento
das denuncias

e apuracao

bipartite (banco e
sindicato); protecao
e assisténcia as
vitimas; e punicao
dos culpados.

MESAS
PERMANENTES

Foram criadas mesas

para debater demandas dos
trabalhadores PSO (Plataforma de Suporte Operacional)
e dos gerentes de servico. Também serao realizadas
mMesas sobre: agéncias varejo, Estilo e escritorios digitais;
orédios/departamentos (cenop’s e unidades de apoio,
taticas e estratégias); a situacao dos funcionarios
egressos de bancos incorporados; encontro nacional
sobre planos de cargos e salarios e remuneracao
variavel; PAS Odontologico — deixar de usar a tabela com
orocedimentos e US, simplificando o processo mediante
apresentacao de orcamento e NF (até 20 mil, em até
48x); CRBB — Melhora nas condicoes de trabalho dos
atendentes e GDP — critérios para o aprimoramento e
Implementacao dos ciclos de avaliacao.
Nas negociacoes para a renovacao do Acordo Coletivo
de Tralbalho (ACT) especifico do Banco do Brasil — no
ambito da Campanha Nacional dos Bancarios 2022
—a Comissao de Empresa dos Funcionarios (CEBB)
conguistou a implementacao de Mesa da Diversidade
permanente com o banco para a discussao e efetivacao
das reivindicacoes dos colegas PCDs (pessoas com
deficiéncia), negros e LGBTQIA+.




No fim do ano, a Comissao
de Empresa dos Funcionarios
do Banco do Brasil (CEBB)
cobrou explicacdes da Cassi
sobre um programa de
reestruturacao que prevé
O fechamento de cinco e a
terceirizacao de 235 unidades

dos trabalhadores do BB,
distribuidas em 13 estados.

As mudancas em beneficio

dos associados do Previ
Futuro, propostas pelos

diretores e conselheiros eleitos

da Previ, ja aprovadas pelo
Conselho Deliberativo, foram
finalmente aprovadas pela
Previc (Superintendéncia
Nacional da Previdéncia
Complementar). Entre as
Mudancas estao: reducao de
15 para 10 anos no tempo de
fillacao para aposentadoria;
resgate de até 80% da reserva
patronal, além da reserva
Individual, no desligamento
do plano; possibilidade

do participante em BPD
(Beneficio Proporcional
Diferido) requerer a Renda
Mensal de Aposentadoria |3
a partir dos 50 anos, Mesmo
sem estar aposentado pelo
INSS; reducao de 20% para
5% do salario de participacao
na contribuicao esporadica
minima (2C), lembrando
que a contribuicao para 2C

da caixa de assisténcia a saude

Nao POSssul taxa de
carregamento. Para
quem optou pelo

BPD, as mudancas

NO regulamento
trazem ainda mais
duas conquistas:
reducao de 15 para 10
aNOSs Na caréncia para
concessao do beneficio
e a possibilidade de
verter contribuicoes
esporadicas a reserva
individual ou portar
valores de outros planos
orevidenciarios.

NAS NEGOCIACOES
PARA A
RENOVACAO DO
ACT ESPECIFICO
DO BB, A CEBB
CONQUISTOU A
IMPLEMENTACAO
DE MESA DA
DIVERSIDADE
PERMANENTE COM
O BANCO PARA

A DISCUSSAO E
EFETIVACAO DAS
REIVINDICACOES
DOS COLEGAS
PCDS, NEGROS E
LGBTQIA+



O movimento sindical denunciando os atagues
cobrou a vacinacao para a Caixa e aos empregados.
0s empregados da Caixa e As comemoracoes e
esteve mobilizado durante orotestos também tomaram
todo 0 ano contra a direcaoc  as redes sociais, com as

do banco, gue manteve a hashtags #CaixalclAnos
exposicao dos empregados  #CaixaForteECaixaPublica.
em meio a uma pandemia. Durante todo 0 ano, o

No aniversario de 16l anos movimento sindical cobrou
da Caixa, bancarios e suas da direcao do banco para
entidades representativas que seguisse a risca o
realizaram em diversas protocolo de seguranca
partes do pais atividades contra a Covid-19, orientando
para reforcar a importancia  0s bancarios a denunciarem
do banco publico para a a0 Sindicato caso as medidas
populacao e para o pais, bem nao fossem cumpridas.
COMO para parabenizar os Diversos protestos foram
empregados da empresa feltos em frente as agéncias
oelo trabalho social exercido por medidas efetivas de
durante a pandemia, com orotecao contra o contagio e
O pagamento do auxilio oor melhores condicoes de
emergencial. Durante tralbalho.
0s atos, foi distribuida No més de marco, a Caixa

carta aberta a populacao atendeu reivindicacao dos



empregados - apresentada pelo Sindicato dos Bancarios,
e demais entidades representativas - e prorrogou o
"Projeto Remoto Excepcional’, implementado em razao da
opandemia de Covid-19, até o dia 30 de abril.

ApPOS Mmuita pressao dos trabalhadores, a Funcef
aNnuNCciou o restabelecimento da margem consignavel do
CredPlan a partir do dia 1° de marco. © CNPC (Conselho

Nacional de Previdéncia
Complementar) publicou duas

- resolucdoes que impactam
Nos planos de beneficios
DURANTE das entidades fechadas de
TODO O ANG, orevidéncia complementar,
O SINDICATO como a Funcef (Fundacdo dos
E A APCEF/SP Fconomiarios Federais).
REAL IZARAM A discussao dos critérios para
a Promocao por meérito de 2021
PROTESTOS finalmente chegou ao fim. Apos
CONTRAO muitos debates, a direcdo do
ASSEDIO MORAL, banco mudou sua proposta para
A PARTIR DE a mesma formulac;éodaplicada
. em 2021: 0s empregados gue
DENUNCIAS Nao tivessem os impedimentos
RECORRENTES orevistos pelo MN RH 176. A
DE EMPREGCADOQOS proposta da direcaoc do banco,
SOBRE oorém, impactaria milhares de

empregados gue participaram
DESRESPEITOS E da greve realizada em 27/ de
ABUSOS. abril de 2021 (em defesa do
Saude Caixa, em defesa da vida,
contra o pagamento incorreto
da PLR e contra o desmonte do banco), excluindo estes
colegas do processo e prejudicando suas remuneracoes.
Os representantes dos empregados foram contrarios,
Mas a direcao da empresa manteve-se intransigente. As
entidades, entao, repudiaram a postura da direcao, fizeram
orotestos, e apresentaram denuncia ao MPT, gue marcaria
mMediacao sobre o tema. Com o recuo da Caixa, o delta foi
distribuido inclusive aos colegas gue realizaram a greve.
Ermn maio, o Sindicato, a Apcef/SP e outras entidades
sindicals conseguiram reverter o prejuizo gue oS
empregados da Caixa teriam com a curva forcada da
GDP, inclusive no pagamento do bonus que foi feito No



dia 30 de abril. As
entidades cobraram
e a Calxa mudou a
regra de calculo que
reduzia a GDP de cada
empregado.

Durante todo o ano,
o Sindicato e a Apcef/
SP realizaram protestos
contra o assedio
moral, a partir de
denudncias recorrentes
de empregados sobre
desrespeltos e abusos.

Diante das graves
denuncias de assedio
sexual contra o
oresidente da Caixa, o
Sindicato dos Bancarios
pediu a exoneracao
Imediata de Pedro
Guimaraes do cargo e
a punicao de todos 0s
envolvidos. Os casos de
assedio teriam ocorrido
durante atividades do
orograma Caixa Mais
Brasil, realizadas em
varias cidades do pais.
Desde 2019, o programa
acumula mais de 140
viagens, a maioria
aos finais de semana,
nas quais Pedro
Gulmaraes e eguipe
ficavam hospedados
No Mesmo hotel
onde ocorria, segundo
as trabalhadoras,
O assedio sexual. O
Sindicato alertou a
todos os bancarios da

sua base um canal formal,
orevisto e regulamentado
pela Convencao Coletiva

de Trabalho (CCT), para
denunciar, de forma
totalmente sigilosa, a pratica
de assédio moral. Em face
das denuncias de assedio
sexual, o Sindicato relizou
diversos protestos em frente
a0 préedio de departamentos
de areas meilo do banco e
realizou o Dia Nacional de

L uta contra os Assedios Moral
e Sexual no dia 5 de julho. Na
mMesa de negociacao com

a Fenaban, o movimento
sindical cobrou a melhoria
NOS canais de denuncia

e protecao as bancarias



Vvitimas de violéncia.
Os representantes
dos trabalhadores

relvindicaram maior rigor

Na apuracao de casos
de assedio sexual, com
total apoio as vitimas e

pUNICao aos assediadores.

A Fenaban se
comprometeu a priorizar
O combate ao assedio
sexual bem como as

questdoes de igualdade de
oportunidades, e afirmou

ser a favor da igualdade
de género no ambiente
de trapbalho.

Emn 2022 fol assinado
o Acordo Coletivo de
Trapbalho (ACT) dos
empregados da Caixa,
que vale de 1° de
setemlbro de 2022 a 3l
de agosto de 2024. O
ACT fol aprovado pelos
trapbalhadores do banco
oublico em assembleia
realizada por meio
eletronico, Nno ambito
da Campanha Nacional
dos Bancarios 2022. No
mesmo dia, fol assinada
a Convencao Coletiva de
Tralbalho da categoria
bancaria e, com Iisto, 0S
bancarios terao todos
0s direitos garantidos

até 31 de agosto de 2024.

O ACT da Caixa garante
todos os direitos anteriores
do ultimo acordo, como

a manutencao da PLR
Soclal, do adiantamento de
ferias, do adicional noturno,
da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes
(Cipa), da promocao por
Mmerito, e demais clausulas.
Uma conquista importante
e a inclusao no ACT de

uma clausula sobre o
controle de jornada com
pONto eletronico para o0s
empregados em home
office. Também fica resolvido
O pagamento de ajuda de
custo, direito a desconexao:
e outras questoes tratadas
Nna mesa com a Fenaban,
INncluidas na CCT. A
Participacdo nos Lucros e/ou
Resultados (PLR) também se
manteve igual ao acordo de
2020. Além disso, sera criado
um Grupo de Trabalho (GT)
bipartite, com representacao
dos trabalhadores e do
banco, com INnicio em
outubro e limite no dia

31 de dezembro de 2022,
uma reivindicacao dos
empregados para garantir a
transparencia No pagamento



da PLR, assim que definido. Outros avancos foram a criacao
do GT de condicdes de trabalho, a partir de marco de 20235,
e de outro especifico sobre as funcdoes minuto. Ou seja,

a retomada das discussoes sobre o trabalho nas baterias

de caixa, tesouraria e dos avaliadores de penhor, com

Orazo para a resolucao.lTambém estao mantidos os vales
refeicao e alimentacao nas licencas e outras auséncias, um
direito que a direcao da Caixa quis retirar, mas a Comissao
Executiva dos Empregados (CEE/Caixa) se posicionou
indiscutivelmente contra.

REAJUSTES PARA 2022:

Aumento de 10% em vales
alimentacao (VA) e refeicao
(VR), mais uma 14° cesta
alimentacdo de R$ 1.000,00
(paga atée outupbro); reajuste
de 13% para a parcela
adicional da Participacao
Nos Lucros e Resultados
(PLR) e correcao do INPC
Nos demais valores fixos
(0 INPC fol confirmado
em 8 83% na data-base
da categoria) e reajuste
de 8% nos salarios e em
todas as demais verbas
orevistas na CCT, como
o auxilio-creche/baba
(O reajuste corresponde
a 91% da inflacao,
confirmada em
8 83% na data-base
dos bancarios, 1° de
setempbro).

Para 2023 reposicao
da inflacao (INPC), mais aumento real de 0,5%
para salarios, PLR, VA/VR e todas as demais cldusulas
economicas.



Durante toda
a pandemia, 0S
dirigentes sindicals
atuaram ativamente
pela manutencao das
Medidas de protecao aos
trabalhadores. A luta do
movimento sindical contra
as demissoes e fechamento
de agéncias também foi
constante em 2022. Apos

confirmar o fechamento dos

oredios Alameda Rio Negro,

Santa Cecilia e Nova Central,

O Bradesco comunicou
a0 Sindicato, Nno Mmeés de

negocio, em todo territorio
nacional

Com a retomada do
horario de atendimento
normal nas agéncias e
O aumento consideravel
NO NUMero de casos
de Covid-19, alem do
atual surto de Influenza,
O Sindicato manteve
O alerta aos bancarios
oelo cumprimento do
orotocolo em caso de
suspeita ou diagnaostico de
contaminacao. E denunciou
as metas abusivas de

agosto, o fim das atividades vendas, mesmo com 3

do Predio Paulista. No fim
do ano, o Sindicato cobrou
esclarecimentos sobre o
anuncio do fechamento de
115 locals de trabalho, entre
agéncias e unidades de

diminuicao do NnUumero

de funcionarios devido ao
aumento de casos PosItivos
oara Covid-19 ou H3N2 e
Ccom 0 aumento do numero
de fechamento de agéncias



em obediéncia aos protocolos.

Em janeiro, os bancarios das areas de
Monitoramento de Redes Sociais e de Transacoes PIX
aprovaram o Acordo Coletivo de Trabalho com vigéncia
de dois anos que versa sobre adequacao da jornada
de trabalho, em assembleia virtual , com 100 % de
aceitacao. O acordo assegura, dentre outros pontos, o
descanso de dois dias consecutivos, coincidentes ao
Menos duas vezes N0 MEes com sapbados e domingos;
e folga de carater compensatorio. Garante tamibém
O pagamento dos plantdes para cada dia de trabalho
gue coincida com sabados, domingos e feriados,
corrigidos pelo mesmo valor da Convencao Coletiva de
Trabalho. Os bancarios das areas de Teleatendimento
e de Suporte do Departamento de Atendimento e
Operacdes Canais (AOC) também aprovaram o Acordo

EM JANEIRO,

OS BANCARIOS
DAS AREAS DE
MONITORAMENTO
DE REDES SOCIAIS
E DE TRANSACOES
PIX APROVARAM O
ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO
COM VIGENCIA DE
DOIS ANOS QUE
VERSA SOBRE
ADEQUACAO

DA JORNADA

DE TRABALHO,

EM ASSEMBLEIA
VIRTUAL, COM 100 %
DE ACEITACAO.

Coletivo de Trabalho gue
versa sobre adequacao da
jornada de trabalho. O acordo
asseqgura, dentre outros
pontos: o direito a dois dias
consecutivos de descanso,
coincidentes, ao menos em
duas vezes por mes, com
sapados e domingos;, um
dia de folga compensatoria,
quando o trabalho ocorrer
em dia considerado feriado
e duas pausas durante o dia,
alem do intervalo proprio para
alimentacao.

Emn fevereiro, apos
Intervencao do Sindicato,
O projeto Fidelize, do
Bradesco, em ltapecerica
da Serra, fol readequado.
Fol Implementado, com
medidas simples, o devido
distanciamento dos clientes; o
espaco fol melhor distribuido;
mMaior controle Nno acesso
dos clientes; a equipe foli



orientada quanto ao
mMelhor uso dos espacos
INternos; a permanéncia de
bancarios em locais sem

a necessaria ventilacao fol
restringida; e as medidas
de higienizacao foram
reforcadas.

FEm maio, o Bradesco
aNnuNCciou o retorno ao
oresencial de todos 0s
seus funcionarios, inclusive
0s do grupo de risco, até
o dia 6 de junho. Esse
orazo fol estendido por
solicitacao da Comissao
de Organizacao dos
-mpregados (COE), que
oediu um tempo maior
oara que os trapbalhadores
organizassem sua volta.

A decisao fol comunicada
oelo banco quase um

Més depois de o governo
federal determinar o fim
da Espin (Emergéncia

em Saude Publica de
I/mportancia Nacional), em
oortaria assinada no dia 22
de abril. Apds a queda da
Espin, o banco finalmente
colocou em pratica o
acordo de teletrabalho que
conguistamos e sd Nao

fol renovado em virtude
de as clausulas estarem

na Convencao Coletiva de
Trabalho.

ApPOS a gravacao de video
em que o diretor-presidente
do Bradesco, Octavio de
Lazari Junior, elogia o
Exército Brasileiro e o tempo
em gue passou por formacao
militar, o Sindicato exigiu
posicionamento do banco
em defesa da democracia.
Em reuniao com o banco,



O Bradesco ressaltou
seu COMmpromisso com a
democracia e afirmou gue o
video nao era institucional.

Em julho, uma bancaria
do Bradesco demitida, foi
reintegrada pelo banco. Isso
sO fol possivel porque, apos
ser desligada, a trabalhadora
Orocurou o Sindicato para o
orocesso de homologacao. Fol
justamente nesse momento
que a equipe do Sindicato
identificou gue a bancaria
estava com problemas
de saude possivelmente
causados pelo trabalho.

NO més de setembro, 0S
bancarios gue trapalham
No setor de fraude de
cartoes de credito e débito
do Bradesco aprovaram
oroposta de Acordo Coletivo
de Trabalho, com vigéncia
de dois anos, gue versa sobre
adequacao da jornada de
trabalho. O instrumento foi
aprovado com 95,56% dos
votos dos participantes.
Dentre os principals pontos,
O acordo assegura: descanso
de dois dias consecutivos,
coincidentes ao menos duas
vezes N0 Mées com sabados
e domingos; folga de carater
compensatorio; pagamento
dos plantoes para cada dia de
trabalho que coincidir com
sapados, domingos e feriados.

EM JULHO, UMA
BANCARIA DO
BRADESCO
DEMITIDA, FOI
REINTEGRADA
PELO BANCO. ISSO
SO FOI POSSIVEL
PORQUE, APOS
SER DESLIGADA, A
TRABALHADORA
PROCUROQU O
SINDICATO PARA
O PROCESSO DE
HOMOLOGACADO.



Durante todo o ano,
O Sindicato cobrou do
banco medidas severas de
porevencao contra a Covid-19
e Influenza (H3N2). O Grupo
de Tralbalho de Saude
do movimento sindical
elaborou um oficio, No INicio
do ano, com propostas No
sentido de minimizar os
riscos de contaminacao
oelos virus que causam
sindromes respiratorias,
CcoOMo o fornecimento de
mMascaras,; testagem de todos
os trabalhadores: bancarios
e terceirizados. Além da
[imitacao de clientes dentro
das agéncias; contratacao de
empresa especializada para
a sanitizacao e fechamento
oelo periodo de 24 horas
de agéncias com casos
confirmados de Covid-19 ou

INnfluenza, e a ampliacao da
equipe de atendimento da
telemedicina.

Os trabalhadores também
negociaram o retorno ao
trapalho presencial, cobrando
o fim das demissoes entre
as pessoas com deficiéncia
(PCDs) e discutindo a
compensacao de horas
negativas. O movimento
sindical pediu reforco da
divulgacao dos protocolos
e da fiscalizacao do
atendimento deles pelos
trapalhadores. Reivindicamos
tampém o retorno das
homologacdes para o
Sindicato.

Em fevereiro, o Sindicato
firmou, junto ao Itad, acordo
de controle de jornada e
quitacao das obrigacoes
de registro de ponto dos




funcionarios, além do controle mensal da marcacao de
jornada diaria.
O Sindicato, por meio da COE (Comissao de
Organizacao dos Empregados) do ltau, cobrou do
banco solucdes e maior agilidade quanto as demandas
apresentadas pela representacao dos trabalhadores
em 2022. Entre os temas abordados na reuniao, estao a
alteracao no GERA; 0 grande numero de demissoes na
pandemia, inclusive de PCDs; assédio moral; fechamento
de agéncias; e o aumento de casos de Covid-19. As
reivindicacoes foram
— participar da contratacao
EM FEVEREIRO,  9C GERAcebatendo metas
alcancavels, Nnao as mudancas

O SINDICATO constantes de regras;
FIRMOU, JUNTO remuneracao dos agentes de
AO ITAU, ACORDO negocios; metas de acordo
DE CONTROLE com a realidade de cada local,
Nao cobranca das metas nas
DE JORNADA E férias e suspensao das metas
QUITACAO DAS na pandemia.
QBR|GA(;C~)ES No més de marco, o
DE REGISTRO Sindicato conguistou a

recolocacao dos funcionarios

DE PONTO DOS do 30 horas, setor do banco

FUNCIONARIOS que foi terceirizado No
ALEM DO final de 2021. Na ocasido, o

CONTROLE mMovimento sindical bancario
MENSAL DA iNterveio e conseguiu o

comMmpromisso do bbanco em

MARCAQAO DE realocar os trabalhadores. O
JORNADA DIARIA. banco informou que guase

50% dos funcionarios foram

realocados. No 30 horas: 92%
dos funcionarios foram realocados (689); 510 realocados;
122 promovidos. Do Crédito Consignado foram 57 %
realocados.

Durante todo o ano, os trabalhadores se
Mobilizaram contra as demissoes, fechamento de
agéncias, terceirizacao, e pela criacao de uma central
de realocacdes, mais contratacoes e fim do acumulo
de funcdes. Em marco, o Iltau comunicou ao Sindicato



O encerramento das
atividades no CAT (Centro
Administrativo Tatuapé),
concentracao do pbanco
localizada na zona leste

da capital paulista. Em
reuniao com o Sindicato,

O bbanco assumiu o
cCoOMPromMisso de repassar
todas as informacdes sobre
o fim do CAT ao Sindicato;
gue todas as areas serao
transferidas para o CT
(Centro Tecnoldgico); e
que, atravées de reunioes
periodicas, o Itau iria
iINnformar a data de
transferéncia de cada
area, de acordo com o
cronograma. Tampém

fol discutida a realocacao
dos trabalhadores, como
ja ocorre com a Central 30
Horas, locada no CAT, e que
esta sendo terceirizada.
Em maio, a COE (Comissao
de Organizacao dos
Empregados) se reuniu
COM O aNnco para colbrar
o fim das demissoes,
fechamento de agéncias e
banco de horas negativo.

O movimento sindical
deixou claro na mesa de
Negociacao gue Nao ha
justificativa nenhuma para
O alto indice de demissoes
gque vém ocorrendo No

[tay, principalmente de
tralalhadores com historico
de adoecimento e idade
oroxima aos 50 anos. Em
julho, o Itau anunciou a
reestruturacao e automacao
em duas areas: Consignado
(Diretoria de Operacoes
Centralizadas) e Veiculos
(Diretoria de Negocios
[tauCred Veiculos). Apenas
No departamento de
Crédito Consignado, em
torno de 54 funcionarios
foram disponibilizados para
realocacao, e ja houve ao
mMenos sete demissoes. O
banco se comprometeu a
suspender as dispensas e
deu o prazo de apenas 15
dias para realocacao, No
qual o bancario tera de se
candidatar a uma vaga e
passar Por Processo seletivo
INterno, para so depois ter o
retorno da aprovacao. 1sso
se conseguir encontrar uma
vaga. No més de setembro,



https://spbancarios.com.br/tag/cat

O |tau anunciou gue Iria
terceirizar e extinguir areas
até a primeira quinzena de
2023. O [tau comunicou mails
Jma area a ser terceirizada,
dessa vez o SAC (Servico de
Atendimento ao Cliente),
otado no CA Tatuape. O
Oanco deu prazo de 120 dias
oara 270 funcionarios da area
se realocarem (até a primeira
guinzena de janeiro de 2023).
O Sindicato se posicionou
totalmente contra a decisao
do banco, gue acarreta em
demissoes, precarizacao

do trapalho e retirada de
direitos.

Contra as demissoes e
fechamento de agéncias,
durante todo o ano, o
Sindicato protestou Nnas
agéncias e nas redes
socials, para denunciar os
adoecimentos causados
oelas metas cada vez mais
apusivas e pela sobrecarga

de trabalho. Em julho,
houve paralisacao de todas
as agéncias do Itau na
Avenida Paulista em protesto
contra as reestruturacoes
oromovidas pelo banco.
Foram encerradas 211
unidades entre janeiro e
Malio de 2022, sendo 108 so
em Sao Paulo. Foi realizado
tampém o Dia Nacional

de Luta no dia 14 de julho.
ApPOS UMma série de protestos
e negociacoes, o Itau se
comprometeu a nao demitir
trabbalhadores até o fim da
vigéncia da atual Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) da
categoria bancaria, em 31 de
agosto.

APOS pressao dos
trabalhadores, o Itau
Ororrogou O pPrazo para
compensacao das horas
negativas por mails sels
meses a partir de 1° de
setemlro, com data prevista



para termino em 1° de marco de 2023. A extensao

do prazo faz com que os trapalhadores consigam
compensar o saldo de horas negativas com o limite

de duas horas diarias. No meés de outubro, todos

os trabalhadores do I[tal gue nao conseguiram
compensar as horas negativas terao o banco de

horas totalmente anistiado. A conquista foi obtida na
dltima rodada de negociacao entre a Comissao de
Organizacao dos Empregados do Itau e representantes
do banco. O acordo de banco de horas negativo fol
negociado e firmado com o [tad em face da pandemia
de Covid-19, a fim de

garantir todos os direitos -

dos trabalhadores

. CONTRA AS
afastados e os gue fizeram ~
rodizios Nas agéncias. DEMISSOES E
Assinado em fevereiro de FECHAMENTO
2021, o instrumento de DE AGENCIAS,
compensacao das horas DURANTE TODO O
negativas previa gue o0s
DaNCcarios terlam um ANO, O SINDICATO
periodo de 18 meses, a PROTESTOU NAS
partir do més de marco AGENCIAS E NAS
de 2021, com o limite de REDES SOCIAIS,

duas horas por dia, para
compensar as horas

PARA DENUNCIAR

negativas. Estes termos OS ADOECIMENTOS
seriam revisados a cada CAUSADOS PELAS
trés meses, podendo METAS CADA VEZ

ser prorrogados por
Mais seis Meses, Caso MAIS ABUSIVAS E

os trabalhadores n3o PELA SOBRECARGA

estivessem conseguindo DE TRABALHO.
Zerar 0S seus ancos.

No més de julho, apods
luta dos trabalhadores, o banco recuou e estendeu para
29 de julho o prazo para os bancarios da Diretoria de
Operacoes Centralizadas (Consignado) conseguirem
uMma vaga para realocacao dentro do banco.

Durante todo 0 ano defendemos um plano de
previdéncia para a categoria, fizemos o debate sobre
Mudancas estatutarias e para melhorar o valor da
complementacao e a participacao da diretoria.



O movimento sindical
também esteve atento
a seguranca bancaria.
Exigindo vigilantes
e egquipamentos de
seguranca (portas
giratorias e dispositivos),
emissao de CAT e

assisténcia aos funcionarios

NO Ccaso de assaltos.

Com 95% dos votos
favoraveis, os bancarios do
[tau de agéncias digitais
aprovaram a renovacao
de seu acordo coletivo
de trapbalho. Principais
pontos da renovacao do
acordo: nao podera ser
Implementado script
para o atendimento
telefOnico; concessao
de equipamentos
ergonomMICcos para a
realizacao do trabalho
conforme a NRI17; layout
Nao podera ser a de uma
central de atendimento:
acesso dos representantes
sindicais Nos locais de
trabalho, para fiscalizacao
das normas trabalhistas
e do cumprimento do
acordo. O prazo de vigéncia
deste acordo sera de dois
anos, retroativo a fevereiro
de 2021.

ApPOS luta dos
trabalhadores, o [tau
realizou o 1° Encontro
de Coletivos Negros do

[tad. Segundo o banco,
O objetivo da Iniciativa
e 0 desenvolvimento de

jovens universitarios que

estao buscando ingressar
NO Mmercado por meio de
orogramas de estagio

ou trainee. Diversidade
tamlibém fol outra

pauta gue cobramos do
banco, com o debate do
respeito e igualdade de
oportunidades.

Em novembro, os
empregados do [tau da
base territorial do Sindicato
aprovaram a proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho
gue versa sobre Regime
Especial para Compensacao
de Horas. Principais pontos
do acordo: o prazo para
compensacao das horas
DOSItivas ou negativas sera
de sels meses contados
a partir de primeiro de

Janeiro de 2023, e sera

acomppanhado pelo
sistema do banco de horas
implantado pelo Itau; as
horas extras trabalhadas nos
finais de semana e feriados
serao excepcionais. O
Sindicato sera previamente
comunicado, e cada uma
hora trabalhada garante
Jdma hora e meia de
descanso; as horas nao


https://spbancarios.com.br/quem-somos

COM 95% DOS VOTOS
FAVORAVEIS, OS
BANCARIOS DO

ITAU DE AGENCIAS
DIGITAIS APROVARAM
A RENOVACAO DE SEU
ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO.

compensadas serao
pagas com os devidos
adicionals previstos Nna
lel. No caso de demissao
ou pedido de dispensa,
as horas extras ainda
devidas serao pagas

Na rescisao; as horas

Nao compensadas No
Orazo previsto serao
descontadas durante

O contrato de trabalho;
Nna hipotese de rescisao
contratual a pedido

do empregado ou por
justa causa, as horas nao
compensadas No CUrso
do contrato de trabalho
serao descontadas; para
efeito de desconto devem
ser observados os limites
legais: ha determinacao
expressa para o desconto
de verbas rescisorias,
gue corresponde a

uma remuneracao do
empregado. O acordo
aprovado tera vigéncia

a partir de janeiro 2023

e é valido apenas para 0s
empregados de préedios
administrativos. Nao serao
contemplados pelos termaos
deste instrumento os
empregados da rede de
agéncias (fisica e digitais),
e de areas que possuem
acordos proprios, COMmao as
centrais de atendimento, por
exemplo.

Tambéem em novembro,
diante do aumento dos
casos de Covid-19 no Brasil
e Na cldade de Sao Paulo,
O Sindicato acionou o
[tau e 0 banco informou
que enviou aos pancarios
comunicado No canal
INterno do banco com as
seguintes informacoes e
recomendacoes: vacinar-
se contra a Covid-19
(INnclusive as doses de
reforco); higienizar sempre
as Maos; 0 Uso de mascara
e opclional, mas o banco a
recomenda em ambientes
fechados e com muitas
0EeSS0as, cadastrar 0Ss Casos
confirmados e de suspeitas
de Covid-19 no |U Conecta,
mesmo empregados que
estao atuando no modelo
remoto; se apresentar
sintomas gripais, Comao dor
de garganta, tosse, febre,
dificuldade para respirar,
oerda de olfato ou paladar,
utilize a orientacao de
meéedicos e enfermeiros a
distancia, disponivel 24
horas, todos os dias.



Durante todo o ano,
O Sindicato atuou para
debater o avanco da
pandemia de coronavirus
e medidas de protecao aos
trabbalhadores. Apos a luta
dos trabalhadores, Nno Meés
de janeiro, o Santander
disponipilizou na intranet
0S protocolos que deveriam
ser segulidos, Inclusive
com orientacoes para
gestores e funcionarios, e
um FAQ com perguntas
e respostas. O retorno ao
trabalho so aconteceu apos
O resultado negativo de
exames e indicacao medica.
Em marco, apos muita
cobranca do movimento
sindical, o Santander
atendeu a relvindicacao e
forneceu notebooks a todos
OS bancarios gue estiverem

em home office ou em
formato hibrido. Tambem
em marco, o Sindicato
realizou ato no Radar
Santander, concentracao
do bbanco espanhol
localizada em Santo
AmMmaro, zona sul de Sao
Paulo, no qual dirigentes
sindicals dialogaram com
Os trabalhadores sobre a
convocacao pelo banco
do grupo de risco para
Covid-19 e gestantes para
retorno presencial.

Diante do aumento
de casos de Covid-19
e da influenza H3N?2,
O Mmovimento sindical
bancario reivindicou ao
Santander que retomasse a
adocao do regime de home
office para grande parte
dos funcionarios, e tambéem



do rodizio de equipes Nos
departamentos do panco.

Na carta direcionada ao
banco, No INicio do ano, O
Sindicato e demais entidades
reivindicam ainda melhorias
oara o atendimento dos
trabalhadores nos convénios
Mmedicos, com a melhora

do fluxo de atendimento

da telemedicina e a
retomada do atendimento
de telemedicina do Albert
Einstein, gue foi suspenso
em setembro passado.
Reivindicaram tambéem

gue as agéncias e predios
administrativos sejam
higienizados com mais
frequéncia, inclusive seus
sistemas de ventilacao e ar
condicionado. Em dezembro,
diante do aumento dos
NUuMeros de casos de
Covid-19, inclusive com
INnternacoes hospitalares,

O Sindicato solicitou ao
Santander o reforco das
medidas preventivas contra a
doenca. O Sindicato solicitou
tambéem o estimulo ao uso
da mascara, fornecimento de
autoteste e afastamento de
Jm metro entre bancarios e
clientes.

No meés de janeiro, sem
negociar Com o movimento
sindical, o Santander
aNnuNCIiou a abertura de 3
Mil agéncias, em todo o
Brasil, no sabado (22), das

10h as 14n, por conta do
lancamento da campanha
‘Desendivida’. A iniciativa foi
anunciada no intervalo do
Fantastico, da Rede Globo,
pegando trabalhadores
de surpresa. Foram
convocados gerentes de
NegocCios e servicos de
8 horas; gerentes gerais;
gerentes administrativos;
e gerentes PJ, PF e Van
Gogh. O Sindicato, junto
com diversas outras
entidades representativas
da categoria, divulgou
uma carta aberta ao novo
oresidente do Santander,
Mario Roberto Opice
| €30, desejando uma boa
gestao a frente do banco
- Nao sO sob a otica dos
acionistas, mas tammbeéem
de trabalhadores e clientes.
O movimento sindical
tampém colbrou do banco o
pagamento de horas extras.
No dia 1° de janeiro
de 2022, o Santander
promoveu a terceirizacao
da area de tecnologia,
a0 transferir todos os
funcionarios da area de
tecnologia para a FIRST,
empresa do proprio
conglomerado. Com esta
Manolbra, o banco retirou
os trabalhadores da
representacao do Sindicato




dos Bancarios e da Convencao Coletiva de Trabalho
negoclada entre o movimento sindical bancario e a

~enaban (federacao dos bancos). O movimento sindical
tentou conter as investidas dos bangueiros e do governo
Bolsonaro para a retirada dos direitos dos bancarios.

NO Més de junho, mesmo dia em gque foi realizada

negociacaoc com a Fenaban, com o tema "Emprego
e terceirizacdes’, no ambito da Campanha Nacional
dos Bancarios 2022 (campanha salarial), o Sindicato
protestou em frente a FIRST, denunciando o avanco do

NO MES DE
JANEIRO, SEM
NEGOCIAR COM
O MOVIMENTO
SINDICAL, O
SANTANDER
ANUNCIOU A
ABERTURA DE 3
MIL AGENCIAS,
EM TODO O
BRASIL, NO
SABADO (22),
DAS 10H AS 14H,
POR CONTA DO
LANCAMENTO
DA CAMPANHA
“DESENDIVIDA”

processo de terceirizacao No
Santander, e para dialogar
com Os trabalhadores sobre 0s
orejuizos a guem e submetido
a este tipo de regime de
trabalho.

Durante o ano, dirigentes
do Sindicato tambéem
oromoveram protestos No
Radar e no Quarteirao de
nvestimentos, contra as
demissoes e 0 processo de
terceirizacao promovido
oelo banco espanhol. Em
setemlbro, o Sindicato
tamibém colbrou do banco a
contratacaoc como bancarios
dos trabalhadores da empresa
terceirizada Fox, que rescindiu
O contrato com o banco. Os
cerca de 40 empregados,
lotados no Radar Santander,
foram demitidos pela
INntermediadora de mao de
obra. A entidade enviou oficio
a0 Santander reforcando a

relvindicacao para a contratacao, e solicitou reuniao
com O banco para debater a situacao dos empregados
terceirizados. No fim do ano, o Sindicato protestou No
Radar Santander contra a nova onda de terceirizacoes
anunciada pelo banco. Cerca de 1,7 mil funcionarios da
area de manufatura passaram a ser transferidos para


https://spbancarios.com.br/06/2022/em-mesa-com-fenaban-trabalhadores-reivindicam-fim-das-demissoes-e-da-terceirizacao
https://spbancarios.com.br/tag/campanha-dos-bancarios-2022
https://spbancarios.com.br/tag/campanha-dos-bancarios-2022
https://spbancarios.com.br/01/2022/santander-inicia-2022-intensificando-terceirizacao-brasil-espanha-caminho-inverso
https://spbancarios.com.br/01/2022/santander-inicia-2022-intensificando-terceirizacao-brasil-espanha-caminho-inverso
https://spbancarios.com.br/01/2022/santander-inicia-2022-intensificando-terceirizacao-brasil-espanha-caminho-inverso

outra empresa do grupo
Santander, chamada "SX
Tools". Em assembleia virtual,
bancarios e bancarias de
todo o pais repudiaram o
Orocesso de terceirizacao
de departamentos Imposto
pelo Santander. No recorte
da base do Sindicato, 98,16%
dos trabalhadores gue
participaram da assembleia
se disseram contra a
terceirizacao; e 98,56%
afirmaram gue guerem gue
o Sindicato dos Bancarios
continue a ser a sua
entidade de representacao
sindical. Além de realizar
UM processo intenso de
terceirizacao que ira resultar
Nna perda de direitos para os
trabalhadores, o Santander
alnda promove pratica
antissindical. Dirigentes do
Sindicato foram impedidos
de acessar os centros
administrativos do banco
espanhol.

A luta do movimento
sindical foi constante para

rever as demissoes dos
trabalhadores. O banco
oromoveu a fusao de
AgENCclas em regioes que
INntegram a pase do Sindicato.
Diante da movimentacao, a
entidade cobrou da direcao
do banco que o processo Nao
resultasse em demissoes,
e gue 0Ss bancarios das
AgENCIAsS que encerrassem
as atividades fossem
realocados. Contra uma
série de abusos da gestao
brasileira do banco espanhol,
o Sindicato realizou iINnUMeros
protestos, com mobilizacao
Nnas redes socials: a hashtag
HSantanderNosRespeite
atingiu UM dos assuntos
mMais comentados (trending
topics) do Twitter.

No més de julho, sem
nenhuma negociacadc com
O Movimento sindical, o
Santander informou a rede,
oor meio de comunicado
iNnstitucional, gue todas as
agéncias do Brasil teriam
atendimento gerencial das


https://twitter.com/hashtag/SantanderNosRespeite?src=hashtag_click

9h as 17N, a partir de 18 de
julho. O Santander ha anos
vem alterando o horario

de atendimento, em uma
clara tentativa de burlar a
jornada de trabalho dos
bancarios. Foi o Unico panco
gue manteve o atendimento
oreferencial das 9h as 10h
para o0 grupo de risco para a
Covid-19, mesmo guando o
NnumMmero de contaminacoes
e mortes em decorréncia da
pandemia passou a diminuir.
APOS bancarios protestarem
em agéncias do Santander
de todo o pais, a direcao do
banco se comprometeu a
dialogar com a Comissao de

Organizacao dos Empregados

(COE).
Dirigentes do Sindicato
também reuniram-se com

representantes do banco para

cobrar melhorias No processo
eleitoral das comissoes
internas de prevencao de
acidentes (Cipa). Os pleitos
em 2022, realizados de forma
virtual, foram marcados pela
divulgacao insuficiente e
Laixa adesao de votantes. Na
reuniao, representantes dos
trabalhadores entregaram
a0S representantes do

banco um oficio expondo

0S problemas identificados
oelo Sindicato. O documento
também cobra acdes a

fim de tornar o processo
eleitoral das Cipas mais
transparente e democratico.
Dentre as sugestoes estao

O SANTANDER
HA ANOS VEM
ALTERANDO O
HORARIO DE
ATENDIMENTO,
EM UMA CLARA
TENTATIVA

DE BURLAR A
JORNADA DE
TRABALHO DOS
BANCARIOS

a Importancia de uma
divulgacao mais ampla
para os trabalhadores
sobre o que é a Cipa e a
respelto de sua eleicao Nos
oredios administrativos do
Lanco; e a participacao do
Sindicato No Processo.

O movimento sindical
conguistou um acordo
gue garantiu prazo mais
amplo de compensacao
de horas para os bancarios
do Santander que
ficaram em casa durante
a pandemia, mas nao
ouderam trabalhar porque
O banco nao ofereceu
eguipamento ou acesso
a0 sistema. O acordo
se estende até agosto
de 20235 e obedeceu 0s
seguintes critérios: 10%
para o empregado que
compensar de 30 (trinta)



a 59 (cinguenta e nove) horas
oor semestre (julho de 2022
a dezembro de 22, e janeiro
de 2023 a junho de 2023);
20% para o empregado que
compensar de 60 (sessenta) a
100 (cem) horas por semestre
(jJulho de 2022 a dezembro
de 2022, e janeiro de 2023 3
junho de 2023); 30% para o
empregado gue compensar
de 101 (cento e uma) a 150
(cento e cinguenta) horas
oor semestre (julho de 2022
a dezembro 2022, e janeiro
de 2023 a junho de 2023);
40% para o empregado que
compensar de 151 (cento e

cinguenta e uma) a 180 (cento

e oitenta) horas por semestre
(Julho de 2022 a dezembro
de 2022, e janeiro de 2023

a jJunho de 2023). Ficou

compromissado, tampem, gue

havera o abatimento de 40%
No saldo de horas negativas

acumuladas, especificamente

para empregados com
deficiéncia e empregadas
gue durante a gestacao
estiveram afastados de suas
atividades em decorréncia
da pandemia da Covid-19,
desde gue compensem 60

(sessenta) horas por semestre

(jJulho de 2022 a dezembro
de 2022, e janeiro de 2023 3

junho de 2023); Nao podera
ocorrer desconto em folha de
pagamento até setembro de
2025. Em caso de demissao
sem justa causa, as horas
Nao serao descontadas da
rescisao; Nao é permitido
compensar horas aos finais
de semana e feriados e so
sera permitido compensar 4
dias por semana, de segunda
a sexta, e até 1 hora e 50
mMIiNutos por dia.

Fm setembro, os
representantes dos bancarios
e do Santander concluiram a
Negociacao para a renovacao
do Acordo Coletivo de
Trabalho especifico dos
trabalhadores do banco —
aditivo a Convencao Coletiva
de Tralbalho da categoria
bancaria —, No ambito da
Campanha Nacional dos
Bancarios 2022. Foram
conquistados: extensdo do
periodo de amamentacao
de nove para 12 meses,
opodendo ser usufruido
oelo pal ou pela mae;
Manutencao do pagamento
de PLR e Programa Proprio



Sem compensacao de um

pelo outro, como pretendia

O banco: Inclusao de uma
clausula de repudio a violéncia
contra a mulher onde o banco
se compromete a apoiar as
bancarias vitimas de violéncia:
termo de relacoes laborais

para prevenir e coibir o assedio
moral e sexual; reajuste do valor
das bolsas de graduacao e pos
graduacao pelo INPC em 2023

e 2024 validade do acordo de

1° de setemlbro de 2022 a 31 de
agosto de 2024; PPRS reajustado
em 2022 em 8% gque sera pago
em fevereiro de 2023 em parcela
dnica no valor de R$ 3.35573:
para 2024, sera pago o valor
reajustado pelo INPC do periodo,
Mmais 0.5% e estao mantidas

as faixas de renda do PPRS — o

banco queria subir de
15% para 16%; de 15%
a 25% para 16% a 26%;
e acima de 235% para
26%.

Os trapbalhadores
do Santander e do
Grupo Aymoré, da
Lase de atuacao do
Sindicato, aprovaram
em assembplela
virtual, com 97 4%
dos votos, a proposta
negociada para
renovacao do Acordo
Coletivo de Trabalho.
Entre as conquistas:
Extensao do periodo
de amamentacao de
nove para 12 meses,
podendo ser usufruido
pelo pal ou pela mae;
Manutencao do
pagamento de PLR
e Programa Proprio
sem compensacao de
um pelo outro, como
oretendia o banco;
INnclusao de uma
clausula de repudio
a Violéncia contra a



mulher onde o banco
se compromete a
apolar as bancarias
vitimas de violéncia:
termo de relacoes
laborais para prevenir
e colbir o assédio

moral e sexual; reajuste

do valor das bolsas
de graduacao e pos
graduacao pelo INPC
em 20235 e 2024

validade do acordo de

1° de setembro de 2022
a 31 de agosto de 2024;

PPRS reajustado em
2022 em 8%, que sera
0ago em fevereiro de
2025 em parcela unica
no valor de R$ 3.35573:
para 2024, sera pago o
valor reajustado pelo
INPC do periodo, mais
0,5% e estao mantidas
as faixas de renda do
PPRS — 0 banco queria
subir de 153% para 16%);
de 13% a 23% para 16%
a 26%: e acima de 23%
para 26%.

Por ocasiao do
Outubro Rosa, o
Santander isentou,
durante este més,

a cCobranca de
coparticipacao No
olano de saude das

suas funcionarias para os
exames de ultrassonografia
de mamas, mamografia,
papanicolau, colposcopia

e ultrassonografia
transvaginal. E reivindicacdo
permanente do movimento
sindical a reducao dos
custos do plano de saude,
aleéem do estabelecimento
de um teto nas cobrancas
dos procedimentos
mMedicos, especialmente da
coparticipacao.



O Dia Internacional dos
Trabalhadores fol marcado por
diversas manifestacoes em todo o
pais. Trabalhadores e trabalhadoras, nas
ruas € nas redes, se mobilizaram nos atos, com
o tema "Emprego, Direitos, Democracia e Vida".
ApPOs dois anos de pandemia, as atividades voltaram a
ser presenciails. Na capital paulista, o ato de 1° de maio
fol na Praca Charles Muller (Pacaembu), com atracdes
como Daniela Mercury, Dexter, Francisco El Hombre
e KL Jay, entre outras. O ato unificado reuniu a CUT
(Central Unica dos Trabalhadores) e as demais centrais
sindicals (CGTB, CSB, CTB, Forca Sindical, UGT, NCST,
Publica, Intersindical).

Os financiarios fecharam acordo de dois
anNos gue mantém todos os direltos previstos
na CCT da categoria. Em 2022 houve o reajuste
NOS salarios, INclusive os de INngresso, e demals
veras de natureza economica em 9% gue
corresponde a /5% do INPC (acumulado
entre 1° de junho de 2021 a 31 de maio de
2022). Para os vales alimentacao e refeicao
O reajuste fol de 12%, ganho real de 0,1%. O
INPC, 11,.9%, fol aplicado nos valores fixos, teto
e parcela adicional da Participacao nos Lucros
e Resultados (PLR). Além disso, fol concedido

abono para todos os trabalhadores no valor de
R$ 800.




Durante todo o ano, o Sindicato denunciou casos
de racismo, homofobia, violéncia contra a mulher e
todo tipo de discriminacao, reforcando a importancia
da luta por igualdade de oportunidades.

Atos em todo o pais marcaram o 8 de Marco,
Dia Internacional da Mulher. Em Sao Paulo, o
ato convocado pela CUT, sindicatos de diversas
categorias (entre eles o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas do Ramo Financeiro de Sao
Paulo, Osasco e Regiao) e movimentos socials se
concentraram no Masp, na Avenida Paulista, e sairam
em caminhada até a Praca Roosevelt, na regiao
central. O tema das manifestacoes foi "Pela Vida das
Mulheres, Bolsonaro Nunca Mais! Por um Brasil sem
MmachisMmo, racismo e fome”,
ampbéem Nno Mes de marco, a Secretaria da
Mulher da Camara dos Deputados, em conjunto
com senadoras, instituicoes juridicas e
empresas, assinaram uma carta aberta ao
Executivo Federal cobrando a ratificacao
da Convencao 190 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), que
comlbate violéncia e 0 assédio no trabalho.
A carta fol aprovada durante ato em
defesa da Convencao 190, como uma
medida especialmente importante
para as mulheres trabalhadoras,
VIStO que sao elas as principais
vitimas da violéncia e
dos assédios moral e
sexual no ambiente
laboral. A ratificacao
da Convencao 190 da
OIT € uma Importante
bandeira do Sindicato
dos Trabalhadores




em Empresas do Ramo
Financeiro de Sao Paulo,
Osasco e Reglao, gue
oromove uma campanha
oela sua assinatura, em
conjunto com a UNI Global
Union (sindicato global
que representa mais de 20
mMilhdes de trabalhadores
do setor de servicos em
150 paises), a CUT (Central
Unica dos Trabalhadores),
e com a Contraf-CUT
(Confederacao Nacional dos
Trabalhadores de Ramos
Financeiro). A 190 entrou
em Vigéncia internacional
em junho de 2021, mas

O Brasil ainda nao aderiu

a medida. Para que isso
OCOfra, € necessario gue o

Congresso aprove proposta o L .
enviada pelo presidente segmento momerm frans.

| ula em 8 de marco de (_Zriaolo em ZO1Q, o.Conselho
5023 -stadual dos Direitos da
Populacao LGBT de Sao
Daulo é fruto das demandas
da sociedade civil, qgue

demalis candidatos apoiados
oelo Sindicato tamlbém
foram eleitos para o Conselho:
Alessandra Acedo, titular no
segmento Lésbicas; Gustavo
Dom, titular no segmento
Gays; lya Fernanda De
Moraes, titular no segmento
Mulher Transexual/Travesti:

e Luiz Fernando Prado, no

NO més de malio, o
dirigente do Sindicato,

coordenador do Coletivo

LGBTQIA+ da entidade e apontog 3 necessidade
bancario do Santander de se criar um organismo

Anderson Pirota, foi eleito ~ 'stitucionalvoltadoa
conselheiro titular no Prormogac da Participacao
Conselho Estadual dos oolitica e controle social das

Direitos da Populacéo LGBT acoes publicas de incentivo
de S&o0 Paulo, no segmento a cidadania de lesbicas,

pessoa bissexual. Todos os ~ 99Y> bissexuais, travestis e
transexuais.

Fortalecemos o programa
Basta, Nao Irao nos Calar!,
canal de atendimento e
acolhimento as mulheres
vitimas de violéncia



domeéstica, casos de racismo
e pessoas LGBTOQIA+ em
situacao de discriminacao
mMotivado pela orientacao
sexual ou identidade de
género.

Em junho, diante das
graves denuncias de assedio
sexual contra o presidente
da Caixa, o Sindicato realizou
diversos atos e pediu a
exoneracao imediata de
Pedro Guimaraes do cargo.
Na mesa de negociacao
com a Fenaban, o
movimento sindical cobrou
a melhoria Nos canais
de denuncia e protecao
as bancarias vitimas de
violéncia. Esse canal foi mais
Uma conguista pioneira da

categoria bancaria

e fol assinado com

a Fenaban em

mMarco de 2020.

Os representantes
dos trabalhadores
reivindicaram maior
rlgor Na apuracao

de casos de assedio
sexual, com total apolo
as vitimas e punicao
a0S assediadores:
reivindicaram ainda
Malor participacao

de negras e negros e
de PCDs nos bancos,
com oportunidades
Mmelhores de acensao
Nna carreira. A Fenaban
se comprometeu a
oriorizar o combate ao
assedlio sexual, bem
COMO as gquestoes

de igualdade de
oportunidades, e
afirnmou ser a favor da
Igualdade de género
NO ambilente de
trabalho.



A entidade dos
trabalhadores, como um
Sindicato Cidadao, tem o
COMPromisso com toda
a socledade. E criou, em
1995, a Fundacao Projeto
Travessia, gue se dedica
a lutar pela garantia dos
direitos protetivos da
crianca e do adolescente
em situacao de rua e em
situacao de risco No centro
de Sao Paulo, endereco de
sua sede e regiao onde se
encontram muitos jovens
nessa condicao. Ao longo
de seus 25 anos realizou
mMais de 30 projetos e, desde
abril de 2019, a Fundacao
desenvolveu o "Projeto
LUME Centro - Educacao

Socio Protetiva na Rua” em
convénio com a SMDHC

- Secretaria Municipal

de Direitos Humanos e
Cidadania/FUMCAD - Fundo
Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.
O objetivo do projeto fol
contribuir, via atendimento
direto, para a saida das ruas,
de criancas e adolescentes
gue estivessem nessa
condicao, prioritariamente
No centro de Sao Paulo. O
Projeto fol desenvolvido
em parceria com outras
INStituIcoes, por equipe
capacitada de educadores
socials, visando reconstruir
e fortalecer os vinculos
familiares e comunitarios.

O Comité Betinho,
parceiro do Sindicato gue
leva adiante o legado e a
Acao da Cidadania contra
a Fome, a Miséria e pela
Vida, do sociologo Herbert
de Souza, realizou diversas
campanhas, em 2022, para

arrecadar recursos para a
compra de mantimentos

e produtos de higiene

e [Impeza. Além da
distribuicao de cestas basicas
a populacao, esteve em
parceria com a Rede Rua na
campanha Bancario Solidario,



com a doacao de toneladas
de alimentos entregues para
a Rede Rua, responsavel pelo
oreparo das refeicoes para
pessoas em situacao de rua
na Quadra dos Bancarios.

No final do ano de 2022, a
assocliacao Rede Rua recebeu
O prémio “Salva de Prata’,

A parceria com a
cooperativa de credito
(Bancredi) a cada ano
CONSOolida seu sucesso.

Somente em 2022, a
cooperativa recepeu 2525
pedidos de empréstimos,
gue totalizaram R$ 9,3
mMilhdes aos bancarios. O
empreendimento redne
47225 cooperados, gue
encontram na entidade
forrmas de buscar
solucoes mais humanas
para pagamentos,
despesas mensais ou
INnvestimentos.

oelo trabalho desenvolvido no
resgate da cidadania e direito
a vida dignha da populacao
em situacao de rua da capital
paulista. A homenagem foi
concedida em sessao solene
da Camara de Vereadores de
Sao Paulo.




Foram Inumeras
paralisacoes e atos durante
O ano contra as reformas
gue ameacavam retirar 0s
direitos dos trabalhadores.
Fm 2022, o0 Sindicato esteve
Mobilizado na luta de
toda a socledade brasileira
oelo fortalecimento
da democracia e o
desenvolvimento do pais.

NoO INnicio do ano,
representantes do Sindicato
estiveram em Brasilia,
junto com representantes
das centrais sindicais,
oara defender os direitos
da categoria bancaria e
dos trabalhadores. Foram
realizadas agendas na
Camara dos Deputados,
Senado Federal e Tribunal
Superior do Trabalho
(TST). No Congresso e TS
foram entregues a Agenda
Legislativa das Centrais
Sindicals, a Agenda Juridica
das Centrais Sindicais no
STF além da Pauta da Classe
Trabalhadora, documento
aprovado na segunda
Conferéncia da Classe

Trabalhadora (Conclat), no
qual estao reunidas dezenas
de relvindicacoes dos
trapalhadores que servirao

de base para a mobilizacao,
e gue tambéem foram
entregues aos candidatos a
Presidéncia.

ApPOs Mmuita mobilizacao
e pressao dos trapalhadores,
entre eles os bancarios,
a Comissao de Assuntos
Econdmicos (CAE) do
Senado aprovou parecer
favoravel ao Projeto de Lel
(PL) 581/2019, de autoria
do senador Alvaro Dias
(Podemos-PR) de relatoria do
senador lraja (PSD-TO), que
aplica a PLR (Participacao
Nos Lucros e Resultados)
paga aos trabalhadores
O MesmMmo regime juridico
tributario dos lucros e
dividendos dos socios e
acionistas de empresas. Ou
seja, o PL 581/2019 propde a
Isencao do IMmposto de renda
Nna PLR.

O movimento sindical
também se manifestou
contrario ao Projeto de



Lei (PL) n° 795/2022, que
retira funcoes do Conselho
Nacional da Pessoa com
Deficiéncia - CONADE e
Impede gue integrantes
da Instituicao a ser criada
sejam filiados a partidos

ooliticos. Em abril, o Coletivo

Nacional dos Trabalhadores
e das Trabalhadoras com
Deficiéncia da CUT Brasil
oarticipou de reuniao Nna
_ideranca do PT no Senado

ficou acertada a instalacao
de grupo de trabalho,
formado por sindicalistas
e assessores da Lideranca
do PT no Senado, para
aprofundar o depate.

Os bancarios se
mobilizaram contra a MP
1.108, gue atacou o controle
da jornada de trabalho e
O recepbimento de horas
extras pelos bancarios. A
MP permite a contratacao
oOr producao e por tarefa,
com celebracao de acordo
individual entre patrao e
empregado. Aprovada pelo
Congresso Nacional, em
5 de agosto deste ano, a

Dara tratar da tramitacao do
PL. Para encaminhar a pauta,

Medida Provisoria (MP) n°
1108/22, do governo de Jair
Bolsonaro, mudou as regras
do teletrabalho e do uso

do vale-refeicao e do vale-
alimentacao.

Apos mobilizacao dos
trapalhadores, a MP 936
(que ampliava a jornada dos
bancarios de 30 para 40 horas
semanais); a MP 905 (que
oretendia liberar o trabalho
dos lbancarios aos salbados);
e a MP 1045 (que retirava, por
meio de acordo individual
ou coletivo, a jornada de
seis horas dos bancarios,
reduzindo o adicional
das horas extras) - foram
derrubadas. O PL 1043/19
gue permite a abertura
de agéncias bbancarias aos
sabados e domingos, para
atendimento ao publico,
também saiu de pauta apos
mMobilizacao.

O Sindicato também
se mobilizou contra o fim
da ultratividade. Seis dos
onze Ministros do Supremo
riounal Federal (STF) votaram
contra a manutencao do



https://spbancarios.com.br/07/2020/mp-936-reduz-13o-e-fgts-e-aumenta-tempo-para-aposentadoria
https://spbancarios.com.br/mp-905
https://spbancarios.com.br/08/2021/mp-1045-ataca-jornada-bancaria-e-reduz-horas-extras
https://spbancarios.com.br/pl-104319

Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) e da
Convencao Coletiva de
Trapbalho (CCT) vencidos
até a fixacao de novo.

O mecanismo, gque

tem o nome técnico de
ultratividade, garantia gue,
enguanto um Novo acordo
era negociado valiam as
clausulas com conqguistas
relacionadas as condicoes
de trabalho, beneficios,
reajustes salariais, piso
salarial, jornada de
trabalho, vale-refeicao,
vale-transporte e plano
de saude, entre outros
beneficios. O STF concluiu
O Julgamento da Arguicao
de Descumprimento de
Preceito Fundamental
(ADPF) 323, gue discute a
ultratividade de normas
coletivas e votou contra os
trabbalhadores.

Em junho, o Congresso
Nacional prorrogou, por
mais 60 dias, a vigéncia da
MP 1113/2022, que substitui
a pericia presencial pela
avallacao documental na
analise para concessao dos
beneficios previdenciarios
e auxiliares, dificultando
assiMm O acesso do
tralbbalhador aos beneficios
do INSS por incapacidade
temporaria. O Sindicato
orientou 0s Pbancarios e

A CONFEDERACAO
NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO
(CONTRAF-CUT) E
DEMAIS ENTIDADES
SINDICAIS
REPUDIARAM MAIS
UMA VEZ A MEDIDA
PROVISORIA (MP) N°
1116/2022, DESTA VEZ,
DURANTE AUDIENCIA
NA COMISSAO

DE DEFESA DOS
DIREITOS DA
MULHER (CMULHER)
DA CAMARA DOS
DEPUTADOS.



bancarias e cidadaos em
geral a expressarem seu
repudio votando “NAQO”
a MP 1113 nas enguetes
dos sites da Camara dos
Deputados e do Senado.
Apesar das mudancas,
O Sindicato orientou aos
bancarios gue marcassem
pericia presencial para
doencas do trabalho —
CcOMOo depressao, ansiedade,
sindrome do panico
e demais transtornos
mentais: e LER/Dort —
uma vez gue, desta forma,
Sa0 Maiores as chance
de o trabalhador obter o
beneficio acidentario (B-91).
A Confederacao
Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) e demais
entidades sindicais
repudiaram mais uma
vez a Medida Provisoria
(MP) n°1116/2022, desta
vez, durante audiéncia
na Comissao de Defesa
dos Direitos da Mulher
(CMulher) da Camara dos
Deputados. A MP, vendida
pelo governo Bolsonaro
COMO UM programa para
empregar mais mulheres,

Nna verdade prejudica
alnda Mails a insercao das
trabalhadoras no mercado
de trabalho. Ainda conforme
a MP 1116, durante o periodo
de suspensao do contrato
de trabalho, a mulher recebe
uma bolsa de qualificacao,
com valor inferior a um
salario minimo.

Em dezembro, o
Pl 817/22, de autoria
do deputado Kim
Kataguiri (Uniao) - qgue
ameaca o direito de
greve dos pancarios, ao
oropor alteracdes na Lei
7783, de 1989, a Lel de
Greve, definindo melios
eletronicos de pagamentos
e transferéncias como
Servicos essenciais - fol
retirado da pauta da sessao
da Comissao de Trabalho,
Administracao e Servico
Publico (CTASP), na Camara
dos Deputados. A retirada
de pauta representou
uma grande vitoria para a
categoria bancaria, uma vez
gue O projeto estava pronto
para ser apreciado pelos
parlamentares.




Destagque para a Colombia, Costa Rica, El

atuacao do Sindicato no Salvador, Paragual, Peru
Forum Social Mundial e Urugual participaram
e nas reunides da UN| da jornada e destacaram

Global Union, UNI Financas a situacao da seguridade
Mundial, UNI Ameéricas, UNI social em seus paises.

Americas Financas, UN| Tampbéem no meés de
jovens e UNI Mulheres,em  maio, o Comité Diretivo
2022. da UNI Ameéricas debateu
Durante o processo diversos aspectos da
eleitoral da Colombia, conjuntura mundial gue
NO MES de Mmarco, O afetam os trabalhadores.
poleito contou com 700 O Sindicato esteve
observadores, organizados representado por sua
pela MOE (Movimento secretaria-geral, Neiva
de Observacao Eleitoral). Ribeiro, gue também
Destes, 85 eram representou a Contraf-CUT
observadores internacionais. na reuniao; por sua diretora
Entre eles, 29 bancarios executiva e presidenta da
orasileiros, incluidos a UNI Ameéricas Juventude,
diretora do Sindicato e Lucimara Malaqguias; e por
oresidenta da UNI Financas seu dirigente e ex-diretor
Mundial, Rita Berlofa, e Marcio Monzane, gue
O secretario de Relacoes atualmente é secretario-
INnternacionais da Contraf- geral da UNI Américas e
CUT, Roberto von der Osten. coordenou os trabalhos.
Fm maio, o Sindicato FNntre os temas abordados
esteve representado estiveram a pandemia de
em mais uma etapa das Covid-19; a guerra entre
Jornadas Internacionais RuUssia e Ucrania; a missao
de Sistemas de Pensao, de observacao eleitoral
oromovidas pela UN| na Coldmlbia, gue contou
Global Union e por sua com dirigentes bancarios
representacao regional, a do Sindicato; o processo
UNI Américas Financas, de constituinte no Chile:
em Montevidéu, Uruguai. alem da Conferéncia da UN|
Representantes da AMmeéricas, que sera realizada

Argentina, Brasil, Chile, em junho, em Fortaleza.



No més de junho, foi realizado, em Fortaleza, o Forum
de Sindicalizacao de Jovens da Uni Ameéricas 2022, com
a participacao de trabalhadores de diversos paises da
Ameérica Latina e dos Estados Unidos. O evento fez parte
da 5% Conferéncia UNI Ameéricas, reunindo cerca de 600
dirigentes sindicails de 24 paises e 124 organizacoes. O
encontro discutiu temas como Insercao dos trabalhadores
Nnas redes socials, sopbretudo a partir da pandemia da
Covid-19, organizacao e mobilizacao, estratégias para
combater as mensagens
antissindicals, militancia nas
redes, além de estratégias de
luta em defesa dos direitos EM SETEMBRO,

da classe trabalhadora nos CERCA DE 700

diversos paises. Durante o
evento, sindicalistas da Alianca JOVENS DE MAIS

Latino-Americana em Defesa ~ DE 100 PAISES
dos Bancos Publicos se ESTIVERAM
reuniram no centro financeiro  REUNIDOS NA

da cidade de Fortaleza, no
bairro Aldeota, numa grande CIDADE DE ASSIS, NA

Manifestacao em defesa dos ITALIA, A CONVITE DO
bancos publicos. PAPA FRANCISCO,
No més de julho foi PARA DEBATER A

realizada a IV Oficina de ~
Formacao da Uni Juventude CONSTRUGAO DE UM

Brasil. O evento reuniu jovens MODELO ECONOMICO
sindicalistas de todo o Brasil PAUTADO NA
e debateu a atual conjuntura INCLUSAO,

econdmica e soclal do pais e 0s JUSTICA SOCIAL E
desafios da juventude para o

OroxXimo periodo. COOPERAGAO

Em setembro, cerca de
700 Jjovens de mais de 100
paises estiveram reunidos na cidade de Assis, na [talia,
a convite do Papa Francisco, para debater a construcao
de um modelo econdmico pautado na inclusao, justica
soclal e cooperacao. Dentre 0s principais temas debatidos
NoO evento "Economia de Francisco” estao financas
para a humanidade, Nnegocios para a paz, economia do
cuidado; agricultura e justica. O Brasil tem a segunda




mMalor delegacao do
encontro, e o Sindicato
dos Trabalhadores em
-Mmpresas do Ramo
—-Inanceiro de Sao
Paulo, Osasco e Regiao
estava representado por
Lucimara Malaquias,
secretaria executiva

de Estudos Socio-
economicos (Sese) da
entidade e presidenta
de Juventude da Uni
AMmericas.

Em outubro, jovens
sindicalistas, de oito
paises da Ameérica Latina,
dos mais variados setores,
se reuniram em Santiago,
Nno Chile, na oficina
Juventude e Primeiro
Emprego, promovida
pela UNI Americas, braco
continental da Uni Global
Union, sindicato global
gue redne entidades
de 140 paises. Durante
O encontro, a juventude
sindicalista latino-
americana depateu
e trocou experiencias
sobre temas como, pPor
exemplo, a conjuntura
politica e econdmica do
Chile; o momento politico
Nno Brasil e os desafios das
eleicoes presidenciais; o
Novo Mmundo do trabalho

0OS pandemia, gue
engloba trabalhadores
temporarios e de
olataformas digitais; e a
Importancia dos sindicatos
Nna representacao e

defesa dos direitos destes
trabbalhadores.

Em novembro, a
diretora executiva do
Sindicato Lucimara
Malaguias assumiu a
oresidéncia mundial
da Juventude da UN|
Global Union, passando
a representar as
pautas mundials dos
jovens trapalhadores
na UNI. Lucimara e
bancaria do Santander
e coordenadora da
Comissao de Organizacao
dos Empregados (COE)
do banco espanhol. A
UNI Global Union € um
sindicato mundial que
representa mais de 20
mMilhoes de trabalhadores
dos setores de servicos em
todo o mundo, aoc qual o
Sindicato é filiado.



https://uniglobalunion.org/
https://uniglobalunion.org/

1. Assessoria juridica

O ano de 2022 foi de trapalhista, previdenciario,
luta na esfera juridica para Vvioléncia contra
o Sindicato. Nesse periodo, mulher e abertura de
a entidade orientou orocedimentos de CCV/
diversas acoes em defesa  CCP (este ultimo é o
dos trabalhadores que se  pedido de conciliacao

sentiram lesados pelos extrajudicial decorrente
empregadores, inclusive do contrato de trabalho).
tercelirizados. Desses atendimentos,

O departamento Muitas orientacoes e

juridico recebeu em 2022, consultas foram dadas e,
via central de atendimento, em outras situacoes, houve
5.022 solicitacoes para INgresso de acoes judicials.
atendimento civel,

. Sobre pedidos e acordos de CCV e CCP: N

CCV-Itau Unibanco
Foram 1017 acordos, no valor de R$ 66.749.97375.

CCV- Caixa
Auxilio alimentacao apos aposentadoria
Cinco acordos, no valor de R$ 659.338 00

Reflexos sobre auxilio alimentacao
Um acordo, no valor de R$ 8.483 26

CCP- Banco do Brasil
Dois acordos no valor de R$ 258.522 57




ACIONADA

PELO JURIDICO
DO SINDICATO,

A JUSTICA DO
TRABALHO
DETERMINOU A
REINTEGRACAO
DE UMA
BANCARIA DO
ITAU DESLIGADA
POR DUAS VEZES
PELO BANCO,
MESMO ESTANDO
EM TRATAMENTO
CONTRA UM
CANCER DE
MAMA

Destaques durante o
ano de 2022:

A 28° Vara do Trabalho
em Sao Paulo determinou,
em carater de tutela
antecipada, gue funcionarios
do Banco do Brasil lotados
em préedios administrativos
ou departamentos, sem
atendimento ao publico, fossem
recolocados em home office. A
decisao da juiza fol uma resposta
a acao de autoria do Sindicato.

Na decisao, a juiza tambéem
determina gque o Banco do

Brasil volte a adotar o protocolo
de seguranca que previa o
fechamento de dependéncia

do banco (agéncias ou
departamentos) para sanitizacao
quando algum trabalhador
tivesse testado positivo para
Covid-19 e estado presente

Nna unidade em até 72 horas
anteriores. O BB havia alterado,
No dia 4 de janeiro, sem qualquer
negociacao com o Sindicato, seu
Manual do Trabalho Presencial
(0 protocolo de seguranca contra
covid), retirando do manual esta
medida, gue é fundamental

para deter as contaminacoes
entre trabalhadores e clientes da
iNnstituicao financeira.

Em abril, o Sindicato
conseguiu reintegrar um bancario
do Bradesco gue havia sido
demitido na estabilidade pré-
aposentadoria, em outubro
de 2020. O banco se recusou a
cancelar a sua demissao e, em



https://spbancarios.com.br/01/2022/banco-do-brasil-muda-protocolos-contra-covid-19-retorno-trabalho-presencial
https://spbancarios.com.br/01/2022/banco-do-brasil-muda-protocolos-contra-covid-19-retorno-trabalho-presencial

Marco deste ano, a Justica determinou a reintegracao.
No més de malo, o Sindicato conseguiu nova vitoria
Nna acao judicial que pleiteia o pagamento de adicional
de periculosidade aos funcionarios dos préedios Prata e
Cinza da matriz do Bradesco (Cidade de Deus). Ao julgar
recurso apresentado pelo banco, o ministro relator no
Tribunal Superior do Trabalho proferiu decisao afirmando
gue 0s argumentos do Bradesco nao prosperaram, uma
Vez gue Nao trouxeram elementos gue provassem suas
alegacoes e fossem capazes
de modificar o gue até agora
fol decidido a favor dos
tralbalhadores.

ApPOs desrespeitar EM ABRIL, O
DOr Mmeses uma decisdo SINDICATO
da Justica brasileira, o CONSEGUIU

Santander finalmente acatou REINTEGRAR

a sentenca e reintegrou ,
um bancario do Radar que UM BANCARIO

navia sido demitido durante DO BRADESCO
periodo de estabilidade QUE HAVIA SIDO
oré-aposentadoria, o que DEMITIDO NA

contraria um direito.previsto ESTABIL IDADE PRE-
na Convencao Coletiva de

Trabalho (CCT) da categoria. APOSENTADORIA, EM

O trabalhador foi demitido OUTUBRO DE 2020

em julho de 2020 e procurou

o Sindicato, gue acionou

a Justica. A decisao determinando sua reintegracao
imediata — bem como o pagamento retroativo dos
salarios no periodo em gue estava demitido e o
restalbelecimento do plano de saude do bancario —

salu em marco de 2022, porém o Santander demorou
Mais de trés meses para acata-la e reintegrar de fato o
trabalhador. A sentenca foi da juiza Katia Bizzetto, da 11°
Vara do Trabalho da Zona Sul de Sao Paulo.

Acionada pelo Juridico do Sindicato, a Justica do
Trabalho determinou a reintegracao de uma bancaria
do Itau desligada por duas vezes pelo banco, mesmo
estando em tratamento contra um cancer de mama. A
bancaria descobriu a doenca em abril de 2021, e mesmo
tendo comunicado ao banco, fol demitida por seu gestor



em Mmaio do mesmao ano.
Ela procurou o Sindicato,
gue primeiro tentou
reverter o desligamento
sem precisar acionar a
Justica, mas a resposta do
banco fol negativa. Diante
disso, o Sindicato, por meio
de seu departamento
juridico, conseguiu uma
liminar que determinava
Sua reintegracao imediata,
pouUCos dias apos sua
orimeira demissao.

A JUuiza gue assinou a
liMminar determinou sua
reintegracaoc com base na
Sumula 443 do Tribunal
Superior do Trabalho,

gue considera como
dispensa discriminatoria

o desligamento de
trabbalhadores em
tratamento para algumas
doencas como cancer, gue
era 0 caso da bancaria.

AO arguivar acao sobre
demissdes em massa na
Vila Santander, em 2018, por
entender que o objeto da
aCcao Jja esta contemplado
em acao do Sindicato sobre
condutas antissindicais por
parte do banco Santander,
a procuradora Emilie
Margret Henriqgues Neto,
do Ministério Publico do
Trapalho (MPT), reconheceu
gue as demissoes em Mmassa
oromovidas pelo Santander

configuram pratica
antissindical.

O Sindicato obteve
Uima nova Vvitoria na acao
de 79 e 8% horas do cargo
de Assistentes de Negocios
(Rede Varejo - Agéncia
Estilo e Agéncia Varejo).

Em decisao favoravel

a0s bancarios, o Tribunal
Superior do Trabalho (TST)
rejeitou mais um recurso do
Banco do Brasil contra a sua
condenacao na acao. Com
Malis esta decisao favoravel
a0s trabalhadores, as
possibilidades de recursos
por parte do Banco do Brasi|
estao se esgotando e o
efeito pratico dos mesmaos
se resume a protelar o
Orocesso, uma vez que

as chances de reverter a
decisao sao peqguenas.

A1 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 10°
Regiao (TRT-10) confirmou a
condenacao ao Santander
OOr danos Morals coletivos
em razao de metas abusivas,
adoecimentos mentais e
assedio moral. Segundo a
decisao, o banco tera gue
Lagar uma indenizacao de
R$ 275 milhdes. O processo
e resultado de uma Acao
Civil PUblica ajuizada pelo
Ministério Publico do


https://spbancarios.com.br/tag/7a-e-8a-horas

O SINDICATO OBTEVE
UMA NOVA VITORIA
NA ACAO DE 7° E 8°
HORAS DO CARGO
DE ASSISTENTES DE
NEGOCIOS (REDE
VAREJO - AGENCIA
ESTILO E AGENCIA
VAREJO).

Trabalho (MPT) gue pedia
indenizacdo de R$ 460
Milhdes e contou com a
assisténcia do movimento
sindical. Segundo o MPT,

‘a conduta ilicita do banco
reveste-se de elevada
gravidade”. Ao exigir dos
bancarios metas abusivas e

cobra NCas excessivas, comete

assedio moral, grave violacao
A0S preceltos constitucionals
gue asseguram o trabalho
decente, a saude, a vida
digna e a reducao dos riscos
iInerentes ao trapalho”. De
acordo com a decisao

da Justica, o banco est3
oroibido de adotar metas
apusivas € Nao permitir,
tolerar ou praticar, por

seus gestores e prepostos,
poraticas que configurem
assedio moral, como
humilhacoes, xingamentos,
ameacas de demissoes,
constrangimentos, coacao,
agressao, perseguicao, entre
outros

Em acao movida pelo
Sindicato, o Tribunal Regional
do Trabalho (TRT) da 2° Regiao
(Sao Paulo) manteve decisao
que condenou o Banco do
Brasil a pagar as /7 e 8° horas
trabalhadas como horas extras
para Os bancarios gue ocupam
a funcao de assessor sénior de
tecnologia da informacao, na
GCecap. A sentenca abrange os
bancarios lotados na base do
Sindicato — que engloba Sao
Paulo e outros 15 municipios
da sua regiao metropolitana -,
e trabalham ou trabalharam
na Gecap entre novembro
de 2006 até a alteracao da

jornada em 2013.

Em acao judicial movida
oelo Sindicato, a Justica do

Trapalho determinou que a

Caixa pague aos empregados
lotados na base territorial da
entidade o valor que deixou
de ser creditado em 2020 3
titulo da PLR Social. A decisao
e em primeira instancia, e a
direcao do banco ainda pode
recorrer da sentenca. O Acordo
Coletivo de Tralbalho da Caixa
(ACT) ratificado em 2020 pela
direcao da Caixa estabelece
gue o pagamento da PLR
Social corresponde a 4% do
lucro liguido do banco. Apesar
disto, pela primeira vez a
direcao da Caixa desrespeitou
os trabalhadores e pagou
apenas 3% do resultado do
banco.
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2. Comunicac¢ao

O Sindicato continua
disponibilizando aos
trabbalhadores diversos
mMeios de comunicacao.
Em um cenario de
Isolamento social
IMposto pela pandemia
do Novo coronavirus, as
redes sociais tiveram
um papel central para
a mobilizacao dos
tralbalhadores. Foram
feitas uma série de
mMobilizacoes virtuais,
orincipalmente tuitacos
durante todo o ano. As
redes sociais ganharam
forca.

O Sindicato também
manteve apoio a Rede
Brasil Atual e a TV dos
Trabalhadores, a TVT —

e produz informacao
alternativa ao conteudo
da grande midia. O
Sindicato também
continuou coMmo uma
das mantenedoras da
Fundacao Sociedade de
Comunicacao Cultura

e Trabalho gue integra

a IV dos Trabalhadores,
a VT —eaRadio

Brasil Atual, 98.9, que
oroduzem informacoes
alternativas ao conteudo
da grande midia.

ﬁss.zzl. mil
SEGUIDORES
A LCANTCE
561.508

PESSOAS UNICAS

TOTAL DE INTERACOES:

366.6035

21.158 mil
SEGUIDORES

ALCANCE

98.665
25.994 mil
SEGUIDORES
ALCANTCE
7.862.574%

1.055 mil
SEGUIDORES

INTERACOES 753

1.944.927 mil
USUARIOS
VISUALIZACOES
DE PAGINA

6.560.71




3. Cultura e
cidadania

A Quadra dos Bancarios

fol cedida para gue 0s
ensalos da Escola Val Vai
até o carnaval de 2022.
Trouxe movimentacao
financeira para a regiao

e se transformou em um
poNnto de cultura e samba
Nna cidade. Para a categoria
bancaria, a parceria
Manteve descontos Nos
ensalos e fantasias para o
desfile. A parceria tamlbém
contribuiu para o Bancario
Solidario, com arrecadacao
de alimentos em todos os
ensalos.

Fm 2022, a Secretaria
Cultural manteve a
elaboracao de atividades
l[Udicas de rua e auxilio
dos coletivos de banco
e de outras secretarias
Nna Criacao, eXecucao e
contratacao de artistas

para atividades de rua, com

a realizacao de atividades
[Udicas em agéncias e
locals de trabalho, como
forma de manifestacao e
orotestos Nos ancos.

No dia 16 de abril, o
Sindicato dos Bancarios
completou 99 anos,

e para comemorar
a data, a diretoria da

O SINDICATO
MANTEVE

O PROJETO
CINEB SOLAR
EM PARCERIA
COM A
BRAZUCAH
PRODUCOES,
CUJA
PROPOSTA E
LEVAR CINEMA
NACIONAL,
DE FORMA
GRATUITA, A
POPULACAO
CARENTE DE
SAO PAULO,
OSASCO E
REGIAO.



entidade preparou uma
orogramacao cultural com
MPRB e cinema nacional,
com Musica & Resistéencia
e homenagem a Aldir
Blanc: a estrela de Pureza
do CineB e, ainda, o FIFA
Virtual, que fol o torneio
de videogame. E para
comemorar o Dia do
Bancario, em setembro,
realizamos a tradicional
Festa do Chope.

No més de julho, apos

mMails de dois anos com suas

atividades interrompidas
oOor conta da pandemia de
Covid-19, o Espaco Cultural
Lelia Abramo, gue fica
na Regional Paulista do
Sindicato, recebeu o show
Aguelas Cancoes, do Duo
Camaleao.

O Sindicato manteve
O projeto CineB Solar em
parceria com a Brazucah
Producoes, cuja proposta
e levar cinema nacional,
de forma gratuita, a
popuUlacao carente de Sao
Paulo, Osasco e regiao.
-mM 16 anos de projeto,
ja percorreu 16l bairros
da cidade de Sao Paulo
e 25 cidades fora de Sao
Paulo, democratizando o
cinema brasileiro. Durante
estes anos exibimos 160
longas-metragens e
109 curtas-metragens;

além da realizacao de pré-
estreias exclusivas. O projeto
ja atingiu um publico de

87 mil espectadores. Além
das exibicoes publicas

em bairros, ruas, pracas e
entidades comunitarias,

O projeto também realiza
sessoes gratuitas dentro de
universidades, com o projeto
CineB Universidade. Desde
2010 foram 78 sessdes em
Universidades de Sao Paulo,
com a presenca de 9.700
alunos e professores, sempre
com depates seguidos da
exibicao em instituicoes de
ensino parceiras do CineB.
Transformando os auditorios
das Universidades em salas
de cinema. Atraves do
CineB Solar, muitas pessoas
oela primeira vez tiveram a
experiéncia de assistir a um
filme no cinema. Destague
em 2022 foi a exibicao do
filme que fol sucesso de
oilheteria no Brasil :"Medida
Drovisoria’ de Lazaro Ramos,
exibido em escolas publicas
com debate apos a exibicao
do filme, com a participacao
de alunos e professores das
mesmas. E a pré-estreia do
filme "PUREZA" de Renato
Barbieri na Regional Paulista
do Sindicato dos Bancarios
de SP.




4. Faculdade
28 de Agosto
e Centro de
Formacao
Profissional

Fruto da experiéncia de
quase 20 anos do Sindicato
Nno seu Centro de Formacao
Profissional (CFP), é a
orimeira instituicao de
ensino superior gestada
DOr uma entidade sindical.
- m 2022 ofereceu cursos
vVres e de extensao, a
Maioria voltada para os
trabalhadores do setor
financeiro, como o CPA-

10 da Anbima (Associacao
Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de
Capitals), o CPA-20 e 0 curso
de preparacao para a prova
de CEA. Também foram
disponibilizados os cursos:
“Transformacdes do Sistema
Financeiro na Era Digital”;
"‘Paternidade Responsavel e
"‘Relacdes Compartilhadas’,
"Assédios & outras relacoes
abusivas: 0 gue sao, Comao
evita-los, como enfrenta-
l0s”; "Financas Pessoals: 0
gue saber para nao errar’ e
O NOVO curso "Gestao ESG:
A hora e a vez dos negocios
sustentavels’, ministrado
pela doutora em Ciéncias
Soclals pela PUC-SP e
coordenadora da eguipe

de pesqguisa no Instituto
Olbservatorio Social, Profa.
Dra. Lilian Rose Arruda. Os
cursos de certificacao (CPA
10, CPA 20 e CEA) sao 100%
presenciais e os demais,
100% virtuals, podendo
atender pbancarios do pais.

5. Espaco Lélia
Abramo

ApPOs Mais de dois
aNnos com suas atividades
INnterrompidas por conta
da pandemia de Covid-I19,
o Espaco Cultural Lélia
Abramo, que fica na
Regional Paulista do
Sindicato, voltou a funcionar
a partir do més de julho.



6. Esporte e lazer

Diversas atividades esportivas
foram realizadas em 2022. Em
Malio, aconteceu o 5° Torneio dos
Bancarios Fifa 2022, em parceria
com o Campeonato Gamer.
Com 0 avanco da vacinacao,
mMuitas atividades voltaram a
ser presencials, como a Copa
de Futsal 2022 e 0 4° Torneio de
Pesca em Trio 2022. No fim do
ano foram realizadas a Xl Copa
Society; 0 18° Torneio de Truco
o 8° Torneio de Pdqguer e 0 12°
Torneio de Pesca em Dupla.

7. Saude

Fol um ano de mobilizacao apds a revisao das
normas regulamentadoras durante o governo
Bolsonaro, para desproteger a saude dos trabalhadores,
orecarizar as condicoes e as relacdes de trabalho,
diminuir a participacao dos trabalhadores no local
de trabalho no que se refere a saude e a seguranca, €
diminuir a protecao do Estado. No plenario do Senado,
fol aprovado Nno dia 3 de agosto, a medida provisoria gque
promoveu mudancas Nno modelo de analise de pedidos
de beneficios ao INSS e dispensa a passagem por
exame da pericia médica federal para requerimentos
de Auxilio por Incapacidade Temporaria Previdenciario —
B31 (antigo Auxilio-Doenca).
Paralelamente a MP 1113,

foi publicada NO d@a 29 de DEAL IZAMOS
julho portaria Conjunta do
Ministério do Trabalho e ALERTA SOBRE AS

Drevidéncia e do INSS, que CAMPANHAS DE
dispOe sobre as regras para VACINACAO COVID
analise da incapacidade E INFLUENZA CADA
laboral e concessao do ’
beneficio de auxilio por VEZ QUE SURGIA
UM CALENDARIO



INcapacidade temporaria
orevidenciario, atraves da
analise documental realizada
pelo INSS, sem necessidade
de realizacao da Pericia
Meédica presencial. Apesar
das mudancas, o Sindicato
orientou os bancarios que
marguem pericia presencial
para doencas do trabalho -
CcOMOoO depressao, ansiedade,
sindrome do panico e demais
transtornos mentais: e LER/
Dort — uma vez que, desta
forma, sao maiores as chance
de o trabalhador obter o
beneficio acidentario (B-91).
Fm 2022, os candidatos

apolados pelo Sindicato foram
eleitos para o conselho gestor
dos Centros de Saude em
Referéncia do Trabalhador
(CRST). Os conselheiros
eleitos ficarao No cargo

ate 2024. Os CRSTs estao
vinculados a Secretaria
Municipal de Saude. Ao todo
Sa0 sels unidades dotadas

de estrutura voltada para o
auxilio gratuito ao cidadao,
COM OU sem carteira de
trabalho; e tém a funcao

de diagnosticar doencas e
acidentes decorrentes da
atividade profissional.

ENCONTROS DE SAUDE NO MES DE ABRIL:

Por meio de parceria
com a Clinica do Trabalho do
curso de Psicologia da PUC-
SP, a Secretaria de Saude
do Sindicato dos Bancarios
Dromoveu Nova edicao dos
-ncontros de Saude dos
Bancarios. Os encontros sao
espacos por meio dos quals 0s
bancarios e bancarias poderao
conversar com profissionais
de psicologia sobre problemas
COMUNS Nas INstituicoes
financeiras e que afetam
a saude mental e fisica da
categoria.

Em julho, diante do
Monkeypox, durante a
Campanha Nacional Unificada
dos Bancarios 2022, o
Sindicato cobrou dos pancos

gue negociem, formulem e
Implementem com urgéncia
orotocolos de prevencao Nos
ocals de trabalho, assim como
Dara casos de suspeita ou
confirmacao de contaminacao
entre os trabalhadores das
unidades.

Realizamos alerta sobre
as campanhas de vacinacao
COVID e Influenza, cada vez
que surgia um calendario.

E reivindicamos o fim do
assedio moral e as doencas
relacionadas ao trabalho
durante todo o0 ano, cobrando
a responsabilidade dos
DANCOS e pautando 0s
DaNngueiros Na mesa de
Negociacao da Campanha
Nacional.




8. Gestao financeira

Os investimentos na luta da categoria e pela
construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria
SO Sa0 possivels devido a criteriosa e responsavel gestao
financeira da entidade. As questdes passam por profunda
analise e todas as acdes contam com total transparéencia,
oor meio da divulgacao dos balancos anuais e de
prestacao de contas que passam por apreciacao dos
sindicalizados em assembleias.

Recuperacdo de Direitos dos Bancdrios

Qtde. de Acoes Qtde. de Beneficidrios Valor das Acoes em mil
Tipos de Acdes
2022 | 2021 2022 | 2021 2022 2021
Acdes Colefivas 0 4 0 351 - Q44.577
Acdes Individuais | 565 /6/ 565 /6/ 50914265 | /9.249.189
cov/ccr
Ve e | 1,025 | 863 | 1.025| 863 | 67676318 | 54.343.069
Total Global 1.590 | 1.634 | 1.590 | 1.981 | 127.590.583 | 134.536.830




Agregando valor a comunidade
a) 'Responsabilidades Sociais do Sindicato

, 2022 2021
1. BASE DE CALCULO R$ mil R$ mil
1.1 Receita Bruta — RB 84.100,00 //.952 83
1.2 Superdvit Operacional =SO Q701,11 2.719.30
1.3 Folha de Pagamento — FP 19.543 87 20.332,70
2. INDICADORES [ABORAIS R$ mil ~ %FP 7oRB R$ mil TorP 7oRB
2.1.1 Alimenfacdo 3.480,49 1/ 8] 414 3.10/,28 15,28 3,09
2.1.2 Encargos Sociais Compulsérios 3.005,62 15,38 35/ 3.620,// 1/ 8] 4,64
2.1.3 Seguro de Vida 2068 0,15 004 22,06 0,11 003
2.1.4 Convénio Médico e Odontolégico 1.70873 874 203 1.733,76 853 2722
2.1.5 Complementacdo Aux. Incapacid. Tempordria 124 00] 0,00 30,07 015 004
2.1.6 AuxilioCreche 3397 0,17 0,04 32,11 0,18 0,04
2.1.7 ValeTransporte 10460 054 0,12 45 07 022 006
2.1.8 Seguranca no Trabalho (exames periddicos) 2402 012 003 19 21 009 002
2.1.9 Desenv. Profissional e outros beneficios 102909 099 023 176,75 087 0,23
Total = Indicadores Laborais (2.1.1 a 2.1.9) 858134 4391 10,20 | 8.787,08 43,22 11,27
3. INDICADORES SOCIAIS R mil %SO %RB R$ mil %SO 7RB
3.1 Tributos (exceto encargos sociais| 10.612,68 10940 12,62 122,32 4 50 0,16
3.2 Contribuicdes p/ a Cidadania 1.31564 1356 156 | 1.0844] 39 88 139
Total = Indicadores Sociais (3.1 a 3.2) 1192832 12296 1418 | 1.206,74 44,38 1,55
4. INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL Totdl  Homens  Mulheres | Tofal ~ Homens =~ Mulheres
4.1 Estado Civil
4.1.1 Soleiros 60 35 25 63 33 30
4.1.2 Casados/Unido estdvel Q7 63 34 Q4 63 3]
4.1.3 Divorciados/Desquitados 8 6 ? 13 / 6
4.1.4 Vilvos | 0 1 0 0 0
4.2 Formacdo Escolar
4.2.1 Superior (pdsgraduagdo, mestrado e doutorado) | 8 4 4 17 10 /
4.2.2 Superior [graduagdo) 49 29 20 49 32 17
4.2.3 Segundo Grau (Ensino Médio) 86 56 30 80 43 37
4.2.4 Primeiro Grau (Ensino Fundamental) 23 15 8 24 18 6
4.3 Faixa etdria dos empregados
4.3.1 Abaixo de 29 anos 10 / 3 10 3 /
4.3.2 De 30 até 40 anos [exclusive) 2] 8 13 35 20 15
4.3.3 Acima de 40 anos 135 89 46 125 80 45
4.4 N° empregados no final perfodo e por sexo | 166 104 62 170 103 67
4.5 Cargos gerenciais ocupados por sexo 10 S 5 12 0 O
4.5.1 % cargos em relacdo totais homens/mulheres | 6% 5% 8% /% 6% Q%
4.5.2 % cargos em relagdo ao tofal de gerentes | 100%  50% 50% 100%  50% 50%
4.6 N° de admissdes no periodo 16 4
4.7 N° de Dependentes 240 289
4.8 N° de Estagidrios 5 4
5. INFORMAGOES RELEVANTES QUANTO AQ EXERCICIO DA CIDADANIA
5.1 Indice de afastamento em 2022 Auxiliodoenca 4,82% Acidente do trabalho 0,00%
5.2 Nos processos de gestdo os 6rgaos de decisdo em 2022 e 2021 foram:
® Projetos sociais desenvolvidos pelo Sindicato foram definidos Pela diretoria e empregados
® Padides de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos Pela diretoria e empregados
® No selecdo dos fornecedores os mesmos padrdes éticos adotados pela Entidade SGo sugeridos
® Quanfo & participacdo dos empregados em programas e campanhas sociais, o Sindicato Apoia, organiza e incentiva.

" Adaptacao do Modelo Balanco Social desenvolvido pelo IBASE - Instituto Brasilei-
ro de Analises Sociais e Econ6micas.

> Encargos Sociais Compulsérios: foram considerados apenas INSS e FGTS. Quanto
as demais verbas, sob essa denominacao, entende-se que se trata de direitos traba-
lhistas.



Os beneficios oferecidos pelo Sindicato aos empregados
como auxilio creche, auxilio-doenca, seguro de vida, auxilio
bolsa, vale-transporte, alimentacao, refeicao, convénio
Médico e outros, sao no montante de R$ 8581 milhdes e
representam 43,91% sobre a folha de pagamento bruta e

10,20% sobre a Receita Bruta.

b) Renda Gerada e Distribuida

Demonstracdo Do Valor Adicionado - DVA (Em Reais)

1. RECEITAS 80.497.782 | 74.656.383
1.1 Receitas de Contribuicdes da Cateqgoria /3.872.248 | 6/.840.776
1.2 Receitas de Servicos e Periddicos 0 Q1.9088
1.3 Outras Receitas 6.625.534 6./23.619
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 53.068.481 52.642.299
2.1 Insumos Consumidos nos Servicos Gréficos O 15.700
2.2 Utilidades e Servicos 1.823.802 1.621.324
2.3 Material e Servicos de Terceiros 33.657.039 | 40.635.493
2.4 Despesas com Atividade Sindical 15.445.568 | 10.299.400
2.5 Perda de Valores Ativos 2.142.0/1 /0.382
3. VALOR ADICIONADO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (1-2) 27.429.301 22.014.084
4. RETENCOES - (DEPREC[ACOES) -522.711 -2//.233
5. VALOR ADICIONADO LIQUIDO (3-4) ] 26.906.590 | 21.736.851
6. VALOR ADICIONADO RECEBRIDO EM TRANSFERENCIA 19.306.173 6./97 435
/. VALOR AD|§|ONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 46.212.763 28.534.286
8. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 46.212.763 | 28.534.286
8.1 Pessoal (Remuneracdes, Direitos Trabalhistas e Beneficios) 1/.310.531| 1/.516.163
8.2 Filiagdes e Projetos Sociais 5./82.633 4.498./75
8.3 Governo (Impostos, Taxas e Contribuicoes — INSS e PIS) 12.890.148 2.947 981
8.4 Financiadores 528.337 857.063
8.4.1 Juros e variacdes cambiais 64.514 Q3./82
8.4.2 Aluguéis 463.823 /63.28]
8.5 Superdvit do exercicio' 9.701.113 2.719.304

> Nas despesas com pessoal, RS 11.672,16 foram investidos em auxilio educacao em

2022 e RS 19.586,24 em 2021;

* Desde o exercicio de 2016 o superavit do exercicio nao sofre mais ajustes pela rea-
lizacao da reserva de reavaliacao das maquinas e equipamentos graficos, pois todas

ja foram totalmente realizadas até 31/12/2015.

Em analise da Demonstracao do Valor Adicionado do
Sindicato do exercicio de 2022 podemos concluir que

65,935% de suas receitas das atividades operacionais

agregaram recursos para a economia local, portanto, para
gerar uma receita de R$ 80,497 milhdes, foram adquiridos
recursos de terceiros, na forma de insumos, No valor de

R$ 53068 milhdes. Desse montante foram consumidos
3,44% com despesas em utilidades e servicos, 63,42% em
Materiais e servicos de terceiros e 29,10% com despesas em

atividades sindicais.

E 4,04% que equivale as perdas de valores ativos com as

baixas de imobilizados obsoletos.




A distribuicdo do valor adicionado foi de R$ 46,212 milhdes,
representando 57,41% da Receita Total, com a seguinte
distribuicao: 37,46% destinados aos empregados, 12,51%

as filiacoes e projetos sociais e 27,89% aos cofres publicos
entre IMpostos, taxas e contribuicoes — totalizando 44,70%
em relacao a Receita Total, revertendo em beneficios aos
trabbalhadores e a sociedade em geral. Ainda destinando
1,14% para remunerar capital de terceiros — financiadores e
aluguéis. E finalmente 20,99% para reinvestir no Sindicato -
superavit.

Evidencia-se, também, que do total das receitas do
Sindicato, 91,77% vém das contribuicoes da categoria
bancaria (sejam socials e as de negociacao coletiva); e
8,23% das receitas patrimoniais e extraordinarias.

Agradecimento

—ol fundamental a inestimavel participacao e
cooperacao de inumeras pessoas e entidades para que se
pudesse tracar a trajetoria do Sindicato em 2022. Portanto,
SOMOS MUIito gratos aos dirigentes integrantes da diretoria,
OS guals foram muito firmes e seguros na tomada de
decisdoes de maior impacto. Nosso mais sincero muito
obrigado aos associados da entidade e militantes sindicais
pela confianca depositada nesta diretoria.

Nossos agradecimentos as entidades de classe, aos
parceiros e a todos que, de alguma forma, participaram
desse esforco para que o Sindicato se tornasse cada vez
melhor.

E de uma forma especial expressamaos 0 NOSSO
reconhecimento ao quadro de funcionarios gue
contribuiram com sua capacidade e dedicacao durante
todo ano para o cumprimento da missao da entidade.




DEMONSTRAC()ES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Sao Paulo

CNPJ 61.651.675/0001-95

BALANCO PATRIMONIAL

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021 (em reais)

ATIVO NE 2022 2021 | PASSIVO NE 2022 2021
CIRCULANTE 132.944.649,17  120.880.056,23 | CIRCULANTE 3l 32.785.121,36  30.140.025,48
Caixa e Equivalentes de Caixa 109.839.982,26 101.953.502,20 | Fomnecedores 1.039.340,29 711.013,11
Caixa e Bancos Confa Movimento 111.950,56 155.815,48 | Administracdo de Processos 11.129.248,04  10.038.503,99
Aplicacio Lig. Imediata 3b109.728.031,70 101.797.686,72 | Impostos e Taxas a Recolher 228.086,89 262.456,87
Encargos Sociais a Recolher 370.902,66 364.801,99
Clientes/Operacdes Cartdes a Receber 3. 24.790,52 3.199.83 | Confas a Pagar e Qutras Obrigacdes 3.658.248,29  3.129.482,60
Duplicatas/Op. Cartdes a Receber 2.473.019.73  2.541.429.04 | Conting. Fiscais, Judiciais e Outras 14.733.059,03  13.971.299,84
() Perda p/ Créditos de Lig. Duvidosa (2.448.229,21)  (2.538.229,21) | Férias e Encargos a Pagar 1.626.236,16  1.662.467,08
Outros Créditos 3.d 22.348.575,89  18.407.159,82
Despesas Pagas Antecipadamente 3  731.300,50 516.194,38
NAO CIRCULANTE 55.533.806,12  52.060.644 67
Realizdvel a Longo Prazo 3.F 33.371.155,02  27.898.135,69| .
Depdsitos Judiciais / Aplic / Tit. a Receber ~ 33.371.155,02  27.898.135,69 | NAQ CIRCULANTE 3.k 69.740.49495  66.438.053,77
Caucdes Recebidas (parceirizagdio) 22.454 57 20.013,39
Investimentos 39  643.836,41 723.287.10 | Administragdio de Processos 51.010.169,90  51.010.169,90
Iméveis (ndo destinado ao uso) 195.436,78 195.436,78 | Provisto p/ Contig. Fiscais e Judiciais 18.707.870,48  15.407.870,48
Quotas Capital Bancredi 442.772,08 522.222,77
Outros Investimentos 5.627 55 5.627,55
Imobilizado 3.h 20.964.017,06  21.510.640,50 .
Bens Imdveis 18.355.591.80  18.318.871,80 | PATRIMONIO LIQUIDO 3.mn 85.952.83898  76.362.621,65
Bens Méveis 13.996.730.81  16.183.595,39 | Patiiménio Social 49.551.819,29  49.551.819,29
(-) Depreciacdo Acumulada (11.388.305,55) (12.991.826,69) | Reserva Reavaliacio 12.502.482,82  12.502.482,82
Superavit Acumulado 23.898.536,87  14.308.319,54
Intangivel 3i 55479763 1.928.581,38
Direito de Uso Software 515.375,56 1.889.159,31
Marcas e Patentes 39.422 07 39.422 07
TOTAL DO ATIVO 188.478.455,29  172.940.700 90 | TOTAL DO PASSIVO 188.478.455,29  172.940.700,90
IVONE MARIA DA SILVA MARIA ROSANI G. A. HASHIZUMI CLAUDIO TEIXEIRA JUNIOR
Presidenta Secretdria de Financas Contador - CRCSP 250776/0O-4

, DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO 2022 E 2021 (Em reais)

RECEITA DAS OPERACOES SOCIAIS BRUTA

Contribuicdo Social

Contribuicdes de Acordo Coletivo
Contribuicdes Processos Coletivos

Renda Patrimonial (excluido receitas financeiras
Receitas Extraordindrias / Eventual

Receita de Servicos e Periddicos
Deducdes das Receitas

SS sobre Faturamento

Bonificacdo e Devolucdo de Contribuicoes
Receita das Operacdes Sociais Liquida
Custos dos Servicos Grdficos Prestados
Superavit Bruto

Despesas (Receita) das Operagdes Sociais
Despesas Administrativas

Despesas de Atividades Sindicais

2022

84.100.002,36
28.033.895,50
49.440.522,37

/26.192,69
5.899.391,80

(3.602.170,28)
80.497.832,08

80.497.832,08

(66.666.924,52)
(21.228.201,/7)

2021
/7.952.833,70
27.634.398,33
43.396.341,59
104.359,90
617.116,38
6.108.629,30
?21.988,20

(1.839,76)
(3.294.323,81)
74.656.670,13
(54.908,55)
74.601.761,58

(63.714.982,50)
(14.798.174,73)

Despesas de Venda de Servicos (150,00)
Despesas Extraordindrias (2.142.0/1,48) (/0.382,16)
Despesas Financeiras (65.644,0/) (©4.0/5,33)
Renda Patrimonial Financeira 19.306.123,20 6.795.307,61
Superdvit do Exercicio 9.701.113,44 2.719.304,47
IVONE MARIA DA SILVA MARIA ROSANI G. A. HASHIZUMI CLAUDIO TEIXEIRA JUNIOR
Presidenta Secretdria de Financas Contador - CRCSP 250776,/0-4



DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA - METODO INDIRETO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

Descricao NE 2022 2021
Atividades Operacionais
Superdvit (Deficit) Liquido do Periodo 9.701.113,44 2.719.304,47
Depreciacto e Amortizacdo 3.h 522.710,94 304.277,79
Baixa de Imobilizado 2.142.071 48 70.382.16
Perda (Ganho) na Venda de Bens do Imobilizado/Sinistros (176.653,04) (556.399 42)
Superdvit (Deficit) Liquido do Periodo Ajustado 12.189.242,82 2.537.565,00
(Acréscimo) Decréscimo do Ativo Circulante:
Duplicatas a Receber 3.C 68.409 31 291.465,08
Perda por Créditos de Liquidacto Duvidosa 3.C (90.000,00) (82.200,00)
Outros Créditos de Curto Prazo 3.d (9.620.649.13) 2.645.312 54
Ajustes de Exercicios Anteriores 3.n (30.261,82) -
Total do (Acréscimo) Decréscimo do Ativo Circulante (9.672.501,64) 72.854.577 62
Acréscimo (Decréscimo) do Passivo Circulante:
Aumento (Reducdio) de Fornecedores 3. 328.327 18 (489.684 40)
Aumento (Reducto) de Impostos a Recolher 3. (34.369,98) (26.777,44)
Aumento (Reducto) de Saldrios e Encargos Sociais 3. 6.100,67 (234.605,48)
Aumento (Reduciio) de Férias a Pagar 3. (36.230,92) 115.912,89
Aumento (Reductio) de Outras Obrigaces a Pagar 3.jkl 5.683.812,83 4.376.772,81
Ajustes de Exercicios Anteriores 3.n 316,40 -
Total do Acréscimo (Decréscimo) do Passivo Circulante: 5.947.956,18 3.741.618 44
1 - Caixa Liquido das Atividade Operacionais 8.464.697,36 9.133.761,06
Atividades de Investimentos
Entradas
Recehimentos por Venda de Bens do Imobilizado /Sinistros 209.823 .81 571.000,00
Recehimentos por Venda/Resgate Invest. Permanente 79.450,69 355.294 01
Recebimentos (reversdo) de Depdsitos Judiciais 3f 2.094 41 400
Ajustes de Exercicios Anteriores 3.n (80.950,69) (144.057,33)
Saidas
Aquisicio de Bens do Ativo Imobilizado/Intangivel 3.h (777.546,00) (948.069,60)
Depositos Judiciais Efetuados 3f (10.986,80) (4,00)
2 - Caixa Liquido da Atividade de Investimentos (578.114,58) (165.832 92)
Atividade de Financiamento
Entradas
Empréstimos e Financiamentos Obtidos 3.kl 102,72
Saidas
Pagamentos de Empréstimos e Financiamentos 3.l (102,72) :
3 - Caixa Liquido da Atividade de Financiamento (102,72) 102,72
CAIXA GERADO NO PERIODO 7.886.480,06 8.968.030,86
4 - Saldo Anterior de Caixa ou Equivalente 101.953.502 20 92.985.471 34
5- SALDO ATUAL DE CAIXA OU EQUIVALENTE 109.839.982,26 101.953.502,20
IVONE MARIA DA SILVA MARIA ROSANI G. A. HASHIZUMI CLAUDIO TEIXEIRA JUNIOR
Presidenta Secretdria de Financas Contador - CRCSP 250776/0-4



DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE

2022 E 2021 (em reais)

Reserva de

Superdvit

Movimentacoes NE  Patrimdnio Social ity Acumulads Total
Soldosem31/12/2020 19.51.81929 | 1250248282 11.733.07240  13.7871.3745]
Ajustes de Exercicios Anteriores:

Refificactio de Depreciacdes/Apropriacdes 3. (144.057,33)  (144.057,33)
Superduit Liuido do BYerdto 2021 e 2.719.30447  2.719.30447
Soldosem31/12/2001 19.51.819.29 | 12.502.48282  14.308.319,54  76.362.621,65

Ajuste de Exercicios Anteriores:

Retificacto de Depreciacdes/Apropriacdes  3.n (110.896,11)  (110.896,11)
Superdvit Liquido do Exercicio 2022 9.701.11344  9.701.113,44
Saldos em 31/12/2022 49.551.819.29 12.502.48282  23.898.536,87  85.952.838 98
IVONE MARIA DA SILVA MARIA ROSANI G. A. HASHIZUMI CLAUDIO TEIXEIRA JUNIOR

Presidenta Secretdria de Financas Contador - CRCSP 250776/0-4

NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Valores expressos em milhares de reais)

1. Atividade Operacional
Entidade de classe que prima pela ética, pela idoneidade,

oor prestigio e por credibilidade junto a categoria bancaria.

Term como missao “visar melhorias nas condicoes de
vida e de trabalho de seus representados, defenderem a
iINndependéncia e autonomia da representacao sindical

e atuar na manutencao e na defesa das instituicoes
democraticas brasileiras”.

O seu patrimonio é constituido das contribuicoes
devidas pelos gue participam da categoria bancaria - das
mMensalidades dos associados e contribuicoes acordadas
em negociacao coletiva; dos bens e direitos adquiridos e

respectivamente das rendas produzidas por eles; das doacoes

e dos legados; das multas e de outras rendas eventuais.

2. Apresentacao das Demonstracoes Contabeis

As demonstracoes contabels estao sendo apresentadas de
acordo com as Normas e Legislacdes es
sem fins lucrativos emanadas do Conse

ho Federal de

necificas as Entidades

Contabilidade através de sua Resolucdo CFC N.°1.409/12, que

aprovou Nno ano de 2012 a Interpretacao Tecnica Geral ITG

2002 — Entidades sem fins lucrativos, alterada e consolidada

em 21.08.2015 com a ITG 2002 (R1).



Além das normas do Conselho, também sao seguidos
poreceitos da Constituicao Federal, CLT e Normas Estatutarias.
E quando possivel fundamentada na Lei 6.404/76 das
Sociedades Anonimas aplicavelis as demais sociedades, ainda
alterada, no seu artigo 176, pela Lei 11.638/07 gue renovou e
INtroduziu Novos dispositivos como a substituicao da DOAR-
Demonstrativo de Origens e Aplicacdes de Recursos pela
DFC-Demonstracao de Fluxo de Caixa.

Dara melhor entendimento, discorreremaos Nessa
apresentacao com as notas explicativas das demonstracoes e
iInformacdes adicionais através de quadros e tabelas.

3. Principais Praticas Contabeis

a) Apuracdo do Resultado: as receitas e despesas sao
reconhecidas pelo regime de competéncia do exercicio,

OU Seja, sao contabilizadas no momento em que ocorrem
INndependentemente do recebimento ou pagamento. Depois
de feita essa apuracao chega-se ao resultado, que neste ano
mManteve-se positivo (superavit).

b) Aplicacdo Liquidez Imediata: sao aplicacoes financeiras
gue em suas maiores partes estao Nos bancos: Santander,
Bradesco e Caixa Econdmica Federal, as guals estao
demonstradas ao custo acrescido das remuneracoes
contratadas, reconhecidas proporcionalmente até a data
do balanco. Sao representadas por aplicacdes com resgates
automaticos.

Agente Financeiro 2022 2021
Banco Santander S A. 54.395.741 38 47 .865.661 93
Banco Bradesco S.A. 52.808.212,19 50.69/.280,53
Caixa Econdmica Federal 1.545.669,28 2.463.096,73
Outros 0/8.408,85 //1.647 53
Total 109.728.031,70 101.797.686,72

c) Clientes/Operacées Cartbes a Receber: correspondem

a recebimentos na tesouraria via cartoes de deébito

e crédito, de venda de ingressos de cinema ou de

CUrsOSs para 0s bancarios, com prazos de vencimento
entre janeiro e marco de 2023. O saldo das perdas para
créditos de liguidacdo duvidosa é de R$ 2.448229,21. E
referente as duplicatas em aberto relativas a prestacao
de servicos graficos, impressao de periodicos como
jornais, livros e revistas no departamento grafico de anos



anteriores, No qual o Sindicato continua nas tratativas de
cobranca.

Clientes/Operacées ¢/ Cartées a Receber

Saldos vincendos Vencimentos
em 31/12/2022 30 dias 60 dias 90 dias
24./790,52 14.8/74 31 /437 16 2.4/79 05

d) Outros créditos: estao representados por aplicacoes
financeiras temporarias e vinculadas a garantia de
créditos a terceiros, adiantamentos a funcionarios,

a terceiros, a dirigentes sindicais atfastados sem
remuneracaoc com processo de reintegracao,
contribuicoes assistencials e aluguéls a receber. Houve
um aumento de 21,41% no saldo em relacao ao exerciclo
de 2021, principalmente por conta da valorizacao das
aplicacoes temporarias junto aos bancos Bradesco

e CEF, com vencimentos em meédio prazo e menor
liguidez.

Outros Créditos 2022 2021

Bancos Contas Vinculadas / 20.954.138 19 1/7.459.680 62
Aplicagdes Tempordrias

Créditos de Funciondrios 433.886,09 3/2.439 64
Contribuicoes a Receber 282,93 0,00
Adiantamentos, Aluguéis e 060.268,68 575.039,56
Contribuicdes a Receber

Total 22.348.575,89 18.407.159,82

e) Despesas pagas antecipadamente: correspondem as
modalidades de despesas apropriadas de acordo com o
regime de competéncia, tais como prémios de seguros dos
Imovels, equipamentos e veiculos; assinaturas de jornais,
revistas, boletins e acesso de portal de gateway (portal de
ACESSO a INnternet x rede de pagamentos); vales transporte,
alimentacao e refeicao dos empregados; e garantia estendida
de eguipamentos de informatica.

f) Realizavel a longo prazo: corresponde a depdsitos
recursais de acoes judicials, fiscais e aplicacoes financeiras
acima de 365 dias. Sao apresentados pelo valor nominal,
INncluidos, guando aplicavels os rendimentos auferidos até



a data do balanco. Houve aumento de 19,62% em relacao as
aplicacoes financeiras junto aos bancos Bradesco e CEF, de
mModalidade especifica de longo prazo.

Realizavel a Longo Prazo

Depésitos Recursais 1./18.802,40 1./709.910,01
Acdes de Bancdarios / Interditos 457 .820,27 457 .820,27
Aplicagdes Financeiras — LP 31.194.532 35 25.730.405,41
Total 33.371.155,02 27.898.135,69

g) Investimentos: corresponde a imoveis nhao destinados

a0 USO, registrados ao custo de aquisicao e reavaliados no
ano de 1999; quotas de participacao no capital da Bancredi
— Cooperativa de Credito dos Bancarios, e acdes no valor de
R$ 5.000,00 na participacao no capital da Editora Grafica
Atitude, sendo o Sindicato, um dos seus mantenedores, pelo
INnvestimento em comunicacao.

O saldo do capital da Bancredi teve uma reducao no valor de
R$ 79.450,69, por desvalorizacdo dos juros s/ capital, no qual
fol contabilizada essa perda contra resultado de exercicios
anteriores. Cabe salientar que nao é foco dessa Entidade ©
fim especulativo financeiro e por ISso esses investimentos
representam apenas 0,34% do seu Ativo Total.

h) Imobilizado: os bens imoveis, maguinas e egquipamentos
graficos e veiculos, estao demonstrados ao custo de
aquisicdo, acrescidos de reavaliacdo espontanea em 31/12/99,
e assegurados nas modalidades: Civil, Roubo e Incéndio,

em gquantia equivalente ao mercado em caso de eventual
sinistro. Os demais itens gue compodem o imobilizado

estao contabilizados pelo custo original. Os gastos com
Manutencao e reparos sao registrados em contas de
despesas quando incorridos.

No ano de 2022 foram substituidos 05 veiculos da frota do
ano de 2018 por aquisicao de O5 veiculos O km. A direcao
continua adotando como medida de substituicao dos mais
antigos por aquisicoes Nnovas, evitando maiores de gastos de
Manutencao e depreciacao.

Houve aquisicoes de moveis e utensilios, equipamentos de
informatica, comunicacdo e seguranca no montante de R$
163.584.96. E ainda direito de uso de softwares (renovacoes de



icencas de antivirus, contas de e-mails e outros) no valor de
R$ 152.864,04.

—oram baixados por venda 05 veiculos da frota do ano de
2018, fazendo parte da renovacao ja citada, no montante de
R$185.903,10. E 06 equipamentos de informatica (notebooks)
no valor total de R$ 3212274 de uso de funcionarios por
sinistro em transito/home office. Valor posteriormente
iIndenizado pelo prémio do seguro a valor de mercado.

Ainda foram baixados por obsoletismo 1.649 itens (100%
depreciados) sendo movels e utensilios, equipamentos

de informatica, comunicacao, instalacdes e seguranca,
adquiridos entre os anos de 1970 e 2016, conforme laudo
de reorganizacao patrimonial efetuado pela empresa
contratada Setape Engenharia de Avaliacoes Ltda — CNPJ
44.157543/0001-92, no qual coletaram os dados dos bens in
loco entre o periodo de 11/02/2021 e 28/06/2021, e finalizado
o laudo em 31/05/2022. Todos os itens baixados pelo valor
historico da agquisicao.

A depreciacao é calculada linearmente e apropriada somente
sobre os bens moveis — No caso de algumas maguinas e
equipamentos graficos, a taxa variavel, € conforme a vida util
do bem determinado pelo laudo técnico reavaliado desde
anNos anteriores; os veliculos a taxa de 20% ao ano e, 0s demais
bens Movels sao depreciados normalmente.

Imobilizado Zep reciagé.o
o exercicio
Terrenos 000| /.224.02900| /.224.029,00
Construcdo e Edificios 000 11.131.562,80| 11.094.842,80
Maquinas e Equipamentos 542.67| 7.298.488.97| 7.298.488.97
Grdtficos
Veiculos 209.214,89| 1.249.671,78| 1.010.719,88
Méveis e Utensilios 25445 62| 1.410.485 69| 1.960.114 94

Fquiptos. Comunicagdo,

Seguranca e Informatica 260.589 9/ 2.48/.2/4,38| 3.884.846,88
Instalacoes 2091779 1.550.809,09| 2.029.424 /2
Depreciacdo Acumul.

Mdqg.Eqptos, Veic, Méveis [-11.388.305,55(-12.991.826 69

e Instalacoes

Total 522.710,94| 20.964.017,06| 21.510.640,50




I) Intangivel: consiste nos direitos de uso de software e
mMarcas e patentes registrados pelo custo de aquisicao,

com a classificacao contabil de acordo com determinacao

da Lei 11.638/07. Houve baixas por expiracdo de licencas

de softwares adquiridas entre o periodo de 30/12/1998

e 31/12/2021 no montante de R$ 1.526.369 79, através de
levantamento efetuado pelo departamento de Tecnologia

da entidade, fazendo parte da reestruturacao dos sistemas e
armazenamento de dados suportados por servidores fisicos e
em nuvem (cloud).

Intangivel 2022 2021
Direito de Uso Software 515.375 56 1.889.159 31
Marcas e Patentes 39.422 0/ 39.422 0/
Total 554.797,63 1.928.581,38

J) Passivo Circulante: corresponde a fornecedores de bens

e servicos, administracao de processos, encargos socials,
IMPOStos e taxas a recolher, contas a pagar, contingéencias
fiscals, judicials, férias e encargos a pagar e outras obrigacoes.

Sao demonstrados por valores nominais, exigiveis nos
Oroximos doze meses e, quando aplicavel, acrescidos dos
encargos e variacoes monetarias incorridas atée a data do
balanco.

k) Passivo NGo Circulante: corresponde a caucoes recebidas,
administracao de processos e Provisao para contingéncias
fiscals e judicials. Sao demonstradas por valores nominais,
exigivels Nos exercicios seguintes e, qguando aplicavel,
acrescidos dos encargos e variacoes monetarias incorridas até
a data do balanco.

Fol majorado o saldo das contingéncias para cobrir
DOSSIVels e provavels custos com acoes trabalhistas, acordos
extrajudiciais e execucodes fiscais municipais, estaduais e/
ou federals, se utilizando de parte do resultado positivo
superavitario do ano de 2022.

Segue abaixo a composicao do Passivo Circulante e do Nao
Circulante:



Composicdo de Outras Contas e Obrigacées a Pagar 2022 2021
Repasse de Contribuicdes e Rescisdes 261.650,60 13.013,62
Créditos a Restituir e ndo Reclamados /89.650,70 /44 630,05
?onprérios, Ocupagdo, Utilidades e 2.606.046 99|  2.371.838.03
ervicos e Qutras Despesas a Pagar
-ornecedores 1.039.340,29 /11.013,11
mpostos e Taxas a Recolher 228.086,89 262.456 8/
“ncargos Sociais a Recolher 370.902 66 364.801 99
-érias e Encargos a Pagar 1.626.236,16 1.662.46/,08
Contingéncias Fiscais, Judiciais — Outras | 14./33.059,03| 13.9/1.299,84
Caugdes Recebidas (parcerizagdo) — 20 454 57 20.013 39
longo Prazo
Provisdo p/ Confingéncias Fiscaise |15 707 870 48| 15.407.870,48
Judiciais = Llongo Prazo
Total 40.386.198,37 35.529.405,36

AiNnda inserido No passivo, segue tabela referente 3
administracao dos processos intermediados pelo Sindicato,
gue sao Movidos pelos bancarios contra as instituicoes
financeiras. Destaca-se que até 2021 0os pagamentos eram
feitos pela entidade e a partir do segundo semestre de

2022 estao sendo pagos diretamente pelo escritorio juridico
parceiro conveniado e devidamente autorizado pelos
reclamantes das acoes, justificando a reducao dos valores de
INgressos e respectivamente de pagamentos diretos

Administracdo de Processo

RTC e RTI 2022 2021
Saldo 31/12 62.139.41/,94 61.048.6/3,89
Saldo inicial 61.048.6/3,89 62./28.321,39
Ingressos 2.352.281 /7 /0.124.761 97
Pagamentos -1.261.537,6/ /1.804.409,42)
RTC e RTI = reclamacdo trabalhista coletiva e individual.

[) Endividamento: o total do endividamento € 100%

em mMmoeda nacional e esta composto basicamente de
COMPromissos assumidos oriundos de suas operacoes
cotidianas, e de créditos a favor dos bancarios, conforme |a
foram citados no item anterior. Segue abaixo a segregacao
da divida em curto e longo prazo, e o resultado do

endividamento liguido




- Divida de curto prazo: representa 31,98% da divida total
de 2022 (2021 - R$ 30,140 milhdes 31,21%), constituindo-se
de fornecedores e administracao de processos relativos a
créeditos de acoes coletivas de bancarios contra os bancos
CUjO comportamento mensuravel € de realizacao No proximo
exercicio. Além de conter obrigacoes fiscais, encargos socials,
contingéncias fiscails, judicials e outras contas a pagar sem
destagues por se tornarem irrelevantes perante o volume das
acoes.

- Divida de longo prazo: representa 68,02% da divida total
de 2022 (2021 - R$ 66,438 milhodes, 68,79%) composta
de caucdes recebidas, administracao de processos que
representa creditos de acdes coletivas de bancarios contra
OS bancos cujo comportamento € de longo prazo e provisodes
para cobrir contingéncias de acoes fiscais e judiciais.

. Endividamento Liquido: o endividamento bruto foi de R$
102,526 milhoes, tendo um aumento de 6,16% em relacao a
2021 (R$ 96,578 milhoes). Porém o endividamento liguido
estd negativo -R$ 7,314 milhdes. Isso se deve porgue o
saldo de caixa e aplicacoes teve um aumento de suas
disponibilidades de /,74% em relacao a 2021. Gerando uma
reserva financeira para a quitacao das dividas ordinarias e
garantia de manutencao do restante do patrimaonio.

Endividamento

Descricdo 31/dez/2022 31/dez/2021

R$ milhoes Moeda Locall Totall Moeda Local | Tota
Curfo Prazo 32.785 32.785 30.140| 30.140
Llongo Prazo 69.740 09./40 66.438| 66.438
Fndividamento Bruto 102.526| 102.526 Q6.578| 96.578
Caixa e Aplicagdes 109.840| 109.840 101.954| 101.954
Endividamento Liquido (7.314) (7.314) (5.375)| (5.375)

m) O Patrimdnio Liquido é composto de:

. Patrimonio social: R$ 49551 milhdes — mantido o mesmo valor
que 2021. Houve oscilacao apenas em 2019, por conta das
transferéncias dos superavits de exercicios anteriores (2015-
2018), conforme previsto em assembleia geral ordinaria das
demonstracoes contdbeis aprovadas em junho/2014.



. Reserva de reavaliacao: R$12,502 milhdes - a reavaliacao
espontanea foi efetuada No ano de 1999 dos Imoveis e
Maguinarios da entidade. O saldo remanescente refere-se
apenas a reavaliacao dos Imaovels e Terrenos.

No ano de 2020 foi feita a realizacdo no valor de R$ 1.145.276,62

referente a alienacao do terreno e do imaovel sito a Rua Sao

Bento, 405 -7° and. — Edificio Martinelli — Sao Paulo — SP, por

conta do levantamento da acao municipal de desapropriacao

por desisténcia do recurso — crédito em out/2020.

- Superavit Acumulado: R$ 23,898 milhdes, sendo o acimulo
dos superavits dos exerciclos anteriores de 2019 a 2021, menos
ajustes; acrescido de R$ 1145 milhdes da realizacdo de reservas
referente a alienacao de bem imaovel ja citada acima. E por fim,
do superavit do exercicio de 2022, no valor de R$ 9,701 milhdes.

n) Ajuste de exercicios anteriores: 0s ajustes ocorridos em 2021

e 2022 sdo referentes a baixa/desvalorizacdo dos juros de anos
anteriores s/ capital investido na Bancredi; baixa de depreciacéo
acumulada de 04 equipamentos vendidos gue Nnao tinham

sido depreciados desde a sua agquisicao; estornos de provisao

de encargos e Impostos retidos a recolher em duplicidade; e
receitas e descontos optidos apropriados indevidamente que ora
se regularizaram.

4. EVENTOS SUBSQUENTES

A administracao da entidade avaliou 0s eventos ocorridos apos a

data de encerramento do exercicio, até a data de emissao destas

demonstracoes financeiras e contabels, gue terao impacto
significativo nas informacoes apresentadas.

A entidade considerou 0s seguintes eventos subseguentes

relevantes para a avaliacao dos usuarios das demonstracoes

financeiras:

. Editora Grdfica Atitude: em 11/05/23 foi registrado o distrato da
editora com 0s mantenedores Sindicato dos Bancarios de Sao
Paulo e o Sindicato dos Metalurgicos do ABC sob registro na
Junta Comercial de Sao Paulo JUCESP.

O encerramento das atividades foi em 27/03/23. E em 18/05/23
foram efetivadas as baixas junto aos orgaos municipal, estadual
e federal.



- Venda de Imovel: foi realizada a venda do imovel sito a Avenida
Belmira Marin n® 45, Distrito de Parelheiros, Municipio e
Comarca de Sdo Paulo (SP) em 30/04/23, conforme escritura
registrada no Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e
Tabeliao de Notas de Pirapora do Bom Jesus (SP).

A venda foi aprovada pelos associados em assembpleia realizada
no dia 21/03/2023, sob o registro n°190.386 no 06° Oficio de
Registro e Titulos e Documentos PJ de Sao Paulo.

Sao Paulo, junho de 2023

IVONE MARIA MARIA ROSANI G.A. CLAUDIO
DA SILVA HASHIZUMI| TEIXEIRA JUNIOR
Presidenta Secretaria de Financas Contador CRC 1SP 250776/0-4

O Relatdrio da Diretoria e as Notas Explicativas sao partes integrantes das
Demonstracdes Contabeis

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, em uso da atribuicao que Ihe confere os
artigos 47 a 49 do Estatuto da Entidade e de acordo com o
art. 551, paragrato 8° da CLT, analisou as pecas constantes

das demonstracdes contabels de que trata dos balancos
Patrimonial e Financeiro do exercicio de 2022 e, considerando
as informacades e esclarecimento prestado pela secretaria de
financas & de parecer gue as mencionadas demonstracoes
refleterm com propriedade a situacao patrimonial e financeira

da entidade, assim DELIBERA:

1. Aprovar os balancos PATRIMONIAL E FINANCEIRO DE
2022.

2. Submete-los a aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria,
convocada para este fim em 29 de junho de 2023, conforme
estabelece o paragrafo unico do artigo 82 do Estatuto da

entidade.

Sdo Paulo, 19 de junho de 2023
Antonio Alves de Souza
Cassio Toshiaki Murakami
Maikon Nunes Azzi
Marcelo Peixoto de Araujo
Marcelo Pereira de Sa



EDITAL

ASSEMBLEIA ORDINARIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO
RAMO FINANCEIRO DESAO PAULO,OSASCO EREGIAO,
atual denominacao de Sindicato dos Empregados em
Fstabelecimentos Bancarios de Sao Paulo, iInscrito Nno
CNPI/MF sob o n° 61.651.675/0001-95, registrado do 6°
Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Capital
do Estado Sao Paulo, detentor da Carta Sindical n® DNT
5262, com sede nesta Capital, Rua Sao Bento, N 413, Sub-
solo, Térreo, Sobreloja, 1° e 2° andares, por sua Presidenta
albaixo assinado, convoca todos 0s associados, em ple-
NO gozo dos seus direltos estatutarios, na pase territorial
deste sindicato (Sao Paulo, Barueri, Carapicuiba, Cotia,
Embu, Embu-Guacu, Itapecerica da Serra, ltapevi, Jan-
dira, Juquitibba, Osasco, Pirapora do Bom Jesus, S0 Lou-
renco da Serra, Santana do Parnaiba, Taboao da Serra e
Vargem Grande Paulista), para participarem da assem-
oleia ordinaria gue se realizard de forma remota/virtual
No periodo das 19n as 21h, do dia 29 de junho de 2023,
oor meio do link https://assembleia.spbancarios.com.br,
onde estarao disponivels todas as informacoes necessa-
rias para a deliberacao acerca da seguinte ordem do dia:
Votacao das Demonstracoes Contabels do exercicio de
2022. Ressalta-se que para garantir a publicidade e lisu-
'a da votacao, as Demonstracoes Contabels ficarao dis-
oonivels para consulta desde o dia 26 de junho de 2023
na Folha Bancéaria — portal https://spbancarios.com.br/
Por final, ressaltamos que a assemblela, ora convocada,
serd realizada de forma remota/virtual nos termos do

Estatuto da entidade e da Lei 14.309/22.

Sao Paulo, 22 de junho de 2025

IVONE MARIA DA SILVA
Presidenta
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