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ASSEMBLEITA

PRESTACAO

ot CONTAS
DIA 27

A deliberacao por parte dos
sindicalizados sobre o exercicio de 2023
ocorrera de forma virtual, através do

link assemblela.spbancarios.com.br, que
estara funcional entre 19h e 21h do dia 27
(quinta-feira). Para votar, o sindicalizado
precisa preencher sua matricula
funcional, CPF e data de nascimento.



http://assembleia.spbancarios.com.br
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Neiva Ribeiro
Presidenta do Sindicato

Ermn 2023, continuamos atuantes e mobilizados na defesa
dos direitos e de melhores condicoes de trabalho para a
categoria. O acordo de dois anos, fechado em 2022, Nos
garantiu, em 2023, aumento real para salarios, PLR, VA e VR e
demais verbas, assim como a validade de todas as clausulas
da nossa CCT nacional. Mesmo com a CCT garantida,
continuamos Na luta por melhorias para os tralbalhadores e
trabbalhadoras do setor financeiro, realizando negociacoes por
empresas e firnmando acordos especificos gue garantiram
direitos para os funcionarios tanto dos bancos tradicionais,
guanto dos bancos digitais e de investimento, assim
como de financeiras e cooperativas de crédito. Tampbém
MantiveMmos Nossa luta contra metas abusivas, assedio moral,
assedio sexual e outros problemas nos locais de trabalho,
atuando sempre na defesa de ambientes de trabalho mais
saudavels. Permanecemos ainda mobilizados em defesa da
NOssa democracia e da construcao de um pais mais justo
para todos, com crescimento econdomico e distribuicao de
renda. Insere-se nesse contexto a Nossa Mobilizacao contra
0S altos juros praticados pelo Banco Central, por exemplo.
Apresentamos agui um balanco de nossa atuacao em 2023,
com transparéncia e democracia, para gue 0s associados
0OSsam debater e deliberar em assembpleia.”
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Nosso Sindicato se pauta
OOr uMa atuacao etica,
transparente e participativa.
ASSIM, COMO todos 0s anos,
apresentamos a categoria um
resumo de N0ssas acoes No ano
anterior e uma demonstracao
da forma criteriosa e respeitosa

Marta Soares com gue realizamos a gestao

Secretiria de Finangas de ﬂOSSS)S recursos. E uma
: - prestacao de contas de Nnossa
do Sindicato

atuacao na defesa da categoria,
dos empregos, por melhores
condicoes de trabalho e pela
construcao de um Brasil mais
justo e desenvolvido. E isso que
Nos faz uMma entidade forte e
representativa.”

Confira a seguir o relatorio da
diretoria, com um resumo das

orincipals atividades do Sindicato ao
longo de 2023, as demonstragoes
contabeis, o parecer do Conselho
Fiscal e o edital de convocacao para a
assembplela de prestacao de contas.
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
Ramo Financeiro de Sao Paulo, Osasco e Regiao [}
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CNPJ 61.651.6

75/0001-95

Em cumprimento as disposicoes legals
e estatutarias, apresentamos o relatorio
da Diretoria com as Demonstracoes
Financeiras do Sindicato dos Empregados em
Estalbelecimentos Bancarios e Financiarios
de Sao Paulo, Osasco e Regiao, referente ao
exerciclio findo em 31 de dezemlbro de 2023,

acompanhado do parece
que destaca as principais

rdo Conselho Fiscal,
acoes e atividades

desenvolvidas ao longo do ano.




O ano de 2023 foi
especial para o Sindicato
dos Bancarios de Sao Paulo,
Osasco e Regliao. Fol o ano
em gue Nossa entidade
completou um século de
existéncia. Um século de
lutas em prol dos direitos
dos bancarios, da classe
tralbalhadora em geral e de
Uuma socliedade mails justa e
igualitaria, gue resultaram
em conguistas para a
categoria e para o pais.

Nesses 100 anos, a
atuacao do Sindicato
fol fundamental para a
CONSstrucao e a defesa
da nossa democracia. E
celebramos esse legado
junto com a categoria:
Na data do aniversario,
em 16 de abril, realizamos
Juma solenidade, que
contou com a presenca de
personalidades historicas
da categoria bancaria
e liIderancas politicas e
socials. E no dia 28 de
abril, comemoramaos
com os tralbalhadores e

trapalhadoras de nossa
base, em uMma grande festa
na Quadra dos Bancarios.

E lancamos ainda um site
especial, contando toda
essa historia. Alem disso,

O centenario da Nossa
entidade foi lembrado

em sessao solene na
Assemblela Legislativa do
Estado de Sao Paulo (Alesp)
e homenageado no plenario
da Camara dos Deputados,
Nno Congresso Nacional.

Tampbeéem foi em 2023
que 0s socios do Sindicato
elegeram uma nova
diretoria, para comandar
a entidade até 2027. Em
votacao 100% virtual, nos
dias 25, 26 e 277 de abril,

a Chapa 1l fol eleita com

94 19%, tendo a frente a
bancaria do Bradesco Neiva
Ribelro, a terceira mulher
consecutiva a ocupar a
oresidéncia do Sindicato.
Neiva Ribeiro era secretaria-
geral na gestao anterior,
oresidida por vone Silva. A
Nnova diretoria - composta
por 12 diretores executivos,
26 diretores por bancos,

45 diretores por regionais,
cinco do Conselho Fiscal e
dez diretores honorarios -
tomou posse em /7 de julho,



em cerimonia realizada na sede da entidade. E, mais uma vez,
O Sindicato da exemplo de empoderamento e participacao
feminina: além da nova presidenta, a diretoria executiva

tem mais nove mulheres, e no total, 49% dos dirigentes sao
Mmulheres.

Conquistas do acordo de dois anos

O acordo de dois anos, conguistado na Campanha
Nacional dos Bancarios de 2022, garantiu a categoria,
em 2023, reajuste de 4,58% (INPC mais aumento real de
0,5%) sobre salarios e demais verpbas, como VA e VR e
PLR. Resultado da mobilizacao e da forca da categoria, o
reajuste salarial dos bancarios em 2023 representou um
acréscimo anual de cerca de R$ 2,7 bilhdes na economia
brasileira. Somando o reajuste nos salarios, reajuste Nos
vales e a totalidade da PLR, o impacto econdmico da
Campanha dos Bancarios em 2023 foi de cerca de R$ 10,9
bilhdes. O acordo garantiu ainda a manutencao de todos
os direitos ja previstos na Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) dos bancarios e avancou na regulamentacao do
teletrabalho, com ajuda de custo de R$ 1.036,80 anuais,
controle de jornada, direito a desconexao, fornecimento
de equipamentos, entre outras medidas; e no combate ao
assedio sexual, com clausula gue prevé canal de denudncia
especifico, medidas de apoio as vitimas, a realizacao de
campanhas de prevencao e combpate ao assédio sexual
Nos |locais de trabalho, e 0 acompanhamento da tematica
atraves da Comissao Bipartite de Diversidade.
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E importante relembrar gue no ano anterior (2022),
O acordo garantiu reajuste de 8% nos salarios, de 10%
NOS vales alimentacao e refeicao, mais uma 14° cesta
alimentacdo de R$ 1 mil paga naguele ano; e reajuste
de 13% para a parcela adicional da PLR daqguele ano.
Também cabe ressaltar que o acordo foi conguistado em
uma conjuntura politica e econdmica desfavoravel aos
trapalhadores, ainda solb o governo Bolsonaro.

Mesmo com reajustes e direitos garantidos em 2023,
a categoria realizou todas as etapas de sua Campanha
Nacional: consulta as bases, a 25° Conferéncia Estadual
da Fetec-CUT/SP (em 29 de julho) e a 25° Conferéncia
Nacional dos Bancarios (nos dias 4, 5 e 6 de agosto). Na
consulta e nas conferéncias, a categoria opinou e discutiu
sobre temas que afetam o seu dia a dia de trabalho, como
Metas abusivas, assedio e adoecimento, e ainda sobre
questoes gue Impactam em suas vidas, como cidadaos.
E aprovou estratégias de |uta para os meses seguintes,
entre elas: a defesa da democracia; de reforma tributaria
com tributacao progressiva, onde 0s ricos paguem
Mais que oS pobres; a regulamentacao das plataformas
digitais, com combate as fakenews; e a organizacao dos
trabalhadores do ramo financeiro, entre outros temas.




Nas ruas e nas redes

O Sindicato também manteve sua luta por melhores
condicoes de trabalho para a categoria, realizando
Manifestacodes Nos locais de trabalho e nas redes sociais e
campanhas contra fechamento de agéncias, demissoes
e tercelrizacoes; por mais seguranca nas agencias, contra
metas abusivas e assedio moral. Diante da retirada de
vigilantes e equipamentos de seguranca das unidades
bancarias, a entidade realizou uma série de protestos
exigindo respelto a vida de trabalhadores e clientes e
denunciando o descaso dos bancos que, jJuntos, Nao
chegavam a investir nem 3% de seus lucros com seguranca.
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O Sindicato destacou a
iImportancia de se ter finalmente uma mulher na posicao Mmais
alta do banco, lembrou o papel do BB no desenvolvimento do
Dals e ressaltou a necessidade de se retomar o protagonismo dos
OaNcos publicos, com a valorizacao dos trabalhadores.

Com 60,70% dos votos validos, Quirino foi eleita em primeiro
turno, para uMm Mmandato de dois anos. Alem do Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo, ela teve o apoio da grande maioria dos
sindicatos de pancarios do Brasil e da Contraf-CUT. Kelly Quirino,
uma mulher negra, disputou defendendo o fortalecimento do
BB como agente redutor das desigualdades e a criacao de um
comité de Diversidade e Inclusao, vinculado a presidéncia do
Oanco, com representantes dos funcionarios.

Mals um espaco
IMportante de decisao no banco que, No governo Lula, fol
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ocupado por alguém com trajetdria de luta na defesa dos
direitos dos tralbalhadores. Funcionario do BB desde 2008,
Fukunaga entrou para a diretoria do Sindicato dos Bancarios
de Sao Paulo, Osasco e Regiao em 2012. Também assumiu,
em 2018, a coordenacao da Comissao de Empresa dos
Funcionarios do Banco do Brasil (CEBB) e, em 2020, tornou-
se auditor sindical, funcao prevista no ACT que, entre outras
responsabilidades, realiza a auditoria dos valores da PLR do
banco. O Sindicato comemorou a escolha acertada de uma
0EesSsoa que conhece o dia a dia dos trabalhadores e sabe das
reivindicacoes historicas do funcionalismo do BB.

Houve aumento de 30% para 50% do contingente de
funcionarios em teletrabalho nas areas com processos elegivels
(direcao-geral e apoio) e foi acertado projeto-piloto para
IMmplementacao do home-office nas areas que, ate aguele
mMmomento, Nao haviam sido contempladas, como SAC, CRBB,
Escritorios Digitals, Private, Corporate, Superintendéncias, etc,
entre outras medidas.
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Luta por melhores
condicoes de trabalho

Em
Malo, © Sindicato promoveu
um protesto no Cenesp
Santo Amaro contra o
assedio moral praticado pela banco realocou os trabalhadores
Geréncla Regional contra os até gque o sistema voltasse a
trabalhadores dos escritorios funcionar de forma adeqguada.
digitais e agéncias Estilo. Os
Oancarios aderiram em Peso Mesas permanentes
a0 protesto e promoveram de negociacao
uma breve paralisacao.

comibate ao assedio e avaliacao

da Gestao de Desenvolvimento

por Competéncias (GDP); caixas

e demais comissionados gue

estao No sistema da Plataforma

APOS 3 de Suporte Operacional (PSO):;

iINntervencao, o BB concordou Centrais de Relacionamento
em ajustar a disponibilidade. do Banco do Brasil (CRBB);

Outro exemplo ocorreu, oromocao da diversidade/
tambem em setembro, igualdade de oportunidades;
Nno prédio do BB no Largo Plano de Cargos e Salarios e

13, onde os trabalhadores Programa Performa; e Caixa de
sofriam com problemas no Assisténcia dos funcionarios do
sistema de ar-condicionado. Banco do Brasil (Cassl), entre

APOS cobranca do Sindicato, 0 outros.



O BB, por sua
vez, O Informou gque estavam sendo realizados treinamentos
Oara capacitacao de gestores, de forma a nao reproduzirem
oraticas de assedio moral, além de estudos para aprimorar
0S canals de Ouvidoria, gue teve sua estrutura reduzida na

gestao anterior.

O banco se comprometeu a apresentar propostas.

Também em julho, a CEBB
entregou ao banco uma lista de reivindicacoes das CRBBs,
entre elas mais contratacoes, iImplementacao do home office,
valorizacao salarial, mudancas no sistema de metas e fim do
estimulo abusivo a competicao. O BB propds a criacao de
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um grupo de trabalho. © GT foi criado e reuniu-se em novemypro.
Na ocasiao o banco apresentou proposta de implementacao

de Analise Ergondmica do Trabalho (AET) e mostrou avanco na
guestao do teletrabalho.

a Implantacao de
Comité Executivo de Pessoas, Equidade e Diversidade (Ceped);
de Conselho Consultivo de Diversidade; de Forum de Equidade
e INnclusao; e de Espacos de escuta ativa. E ainda: acoes e politicas
de melhoria do ambiente profissional, considerando a inclusao
de pessoas negras, neurodivergentes, pessoas com deficiéncia
(PCD), populacao LGBTQIAP+ e mulheres. Para mulheres, o
resultado das acdes ja mostraram avancos: houve aceleracao da
ideranca feminina, com as bancarias ocupando 44% dos cargos
do Conselho Diretor do banco, sendo trés como vice-presidentas.

Os representantes
do BB afirmaram que essas reivindicacoes ainda estavam sendo
construidas.




Desde que
o plano Previ Futuro foi criado, em 1998, nao houve alteracao da
mMetodologia de calculo da PIP, mesmo apos varias alteracoes
NOS planos de cargos e salarios. Na reuniao, © movimento sindical
exigiu que, NO Processo de revisao, todo o corpo de funcionarios
fosse contemplado. Os representantes do banco afirmaram
gue a expectativa era de ampliacao da base de funcionarios
beneficiados significativamente com a mudanca na tabela. E
destacaram que, apos deliberacao do Conselho Diretor do banco,
a medida passaria a avaliacao no Conselho Administrativo, Na
Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais
(Sest) e nas instancias internas da Previ. Por fim, e antes de ser
IMmplementada, seria submetida a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc), entidade publica
responsavel por gerenciar as operadoras de previdéncia privada
NO pals.




2023 fol o ano em que a Caixa, sob o governo Lula, mudou
de direcao. E no lugar dos presidentes indicados pelo governo
Bolsonaro — Pedro Guimaraes (acusado de assédio sexual
em 2022) e Daniella Margues (que assumiu apos a gueda de
Guimaraes) — gue instauraram uma verdadeira gestao pelo
terror na Caixa, assumiu a presidéncia do banco Rita Serrano, ex-
representante dos empregados no Conselho de Administracao
(CA) da Caixa e oriunda do movimento sindical bancario. Ainda
assiMm, para o Sindicato © ano continuou sendo de Mmuita luta em
defesa dos direitos dos empregados da Caixa.

Logo nos primeiros dias do ano, em 12 de janeiro, o
Sindicato realizou atividade em comemoracao aos 162 anos
do banco publico e aproveitou a ocasiao para entregar uma
carta aberta a nova direcao da Caixa elencando os retrocessos
das ultimas gestoes, desafios futuros e a expectativa dos
empregados pela reconstrucao do banco. Ressaltou gque,
desde 2016 (com o golpe ao governo Dilma), a Caixa passou
a sofrer um processo de deterioracao da sua imagem, com
ataques a funcao social do banco e que, nas relacoes de trabalho,
resultou na IMposicao de uma gestao baseada na sobrecarga,
NO corte de direitos, No assedio e em Mmedo constante. Destacou
alnda a perspectiva dos empregados na mudanca de rumaos
COM a Nova gestao.

Também em janeiro, os empregados comemoraram uma
vitoria: apos sucessivas cobrancas do Sindicato, o banco trocou
a bandeira dos vales alimentacao e refeicao, substituindo a
Verocard, gue Nao era aceito em Mmuitos lugares, por Novos vales
administrados pela Caixa Cartdoes em parceria com a VR.

Outra cobranca do Sindicato, atendida pela nova gestao no
primeiro semestre, foi a volta da Vice-presidéncia da Area de
Gestao de Pessoas (Vipes), que havia sido extinta no primeiro
semestre de 2021, na gestao Pedro Guimaraes. O Sindicato, a
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Apcef/SP e outras entidades representativas commemoraram a
medida, mas continuaram cobrando e enfatizaram a urgéencia
da reimplantacao das estruturas regionais de gestao de pessoas,
as Gipes, a fim de facilitar e agilizar o atendimento de demandas
locals.

Em marco, outra conquista dos trabalhadores: a Caixa
atendeu as reivindica¢gdoes do movimento sindical e anunciou
a distribuicao linear de um delta para os empregados elegiveis
na Promocao por Mérito. Apods cobranca da CEE/Caixa, a Caixa
também se comprometeu a iniciar as negociacoes para debater
OS critérios da Promocao por Mérito 2023 até a primeira guinzena
de maio, e sinalizou que a GDP nao seria utilizada como critério
de avallacao das Promocoes por Mérito seguintes.

Apos diversas cobrancas do movimento sindical, por meio
da CEE/Caixa, o banco anunciou, em julho, um novo programa,
chamado Negdcios Sustentaveis, em substituicao ao
Programa de Qualidade de Vendas (PQV). A CEE criticou o fato
de nao ter sido chamada para participar da elaboracao do novo
mModelo, mas pontuou que algumas alteracdes pareciam atender
as reivindicacoes dos trabalhadores. Uma delas foi a exclusao do
carater punitivo da ferramenta aoc empregado. A CEE informou
que iria acompanhar a implementacao, e que apontaria a Caixa
qualguer distorcao que identificasse, para 0s possivels ajustes.

Também em julho, em resposta a reivindicagao do
movimento sindical, o banco apresentou a nova ferramenta
“Minha Trajetéria”, que substituiu a Gestao de Desempenho
de Pessoas (GDP). O banco garantiu gue seria uma virada
de pagina, com objetivo de sanar problemas e orientar o
desenvolvimento profissional dos empregados. A representacao




dos trabalhadores protestou pela falta de negociacao antes da
IMmplementacao e ponderou gque acompanharia o processo. Em
setembro, apds diversas denlincias dos empregados, a CEE/
Caixa cobrou nova reuniaoc com a Caixa a fim de discutir falhas na
ferramenta que, segundo os trabalhadores, repetia problemas da
GDP, com 0s mesmos objetivos sendo Impostos pelos gestores.

Contratacoes

Em resposta a constante cobranca do Sindicato, Apcef/SP
e outras entidades representativas dos empregados, em maio
a Caixa anunciou a contratacao de 800 aprovados no concurso
realizado em 2014. Na ocasiao, o Sindicato destacou que o
anuncio das 800 contratacoes era uma importante vitoria para
0S empregados, mas gue o numero ainda era insuficiente para
repor o quadro, gue foi dilapidado ao longo dos anos, e que seria
Nnecessario contratar mais para reduzir a sobrecarga de trabalho
e 0 adoecimento fisico e mental dos empregados, oferecer um
mMelhor atendimento a populacao, e fortalecer o importante
papel da Caixa para o desenvolvimento econdmico e social do
pais. Afim de pressionar o banco, o Sindicato lancou, em junho,
campanha por mais empregados na Caixa, percorrendo agéncias
em varias regioes de Sao Paulo, conversando com a populacao e
cCom 0s empregados.

Tesoureiros, caixas e avaliadores

Outro tema bastante debatido nas reunides com o banco
foram as reivindicag¢oes para melhoria das condicées de
trabalho de tesoureiros, caixas e avaliadores de penhor. Entre
a extensa pauta de reivindicacoes — construida junto com os




empregados atraves de
polenarias —estavam: o fim
das funcoes “por minuto’”;

a retomada efetiva das
funcoes de caixa, tesoureiro e
avallador; o fim do desvio de
funcoes, principalmente em
relacao a venda de produtos;
e o fim da inclusao de caixas,
tesourelros e avaliadores No
time de vendas das agéencias.
O Sindicato cobrou ainda os
resultados do projeto piloto
em relacaoc a mudanca da
Jornada dos tesoureiros para
sels horas.

ApOs diversas reunioes
do GT sobre o tema, a Caixa
apresentou, no final de
setembro, uma proposta
gue estava longe de
atender as reivindicacoes
dos trabalhadores. Um dos
oroblemas era que, para o
retorno das designacoes
efetivas de caixa e tesoureiro,
O banco pPropos Negociacao
do adicional de quebra
de caixa apenas para 0S
empregados gue Nao
recepbiam gratificacao de
funcao. Outro era que, para
0S tesourelros, a Caixa previa
a MIigracao automatica da
jornada de 8 horas para a
de 6 horas, com reducao
oroporcional do salario. O
Sindicato, por meio da CEE,
pONtUOU que Nao abriria Mao

de direitos dos trabalhadores,
e recusou a proposta Na
mesa.

Vitérias na Justica

“Embaracosa, vexatoéria e
humilhante”. Foi com essas
palavras que a juiza da 51°
Vara do Trabalho de Sao
Paulo classificou o episdédio
das flexoes, envolvendo
o ex-presidente do banco
Pedro Guimaraes. Em
dezembro de 2021, durante o
evento Nacao Caixa, realizado
em Atibaia (SP), Guimaraes
coagiu empregados a
executarem flexdes no estilo
militar. O Sindicato entrou
COM acao Na Justica e obteve
vitoria. Na sentenca, proferida
em marco, a juiza condenou o
banco a pagar R$ 3,5 milhdes
a titulo de iIndenizacao por
danos morals coletivos. A
Caixa ainda poderia recorrer.

Tambéem em marcgo,
o ex-presidente do banco
tornou-se réu e passou a
responder criminalmente
pelos episdédios de assédio
sexual pelos quais foi
acusado, em investigacao
do Ministério Publico do
Trabalho (MPT). Desde
gue as denuncias foram
reveladas, em marco de 2022,
O Sindicato se posicioNnou
exigindo a apuracao e o



afastamento de Guimaraes, que viria a pedir exoneracao
semanas depois das acusacoes contra ele virem a tona.

Em setembro, outra importante vitéria na Justica:
em resposta a acao de 2017 da Contraf-CUT, a 3° Turma do
TRT da 107 Regiao determinou que a Caixa INCorporasse as
gratificacoes de funcoes exercidas por mais de 10 anos aos
salarios das empregadas e empregados admitidos até 9 de
novemipro de 2017, guando o banco revogou 0 Normativo
RH 151 (horma interna que estabelecia as condicoes para a
INcorporacao de funcao).

Mudanca na presidéncia do banco

Em outubro, o governo federal anunciou mudanca na
presidéncia do banco publico: no lugar de Rita Serrano,
entrou Carlos Antonio Vieira. O Sindicato publicou nota
oficial afirmando que a entidade permaneceria atuante na
defesa dos bancos publicos e dos empregados e reiterando o
repudio a qualguer iniciativa privatizante. Na nota, o Sindicato
poNntuou ainda 0s avancos ocorridos na Caixa durante a gestao
de Rita Serrano, como o retorno do Minha Casa, Minha Vida, o
orograma "Mulheres de Favela” e a Sala das Cidades e Estados.
E disse esperar gue a nhova gestao seguisse comprometida
com O projeto do presidente Lula no desenvolvimento
econdmico e social do Brasil.

Saude Caixa

2023 também foi ano de negociacao para a renovacao

CAIXA
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do acordo do Saude Caixa. O Sindicato e demais entidade
representativas dos empregados reivindicavam um acordo
gue respeitasse os principios fundamentais do plano Na
definicao do modelo de custeio: mutualismo, solidariedade
e pacto intergeracional, com 70% dos custos arcados pelo
banco e 30% pelos empregados. Alem disso, que levasse
em conta a gualidade no atendimento de usuarios e
credenciados.

As negociacoes para a renovag¢ao do ACT comecgaram
em junho, mas o principal entrave era a insisténcia
da Caixa na manutencao do teto de 6,5% da folha de
pagamento para reduzir o seu percentual de custeio do
Saude Caixa. Alem disso, o banco sinalizava como “solucao’
para a sustentabilidade do plano a cobranca por faixa etaria,
O gue Implodiria dois dos trés principios fundamentais: a
solidariedade e o pacto intergeracional.

Diante disso, o movimento sindical promoveu
plenadrias, atos nos locais de trabalho e dois dias de luta
em todo o Brasil (17 e 30 de outubro). Apds toda essa
mMobilizacao, a Caixa retomou as mesas de negociacao,
oor todo 0 més de novembro, e finalmente, no INnicio de
dezembro, apresentou uma proposta considerada decente
oelos representantes dos trabalhadores. O Sindicato chamou
assembleia virtual e a proposta fol aprovada, no dia 8 de
dezembro, com 51,5% dos votos validos. A proposta tambéem
fol aprovada nacionalmente. Entre os principais pontos
do Novo acordo estao a manutencao da contribuicao de
3,5% sobre a remuneracao base para titulares; manutencao
dos percentuals e limites de coparticipacao; teto de 7% da
remuneracaoc base do titular, para guem tem dependentes,
oor grupo familiar, entre outras.
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O ano comegou com a hoticia do rombo de cerca de
R$ 20 bilhdes nas contas das Lojas Americanas. O Bradesco,
sendo um dos principais credores do grupo varejista,
anunciou o provisionamento de 100% da operacao, o gue
evou a reducao do seu lucro no guarto trimestre de 2022.
Diante do risco de gue o aumento da PDD (Provisao para
Devedores Duvidosos) impactasse na PLR dos bancarios,
O Movimento sindical se mobilizou e, por meio da Contrat-
CUT, enviou oficio ao banco, em fevereiro, reivindicando o
pagamento integral da PLR aos funcionarios. O Sindicato
defendeu gue Nao era justo que os trabalhadores pagassem
pela irresponsabilidade de megaempresarios e por erros Na
politica de concessao de créedito do banco.

Mesmo aumentando a PDD, o Bradesco seguiu
apresentando lucro e, por outro lado, cortando postos de
trabalho. Apenas de janeiro a mar¢o, com lucro de mais
de R$ 4 bi, o banco havia extinguido 2.169 empregos.
|ISSO resultou em sobrecarga para os funcionarios e filas nas
agéncias. O Bradesco também fechou agéncias e reduziu
a seguranca em outras. Para protestar contra tudo isso, O
Sindicato lancou a Campanha "Que vergonha, Bradesco!”
De maio a julho, o Sindicato levou os atos da campanha a
diversas agéncias e concentracdes do banco, entre elas o
Nucleo Vila Leopoldina e a matriz Cidade de Deus. Houve
tambéem mobilizacao nas redes sociais, com a hastag
HAVergonhaContinuaBradesco sendo destague nos trending
topics do Twitter

De forma paralela, o Sindicato continuou atuando,
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durante todo o ano, pela defesa das condicoes de
trabalho dos bancarios, seja realizando protestos contra
assédio moral, seja fechando locais de trabalho por
problemas com ar-condicionado, mau odor, cheiro

de tinta ou ainda denunciando falta de seguranca e
insalubridade. Essa atuacao resultou da proximidade

da entidade com os tralbalhadores, gue procuraram o
Sindicato para denunciar os problemas.

Um dos locais mais visitados foi o Nucleo Vila
Leopoldina, cujos problemas foram tema de reunides
com o banco. Em fevereiro, houve um principio de
INncéndio Nno local e o Sindicato agiu rapidamente, pedindo
INnformacoes ao banco e reivindicando melhorias nos
equipamentos de seguranca, entre eles o treinamento de
brigadistas e a realizacao de simulacoes de incéndio. Nao
houve vitimas. Em abril, o alarme de incéndio disparou




novamente por alguns segundos. Desta vez o banco
INformou gue foi apenas um problema Nnos sensores, Mas
O Sindicato reforcou a cobranca. Apos muita pressao, em
junho, o Bradesco iniciou o treinamento de brigadistas,
uma Vvitoria dos trabalhadores ao lado do Sindicato. A
entidade cobrou ainda do banco a solucao de outros
oroblemas apontados pelos funcionarios no local: odor de
fumaca, forte cheiro de esgoto, energia intermitente, mau
funcionamento dos aparelhos de ar-condicionado, elevadores
gue freguentemente nao funcionavam. Em abril, houve
reuniao com o Sindicato, na gual o Bradesco informou as
orovidéncias que tomaria para solucionar cada um dos
oroblemas indicados pelos tralbalhadores.

O Sindicato também interveio por melhores condicoes
de trabalho na Cidade de Deus, matriz do Bradesco. Em
agosto, atendendo a gueixas gue chegaram por meio do
Nosso Canal de Denuncias, o Sindicato cobrou do Bradesco
solucdes para situacdes abusivas na Plataforma Digital
(Prédio Cinza): controle sobre idas ao banheiro; obrigacao de
pedir notas de avaliacao aos clientes; barulho causado pela
comemoracao de equipes gue pbatiam metas. Em reuniao
com o Sindicato, o Bradesco se comprometeu a orientar os
gestores para gue parassem de promover essas situacoes
de constrangimento e assedio. Em outra ocasiao, em abril,

o Sindicato conseguiu gue os bancdrios lotados no 4120/
DRC, setor do Prédio Prata, fossem temporariamente para o

das demissoes €
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home office, uma vez que o local estava tomado por um forte
odor de tinta, vindo do servico de pintura dos dutos de ar-
condicionado. Intervencodes como essas sao cotidianas, mas
fundamentais no dia a dia dos trabalhadores.

Em agosto, o Sindicato também realizou manifestacoes
contra a retirada de vigilantes e equipamentos de
seguranca das agéncias dos maiores bancos, inclusive
do Bradesco. Além de fechar agéncias, o Bradesco estava
transtformando diversas outras em Unidades de Negodcios,
reduzindo custos com seguranca e vigilancia. "Nossas
vidas nao tém preco!” era o mote do protesto. Na ocasiao, o
Sindicato destacou que, No ano anterior (2022), 0s maliores
bancos Nao chegaram a investir nem 5% de seus lucros em
seguranca.

Em outubro, os empregados do Bradesco
Financiamentos da base do Sindicato aprovaram, em
assembleia virtual (com 98,82% dos votos), acordo
negociado pelo Sindicato, referente as areas de analise
de crédito, de atendimento e de suporte. O ACT, com
validade de dois anos, fazia-se necessario uma vez que esses
empregados tém jornada especifica de trabalho. Entre os
porincipails pontos, o ACT assegurou: descanso de dois dias
consecutivos, coincidentes, ao menos duas vezes No MeEs,
com sabados e domingos; folgas de carater compensatorio;
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pagamento dos plantdes para cada dia de trabalho gue
coincidir com sabados, domingos e feriados, corrigidos pelo
mesmo valor da Convencao Coletiva de Trabalho; o acordo
garantiu regime de cinco dias de trabalho por dois de
descanso; e escala de trabalho pré-definida.

Também em outubro, os empregados do Bradesco,
Bradesco BBI, Bradesco Financiamento, Banco Bradescard,
Next Tecnhologia e Servicos Digitais, lotados na base do
Sindicato, aprovaram em assembleia virtual, com 93,16%
dos votos, acordo para disciplinar o Sistema de Registro
Eletronico de Controle de Jornada de Trabalho, também
com validade de dois anos e vigéncia de 2023/2025.

Em novembro foi a vez dos empregados da Area de
Mesa de Crédito do Bradesco Financiamentos aprovarem
acordo negociado pelo Sindicato referente as condicoes
especificas de jornada de trabalho das Areas de Analise de
Crédito, de Atendimento e de Suporte. O ACT, tambem com
VIgéncia de dois anos, fol aprovado com 93,51% dos votos, em
assembleia virtual.



Itau s

O Sindicato procurou o Itau
e, apO0s varias negociacoes, 0 banco manteve o servico. Outra
Loa Nnoticia de inicio de ano foi o processo de realocacao
dos trabalhadores do SAC (apos a terceirizacao dessa area),
qgue superou 92% dos funcionarios e refletiu a atuacao do
Sindicato No Processo.

O banco passou por reestruturacoes que resultaram em
fechamento de postos de trabalho, terceirizacoes, extincoes
de cargos e areas e promessas de realocacao que nao
ocorreram. E a luta do Sindicato fol iIncansavel na defesa dos
trabalhadores.

O Sindicato também
cobrou a realocacao dos 58 funcionarios da Mesa de Crédito
PF que, por conta da automacao, teriam gque procurar outras
areas na empresa. Apos pressao do Sindicato, o [tad garantiu
assessoria do RH para viabilizar a realocacao e ofereceu
horario dentro do expediente para qualificacao profissional.

Em reunido, o banco se comprometeu a fazer um
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levantamento junto as superintendéncias das agéncias
digitais.

A decisao afetava
144 trabalhadores, que tiveram prazo de 60 dias para se
realocarem. O Sindicato relvindicou ampliacao do prazo
e a realocacao de 100% dos trabalhadores. E também
reafirmou sua luta contra a terceirizacao.

Também no Iinicio do ano,
O |tau retirou os vigilantes de cerca de 38 agéncias de




negocios em Sao Paulo, deixando bancarios vulneravels
a Violéncia. A entidade promoveu diversos protestos, em
julho e agosto, nas agéncias dos malores bbancos para
exigir mais segurancas para bancarios e clientes.

Em junho, o Sindicato promoveu a campanha
QueremosGPTWnoMundoReal, com manifestacoes
em frente a agéncias e concentracoes do Itau por
toda a base da entidade. A entidade tomou como mote
a certificacao internacional (Great Place to Work —em
portugués: otimo lugar para trabalhar), concedida ao Itau
naguele ano, para protestar e denunciar os INUMeros
casos de assedio moral, adoecimentos de trabalhadores,
ameacas de perda de emprego, realocacdes obrigatorias
COM pPrazos curtos e terceirizacdes que estavam
ocorrendo no banco.

Também em junho, os bancarios do Itau aprovaram,
em assembleia virtual, com 95,38% de votos favoraveis,
trés acordos coletivos de trabalho: o de PCR 2023/2024: o
de concessdo de bolsas auxilio educacdo 2023/2024 (5.500
bolsas com reembolso de até R$ 550 mensais - garantido
reajuste em 2024 pelo INPC mais 0,5% de aumento real);

e 0 de regulamentacao do teletrabalho e do sistema
alternativo eletronico de controle de jornada.

PCR




Em
setembro, uma leva de
demissoes surpreendeu os
trabalhadores na Geréncia
de Operacoes Centralizadas
PJ. O Sindicato novamente
coObrou o banco, gue se
comprometeu a cessar as
demissoes.

Os videos
denunciavam os proplemas
gue os tralbalhadores
sofriam na empresa e foram
sucesso de visualizacoes nas
redes soclals do Sindicato,
somando, juntos, mais de 28
mMil No Youtube e mais de
140 mil no Instagram.

O
Sindicato realizou um
grande protesto no CEIC,
com dezenas de dirigentes
vestindo preto e carregando
cruzes simbolizando o luto
pelos empregos perdidos
para a terceirizacao. No ato,
O Sindicato denunciou a
ganancia do banco, que
mesmo tendo lucrado
RS 26 bilhdes até aguele
momento, promovia
demissdes em massa.



Nao houve trégua para a atuacao do Sindicato na
defesa dos trabalhadores do Santander. J& nas primeiras
semahnas de janeiro, em visita ao Radar Santander,
concentracao do banco em Santo Amaro, dirigentes
sindicais confirmaram ao menos 15 demissoes na area
de Atendimento, no Bloco | do centro administrativo. O
Sindicato se colocou a disposicao dos demitidos, atravées de
sua Secretaria de Assuntos Juridicos. Os dirigentes apuraram
gue Nao haveria reposicao dessas vagas € gue nao ocorreriam
Novas demissdes Na area em janeiro, mas Nao havia garantias
Dara os meses seguintes. O que veio a se confirmar na
orimelira semana de agosto, com a demissao de mais 18
trabalhadores da mesma area, além de guatro transferéncias.
Diante destas novas demissoes, o Sindicato promoveu ato
No Radar, em 3 de agosto. Dirigentes protestaram contra
0S desligamentos e terceirizacoes promovidos pelo banco
espanhol No Brasil, o pais responsavel por uma das maiores
fatias do lucro do grupo.

Em 2023, o Santander continuou realizando a
transferéncia de bancarios de seu quadro de pessoal
para outras empresas de seu conglomerado, como STI,
SX, Santander Corretora, FIRST, Prospera, e SX Tools,
promovendo assim ndao somente a terceirizacao desses
trabalhadores, mas um grande processo de fraude
trabalhista. Isso porgue esses funcionarios, ao sair do quadro
do banco, deixavam de ser representados pelo Sindicato
e perdiam os direitos previstos na Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) da categoria. O Sindicato também continuou
promovendo protestos ao longo do ano, denunciando a
manolra do banco Santander para repaixar salarios, retirar
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direitos e enfragquecer
a organizacao dos
tralbalhadores.

Trabalha no
banco, bancario é

Para além dos
protestos e das tentativas
de resolver o problema nas
mesas de negociacao, o
Sindicato também lutou
pelos direitos da categoria
na Justica e entrou com
acoes contra as fraudes
cometidas pelo banco.

Em 2023, 0 banco espanhol
fol condenado em trés
dessas acoes. A primeira
vitoria na Justica velo em
julho: a 11° Vara do Trabalho
de Sao Paulo condenou o
Santander por fraudar a
contratacao de um bancario
gue entrou Na emMpresa

em 2018, mas passou a ser
empregado da SX Tools
([empresa do mesmo grupo),
em 2022, sem gue houvesse
qualguer alteracao nas
atividades profissionais que
desempenhava Nno banco,

e nem mesmo mudanca

de |local de trabalho ou na
estrutura hierarguica ao
qual ele era subordinado.
"‘Diante do exposto, concluo
gue a transferéncia do autor
do primeiro reclamado

[Santander]| para a segunda
ré [SX Tools] teve como
Unico objetivo afastar o
enguadramento sindical
do reclamante, privando-o
dos direitos trabalhistas
Inerentes a categoria dos
bancarios. Tal artificio,

OOr certo, Nao pode ser
admitido pelo Direito do
Trabalho, devendo ser
assegurados ao autor dos
direitos da sua categoria
orofissional”, determinou a
Juiza na sentenca.

A segunda condenacao
na Justica veio em menos
de um meés, no inicio de
agosto. A historia € bem
parecida: o bancario foli
contratado pelo Santander,
em agosto de 2008 e,
em outubro de 2022,
transferido para a SX Tools,
sem mudanca em suas
funcdes e mantendo sua
subordinacao ao banco. A
juiza da 14° Vara do Trabalho
de Sao Paulo recorreu a
Sumula 239 do Tribunal
Superior do Tralbalho (TST),
que considera "lbancario o
empregado de empresa de
orocessamento de dados
gue presta servico a banco



INntegrante do mesmo grupo econdomico’.

A terceira foi em outubro, por decisao da 2% Vara do
Trabalho da Zona Sul de Sao Paulo, que reconheceu como
bancario mais um trabalhador do Santander, contratado
em 2008, e transferido para a SX Tools em 2022, de novo:
sem gue houvesse qualguer mudanca em suas tarefas e
Mantendo a prestacao de servicos para o banco. "A referida
transferéncia suprimiu direitos inerentes a categoria dos
bancarios, o gue € defeso em Nosso ordenamento, Como
preveé os principios da inalterabilidade contratual lesiva e
Indisponibilidade dos direitos trabalhistas”, escreveu a juiza

Na sentenca.

Em todas as a¢oes, os bancarios procuraram o
Sindicato e foram assessorados pela Secretaria de

Assuntos Juridicos. Ainda gue em primeira instancia e,
portanto, com possibilidade de recursos pelo banco, as trés
decisoes foram importantes vitorias, pois reforcaram o gue
afirma o Sindicato: ao terceirizar bancarios para empresas do
MesmMmo grupo, o banco espanhol comete, no Brasil, fraude

trabalhista.

Por mais agéncias e seguranca

No inicio de junho, o Sindicato juntou-se aos
sindicatos de bancarios de todo o pais e realizou um Dia
Nacional de Luta, com atos nas ruas de diversas capitais e




municipios brasileiros e também nas redes sociais, com
as hastags #SelLigaSantander e #SegurancaBancaria.

A categoria cobrou da direcao do banco o fim das
demissoes e terceirizacoes e reivindicou mais agencias,
Mals contratacoes, mais seguranca e mais respelito para
trabalhadores e clientes. Em Sao Paulo, as atividades

se concentraram nos extremos das zonas leste e sul da
capital, gue sofrem com escassez de unidades bancarias e
com a superlotacao nas poucas remanescentes. Durante o
orotesto, dirigentes dialogaram com clientes e funcionarios
do Santander, e distribuiram material impresso
denunciando os problemas e explicando as reivindicacoes
dos trabalhadores e do movimento sindical. Também
foram recolhidas centenas de assinaturas de clientes
iNnsatisfeitos com a demora no atendimento causado pelo
NnUmero insuficiente de bancarios e de agéncias, para
serem encaminhadas a direcao do banco.

Outro motivo do Dia Nacional de Luta foi a falta
de seguranca nas agéncias. Sob a justificativa de
que algumas unidades nao lidam com numerarios,
o Santander, assim como os outros grandes bancos,
promoveram a retirada de vigilantes e de portas
giratorias, expondo os bancarios e bancarias a todo tipo
de violéncia. Durante o més de agosto, o Sindicato realizou
diversas manifestacoes em frente a agéncias do Santander
— e também do Bradesco e [tau — denunciando gue o0s
grandes bancos nao chegavam a investir nem 5% dos seus
lucros em seguranca e que, assim, desrespeitavam a vida
dos trabalhadores e clientes.

+SEGURANCA  +RESPEITO

Cate o8 viglantes! Cadé 08 caixas? Cadé 03 bancaric



Conquistas

A mobilizacao do Sindicato ao lado dos trabalhadores
do Santander rendeu conquistas em 2023. Uma delas, em
fevereiro, foi a implementacao do teletrabalho, segundo as
regras previstas na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
da categoria, para bancarios das areas administrativas,
lotados majoritariamente no eixo Sao Paulo e Rio de
Janeiro. Desde o pico da pandemia de Covid-19, o Santander
vinha implementando o teletrabalho esporadicamente em
algumas areas especificas, mas se recusava a nhegociar a
modalidade com o movimento sindical. A iniciativa, portanto,
fol fruto de muitas negociacoes, atividades e cobrancas do
movimento sindical. A CCT determina que os trabalhadores
em home office recelbbam ajuda de custo de R$ 1.036,30
anuais, gue podem ser pagos de uma so vez ou em 12
parcelas mensais — o Santander optou pelo pagamento
mensal — e ainda: controle de jornada; direito a desconexao;
fornecimento de equipamentos, entre outros direitos.

Também em fevereiro, o Sindicato interveio e
o Santander voltou atras na determinacao do uso
de uniformes por bancarios da rede de agéncias. A
obrigatoriedade havia sido comunicada aos bancarios
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em uma live, No INnicio de janeiro, © gue gerou muita
contrariedade e apreensao, principalmente por causa da
preocupacao com a seguranca No trajeto para o trabalho.
Os pancarios procuraram o Sindicato, gue acionou o banco
e apresentou InUmeros relatos andnimos de trabalhadores
INsatisfeitos com a determinacao. Diante disso, 0 Santander
assegurou gue a decisao do uso de uniformes foi
apandonada.

Outra boa noticia, e que também foi fruto da
hegociagao com o Sindicato, foi o pagamento da PLR cheia
aos funcionarios, mesmo com o lucro do banco impactado
pelo aumento da PDD (Provisao para Devedores
Duvidosos) em decorréncia do rombo anunciado pelas
Lojas Americanas (o Santander, assim como outros bancos,
era um dos credores da empresa).




FINANCIARIOS

O acordo de dois anos, conguistado na Campanha
Nacional dos Financiarios em 2022, garantiu para a
categoria, em 2023, reajuste de 4,05% (INPC do periodo
em 3,74% mais aumento real de 0,5%) nos salarios,
vales refeicao e alimentacao, Participacao nos Lucros e
Resultados (PLR) e demais verbas. Além disso, o acordo
garantiu a validade de todos os direitos previstos na
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) dos financiarios,
que é referéncia em diversas conguistas como
auxilio creche/lbab3, auxilios refeicdo e alimentacao,
além da 13° cesta alimentacao, PLR, igualdade de
oportunidades, prorrogacdo da licenca maternidade/
adocao e paternidade, assisténcia medica padrao sem
custos ao empregado, folga assiduidade, isonomia
para casais homoafetivos, verba para requalificacao
orofissional, entre tantos outros beneficios.

E importante lembrar gue o acordo ja havia
garantido aos tralbalhadores, em 2022, reajuste de 9%
NOS salarios e nas clausulas econdmicas e reajuste de
12% nos vales alimentacao e refeicao, além de reajuste
de 11,9% nos valores fixos, teto e parcela adicional da
PLR e vale abono alimentacdo de R$ 800,00.

Durante todo o ano, o Sindicato também atuou
Nna defesa dos tralbalhadores e na luta para que
seus direitos fossem respeitados pelas financeiras.
Além disso, representou financiarios Nas mesas de
Nnegociacao especificas por empresas, fechando
acordos de Programas Proprios de Resultados (PPR),
registro de jornada, entre outros, com vantagens para
os trabalhadores.



SINDICATO

CIDADAO

ApPOS quatro anos de
um governo antitrabalhista,
2025 fol 0 ano da retomada
do dialogo e da negociacao
com o governo federal.
LOogo No primeiro mes da
gestao Lula, o Sindicato
dos Bancarios, junto
com sindicatos de outras
categorias, com a Central
Unica dos Trabalhadores
(CUT) e todas as demais
centrais sindicais, estiveram
em Brasilia para discutir
temas importantes para
a classe trabalhadora,
COMO a volta da politica
de valorizacao do salario
MIiNiMo e a retomada
da politica de correcao
da tabela do Imposto
de Renda, medidas gue
Impactam diretamente na
renda e poder de compra
dos trabalhadores.

Aléem disso, o
Sindicato fol convidado
oelo governo federal
a Integrar o Conselho
de Desenvolvimento
Econdmico Social
Sustentavel conhecido
como "Conselhao’, que ja
havia sido implantado nas
duas primeiras gestoes

de Lula e nas gestdes de
Dilma Rousseff, mas que
havia sido extinto durante
O governo Bolsonaro. O
Conselhao é formado pelo
Presidente e vice-presidente
da Republica, pelo Ministro
de Estado da Secretaria

de Relacoes Institucionails
e por cidadaos brasileiros
de reconhecida lideranca
e representatividade da
sociedade civil como
empresarios, sindicalistas,
INntegrantes de movimentos
soclals, clentistas, artistas

e influenciadores, com

O objetivo de discutir os
rumos do pals, sendo,
oortanto, um importante
canal de didlogo e
participacao social na
gestao publica federal.

Jornada por
juros baixos

O Sindicato também
realizou uma importante
campanha pela reducao
da taxa basica de juros, a
Selic, e contra a autonomia



do Banco Central, implantada em 2021, e considerada pelo
movimento sindical como a institucionalizacao de um poder
paralelo no centro de decisdes estratégicas do pais, e sem a
legitimidade do voto popular.

Durante o governo Bolsonaro, a Selic chegou a subir 11
vezes seguidas, saltando de 2%, em janeiro de 2021, para
13,75%, em agosto de 2022, e permanecendo nesse patamar
até agosto de 2023. Nossa entidade fol para as ruas e para
as redes soclals em protestos contra essa taxa altissima
que, aléem de nao cumprir a funcao de reduzir a inflacao,
atrapalhava o desenvolvimento do pais, com consequéncias
drasticas para a geracao de emprego e renda. Os atos da
campanha #JurosBaixosJa iniciaram em fevereiro e se
estenderam por todo 0 ano, € a pressao resultou em alguns
avancos: o Comité de Politica Monetaria (Copom) — liderado
pelo presidente do BC, Campos Neto, nomeado no governo
anterior — finalmente deu inicio, em agosto, a um ciclo de
cortes de 0,5 ponto percentual a cada encontro, e a Selic
fechou 2023 em 12,25%, um patamar ainda considerado alto.

1° de Maio

No Dia Mundial do Trabalhador, o Sindicato participou
do ato conjunto das centrais sindicais — CUT, Forca Sindical,




CTB, UGT, Intersindical, CSB, Nova Central e Publica — no Vale
do Anhangabau. Alguns pontos da pauta foram a defesa da
democracia; da politica de valorizacao do salario minimao;

da aposentadoria digna; o fortalecimento da negociacao
coletiva; por mais empregos e renda; pelo fim dos juros
extorsivos; a defesa das empresas publicas; e contra o asséedio
mMoral, a violéncia e o racismo. O ato contou com a presenca
do presidente Lula.

Marcha das Margaridas

Em 16 de agosto, o Sindicato se fez presente na /¢ Marcha
das Margaridas, em Brasilia. Organizada a cada guatro
anos pela Confederacao Nacional dos Trabalhadores Rurais
Agricultores e Agricultoras Familiares (Contag), a Marcha
das Margaridas reuniu, em 2023, 150 mil mulheres, de
diversos movimentos sociais e sindicais, e foi encerrada com
caminhada até o Congresso Nacional, sendo recebida pelo
oresidente Lula e ministros. O momento € de apresentar
as demandas das mulheres do campo, mas as bbancarias,
Mulheres da cidade, unem-se a marcha reforcando a
Importancia para toda a sociedade de pautas como o
financiamento da agricultura familiar, a reforma agraria
e o fim da violéncia no campo, em especial o combate ao
feminicidio.

Bancario Solidario

Os trabalhadores do ramo financeiro continuaram dando
exemplo de cuidado com o proximo na Campanha Bancario
Solidario, iniciativa do Sindicato qgue arrecada, junto a
categoria, alimentos e outros itens da cesta basica para serem
distribuidos em comunidades de Sao Paulo, Osasco e regiao.

Ao longo de 2023, foram arrecadadas entre 0s
trabalhadores mais de 5 toneladas em alimentos e produtos
de higiene, atendendo mensalmente 200 familias. Houve
alnda o Bancario Solidario especial do Dia das Criancgas (12
de outubro), gue atendeu, com distribuicao de doces, cerca
de 6.3500 criancas de todas as regioes de Sao Paulo, alem
dos municipios de Osasco, Caraguatatuba, Embu das Artes
e Ferraz de Vasconcelos. A distribuicao fol mediada por 35
organizacoes e liderancas comunitarias. Outra acao foi o
Bancario Solidario natalino que, além de cestas basicas,
arrecadou panetones e chocotones, atendendo 1.035 familias.
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IGUALDADE DE

Bandeira de luta
fundamental para a
entidade, o tema Igualdade
de Oportunidades teve
IMportantes avancos em
2023. Em abril, foi lancado
o Programa Nacional de
INniciativas de Prevencao a
Violéncla contra as Mulheres
uma conguista do Sindicato
Nna Mmesa de negociacao com
a Federacao Nacional dos
Bancos (Fenaban), dentro
da Campanha Nacional dos
Bancarios. A concretizacao
dessa conguista da categoria,
clausulada na Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) dos
bancarios em 2020, foi um
mMarco Na historia de luta da
entidade contra a violéncia de
gENeEro, pPor respelto e direitos
para as mulheres.

O programa preve a criacao,
pelos bancos, de canais de
denuncia, acolhimento,
orientacao e auxilio as
oancarias vitimas de violéncia

domeéstica e de assedio sexual.

Além disso, compreende a
realizacao de campanhas de
conscientizacao, realizadas
em parcerias com ONGs que
atuam na area. Durante a
cerimonia de lancamento,
dirigentes do Sindicato
lembraram gue a luta por
direitos e oportunidades
Iguals NOS bancos para

OPORTUNIDADES

mMulheres, Nnegros, pessoas
com deficiéncia (PCDs) |3
soMma décadas, e um dos
orimMmeiros avancos foi a
criacao, em 2000, da mesa de
lgualdade de Oportunidades,
uma mesa permanente de
negociacao com 0Ss bancos
para depater o tema, e desde
entao, muitas clausulas
foram conqguistadas, como a
icenca-maternidade de seis
meses, a licenca-paternidade
de 20 dias, a inclusao no
olano de saude para casals
homoafetivos, entre outras.

Outro importante avanco
fol a sancao, pelo presidente
Lula, da Lel 14.611, que
assegura igualdade salarial e
de critérios remuneratorios
entre mulheres e homens.
O projeto de lel ja havia sido
anunciado pelo presidente
em encontros e eventos
com a classe trabalhadora,
como o0 1° de Maio, e foi
enviado pelo governo ao
Congresso Nacional no Dia
INnternacional da Mulher, em
8 de Marco. Como medidas
para a igualdade salarial, a
lel determina transparéncia
(empresas com 100 ou
mMais empregados deverao
divulgar, semestralmente,
relatorios de transparéncia
salarial), fiscalizacao, canais




de denuncia e punicao por
descumprimento (multa
correspondente a 10 vezes

O valor do novo salario ao
trapalhador lesado e ©

dobro do valor em caso de
reincidéncia). Previu ainda a
construcao de um grupo de
trabalho, com a participacao
de representantes

dos trabalhadores e

dos empresarios, para
acompanhar sua implantacao
e estabelecer metodologias e
Orazos para as companhias se
adeguarem a nova legislacao.

O Sindicato fol uma das
entidades convidadas a
poarticipar de todo O processo,
INnclusive integrando o GT
de implantacao da lel. O
convite do governo federal
& um reconhecimento
da experiéncia de |luta e
conguistas da entidade na
oromocao da igualdade entre
homens e mulheres. Nossa
CCT € uma referéncia para
toda classe trabalhadora.

EFm 2023 o Sindicato
tampbém manteve sua luta
pela ratificacao da Convencao
190 da OIT, gue reconhece a
VIOlENcia e 0 assedio (moral
e sexual) no ambiente de
trabalho como violacdes aos
direitos humanos. Atendendo
a reivindicacao do movimento
sindical, o governo Lula enviou,
tambem em 8 de marco (Dia
INnternacional da Mulher) a
oroposta de ratificacao ao

Congresso Nacional. O tema
estd em debate no Legislativo
e, para ser aprovado, precisa
ser apreciado pelas duas casas
do Congresso Nacional.

O Sindicato reforcou ao
Congresso a Importancia
da ratificacao: em junho,
oarticipou de audiéncia
oUblica na Comissao de
Defesa dos Direitos da Mulher,
da Camara dos Deputados,
para depater a medida.
E, em julho, o assunto foi
novamente tema de pauta,
desta vez em reuniaoc com a
equipe da Secretaria Nacional
de Autonomia Econdmica
e Politica de Cuidados, do
Ministério das Mulheres, em
Brasilia. Na reuniao com
o Ministerio, sugeriu uma
campanha ampla para o
compate a misoginia, pela
OromMaocaoc de estratégias para
a emancipacao das mulheres
e para o comlate a violéncia
de género, iIncluindo nestas
discussdes o Congresso
Nacional. Também reforcou
a iImportancia da criacao de
Mmecanismos gue permitam
gue mais mulheres ocupem
espacos Na politica e Na
sociedade.

8 de Marco

Como em todos 0s anos,
O Sindicato fol para as ruas
Nna Manifestacao pelo Dia
INnternacional da Mulher. Ao
lado de sindicatos de outras
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categorias, da CUT e demais
centrails, e de movimentos
SOcClals, Ocupou a Avenida
Paulista em ato que teve
como tema "Mulheres na luta
por democracia e direitos”. As
orincipais lbbandeiras de luta do
ato foram o fim da violéncia
de género, por salarios

Iguals, pela ratificacao da
Convencao 190, pelo respeito
a diversidade, combate ao
MachIismMo e racismao, Por
empregos dignos e sem
anistia para golpistas.

Também reforcamos o
projeto Basta! Nao [rao nos
Calar! canal de atendimento
juridico humanizado que

atende mulheres (bancarias
OU Nao) vitimas de violéncia
domeéstica; atente tambéem
pessoas que foram vitimas
de homofobia, transfobia

ou qualguer outro tipo

de discriminacao por sua
identidade de género ou
orientacao sexual; e ainda
0essoas que foram vitimas
do crime de racismo. O
projeto nasceu em 2019,
como iniciativa do Sindicato,
e a partir de 2021 passou a
ser replicado pela Contraf-
CUT em outros estados. Até
novemiro de 2023, o Basta! ja
tinha atendido 388 mulheres.




BANCREDI

A parceria com a cooperativa de credito
(Bancredi) a cada ano consolida seu sucesso.
Somente em 2023, a cooperativa recebeu 1.98]
pedidos de empréstimos, que totalizaram R$ 7,4
mMilhdes aos trabalhadores. O empreendimento
redne 4.185 cooperados, gue encontram na entidade
formas de buscar solucdoes mais humanas para
pagamentos, despesas mensais ou investimentos.

INTERNACIONAL

Em um mundo globalizado, onde o capital se articula
Internacionalmente, a organizacao dos trabalhadores
tampoém deve transpor fronteiras nacionais. O Sindicato,
como entidade filiada a UNI Global Union (gue representa
mais de 20 milhdes de trabalhadores em todo o mundo),
participou ativamente da construcao do debate e da agenda
de [uta mundial dos trabalhadores.

Em junho, em meio a luta mundial pelo fortalecimento
da democracia, dirigentes sindicals bancarios participaram
da 24° Reuniao do Comité de Mulheres UNI Americas e da
279 Reuniao do Conselho Diretivo da UNI Americas e da
Reuniao Comité Executivo UNI Americas, em Montevidéu,
Nno Uruguail. Nos encontros foram debatidas estratégias de
luta para a construcao de sindicatos inclusivos, diversos e
representativos, e a atual conjuntura politica e econdmica
No continente americano. O Sindicato destacou 0s
desafios Nno Brasil apos seis anos seguidos de recessao e
estagnacao econdmica, destacando gue o movimento
sindical organizado ajudou a derrotar nas urnas o fascismao, O
negacionismo, a intolerancia e o odio.

Qutros importantes depates internacionais ocorreram

entre 23 e 30 de agosto, em trés grandes encontros que
reuniram trabalhadores de todo o mundo: a Conferéncia
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Mundial da UNI Financas,
a 6° Conferéncia Mundial
de Mulheres da UNI Global
Jnion e o0 6° Congresso da
UNI Global Union, todos na
Philadelphia.

Na Conferéncia da UN|
Financas, foram debatidas
guestoes que afligem os
trabalhadores do ramo
em todo o mundo, entre
elas a necessidade de se
regular a digitalizacao do
trabbalho; a inteligéncia
artificial; algoritmos;

a regulamentacao do
trabalho em plataformas
digitais; e como fazer

para que 0s ganhos da
tecnologia sejam divididos
com os tralbalhadores e
CcOMm a sociedade em geral,
e NA0 apenas construam

OS |lucros cada vez maiores
das empresas. Entre a
delegacao brasileira, estava
poresente a presidenta do
Sindicato, Neilva Ribeiro, gue
fol eleita pelos delegados e
delegadas da Conferéncia a
NOova Vice-presidenta para as
Americas da UNI Financas,
a0 lado de Sergio Omar, da
Argentina.

Sob o lema Women
Rising Together (Mulheres

se Levantando Juntas), a
6® Conferéncia Mundial de
Mulheres da UNI Global
Jnion contou com 582
oarticipantes, de 202
sindicatos, de /3 paises
diferentes, evidenciando

a representatividade
global do encontro. Foram
dois dias de intensos e
orodutivos debates, sobre
temas como o crescimento
da participacao feminina
No Movimento sindical,
saude e seguranca das
Mmulheres: por um Mmundo
livre de violéncia e assedio:
oor trabalho decente e
Jm mundo sustentavel: e
Mulheres pela juventude.
—oram aprovadas mocoes
fundamentais e planos de
uta gue servirao de guia
Oara sindicatos de todo o
MuNdo para 0s ProxiMmaos
guatro anos.

Passados os dois
encontros, em 27/ de
agosto teve inicio o0 6°
Congresso da UNI Global
Union. Sindicalistas de
todo o planeta estiveram
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reunidos até o dia 30 para debater, trocar experiéncias e
organizar a luta global pelo fortalecimento dos sindicatos;
oor Igualdade para as mulheres; por uma economia justa
e inclusiva; contra a desigualdade, o racismo e qualguer
forma de discriminacao; por saude e previdéncia; por
empregos dignos Nna era digital; pelos direitos dos jovens;
oOr paz, direitos humanos e democracia; e por uma
socledade ambientalmente responsavel.



DESEMPENHO SOCIAL

1. Assessoria juridica

O ano também foi de luta na esfera juridica. O
Sindicato, por meio de sua Secretaria de Assuntos Juridicos,
aSSessorou bancarios, financiarios e inclusive terceirizados
em diversas acoes na Justica, tanto individuals, guanto
coletivas, assim como nas Comissoes de Conciliacoes
Voluntarias (CCV) e Prévias (CCP). No total foram 1.679
reclamacdes judiciais vitoriosas, que beneficiaram 1.869

DESS0as, recuperando para esses trabalhadores um total de
R$ 132.702.134,20.

O departamento juridico recebeu, em 2023, via central
de atendimento, 3.070 solicitacdes para atendimento
civel, trabalhista, previdenciario, violéncia contra mulher e
abertura de procedimentos de CCV/CCP (este Ultimo é o
pedido de conciliacao extrajudicial decorrente do contrato
de trabalho). Desses atendimentos, muitas orientacoes
e consultas foram dadas e, em outras situacdes, houve
iINgresso de acoes judiciails.

Sobre pedidos e acordos de CCV e CCP:

CCV-Itau Unibanco
Foram 1164 acordos, no valor de R$ 76.476.606,70

CCP-Banco do Brasil
Qito acordos no valor de R$ 180.244 09

Destaques durante o ano de 2023

Em acao movida pelo Sindicato, a Caixa Economica
Federal fol condenada pelo episddio das flexoes,
envolvendo o ex-presidente do banco no governo
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Bolsonaro, Pedro Guimaraes. Durante evento em Atibaia,
em dezembro de 2021, Guimaraes coagiu gerentes a
realizarem flexdes no estilo militar. Em sua sentenca, a

juiza Viviany Moreira Rodrigues, da 51° Vara do Trabalho de
Sao Paulo, afirmou que ficou demonstrado gque o banco,

Na pessoa de seu ex-presidente, expds 0s emMpregados a
humilhacao e constrangimento, e que o0 ex-gestor abusou
de seu poder hierarquico. A sentenca, proferida em marco
de 2023, condenou a Caixa a pagar R$ 3,5 milhdes a titulo de
iINndenizagcao por danos morais coletivos. Ainda cabla recursos 3
segunda instancia.

Em junho, o Sindicato obteve outra vitoria na Justica:
o Tribunal Superior do Trabalho (TST) nao aceitou recurso
da Caixa e manteve a condenacao gue obrigou 0 banco a
pagar adicional de periculosidade para empregados que
trabalharam no prédio do Bras. O Sindicato entrou com a acao
coletiva em 16 de julho de 2014 e atuou para gue 0s tangues,
gue traziam perigo a vida de bancarios e terceirizados, fossem
retirados do local.

Também houve vitorias consecutivas em trés acoes
INndividuais contra a fraude trabalhista implementada pelo
Santander desde 2021. A primeira fol em junho, na 11° Vara
do Trabalho de Sao Paulo; a segunda no més seguinte, na
142 VVara do Trabalho de Sao Paulo: e a terceira em outubro,
oroferida pela 2¢ Vara do Tralbalho da Zona Sul de Sao Paulo.
Nas trés, o Juridico do Sindicato assessorou 0s pancarios,
gue foram contratados pelo banco e, apos alguns meses,
foram transferidos para a SX Tools, empresa do grupo
Santander. Com a transferéncia, os trabalhadores deixaram
de ser considerados bancarios e de usufruir dos direitos
orevistos na CCT da categoria, mas continuaram exercendo
as mesmas funcoes. A primeira instancia da Justica do
Trabalho reconheceu a fraude trabalhista nas trés sentencas,
corroporando o gue o Sindicato ja vinha denunciando em
orotestos Nas ruas e redes socials.

Em setembro, a Justica decidiu favoravelmente ao
trabalhador em outra acao movida pelo Sindicato contra o
Santander. O banco foi condenado a pagar indenizacao por
danos morais de R$ 25 mil e pensdo mensal vitalicia (de 50%
do salario, corrigido monetariamente) a um bancario demitido
com doenca psiguiatrica.
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Em 2023, chegou-
se finalmente a um
desfecho para a acao
coletiva de periculosidade
INnterposta pelo Sindicato
em 2015, em favor dos
tralbbalhadores do ITM,
do Itau, por conta do
armazenamento de
liguidos inflamaveis
Nnas areas do predio. A
Justica reconheceu o
adicional e seus reflexos
para Os bancarios gue
trabalharam no ITM
entre setembro de 2010
a dezembro de 2017,
mMas o |tau recorreu da
decisao. Considerando
gue O processo ainda
poderia demorar alguns
anos, Sindicato e banco
INiciaram uma negociacao
para solucionar a acao
mMals rapidamente. As
tratativas comecaram em
2019 e, no final de 2022,
as partes comecaram a
definir condicdes mais
claras e detalhadas para
um possivel acordo. Até
que em 2023, com um
levantamento preciso
do numero efetivo de
empregados aptos a
receber pelo processo, as

partes passaram a discutir
valores para um acordo,
chegando a uma proposta.
Essa proposta fol aprovada
pelos trabalhadores
contemplados na acao
em novemipro. O adicional
de periculosidade, que
INncide sobre o valor do
salario base, sera devido

a empregados ativos, ex-
empregados e aposentados
gue trabalharam na parte
INterna do ITM, em meéedia
trés dias por semana, pelo
tempo de uma hora ou
Mais em cada dia, conforme
definiu a decisao judicial.



2. Comunicac¢ao

Comunicar suas acoes aos trabalhadores e
trapalhadoras de sua base e prover esses trabalhadores
com Informacoes de seu interesse € prioridade para o
Sindicato. Por Isso, a entidade mantém diversos canais
de comunicacaoc com a categoria. Além da comunicacao
on line — site e perfil nas principais redes sociais —,
oroduz mensalmente a Folha Bancaria (jornal impresso
distribuidos nos locals de trabalho) e eventualmente
outros materiais impressos voltados especificamente para
empregados de determinados bancos, financeiras ou

cooperativas de crédito.

O Sindicato tambéem
manteve apoio a Rede
Brasil Atual e a TV dos
Trabalhadores a TV —
poroduzem informacao
alternativa ao conteudo
da grande midia.
Continuou ainda como
Jdma das entidades
Mantenedoras da
Fundacao Sociedade de
Comunicacao Cultura

e Trabalho gue integra
a TV dos Trabalhadores,

a TVI —ea Radio Brasll
Atual, 98.9, que produzem
INnformacoes alternativas
a0 conteudo da grande

Midia.

52.952
SEGUIDORES

Alcance: 485.700 pessoas Unicas
Total de interacdes: 122.9 mil

23.497
SEGUIDORES

Alcance: 88,2 mil

26.11
SEGUIDORES

Alcance: 7.882.426

@ 1.888

SEGUIDORES

INnteracoes: 2.266

1.805.498
USUARIOS

Visualizacdes de paginas: 10.420.103

17.991
INSCRITOS

Alcance: 148.229 visualizacoes




3. Cultura e cidadania

Agregar a categoria em torno de eventos culturais e
esportivos € uma missao importante para o Sindicato. Assim,
a entidade, por meio de sua Secretaria de Cultura, Esporte e
Lazer, promoveu uma série de eventos em 2023, voltados aos

SOCIOS, seus dependentes e ao publico em geral.

A parceria com a escola de samla Vai-Vai fol mantida
durante o ano de 2023 e a escola realizou seus ensaios para
o desfile do Carnaval 2024 na Quadra dos Bancarios (Rua
Tabatinguera, 192, Centro). Foram sorteadas fantasias da Vai-
Val entre os bbancarios, para participarem do desfile oficial, no
Sambodromo do Anhembi.

Outro espaco cultural do Sindicato, o Lélia Abramo, na
Regional Oeste/Paulista (Rua Carlos Sampaio, 305), também
recepeu eventos. Um dos destagues foi a sessao especial
do longa-metragem brasileiro "O Rio do Desejo’, realizado
em marco, pelo CineB Solar, gue contou com bate-papo
com o produtor do filme, Rodrigo Castellar, apds a exibicao.
Tampbem no Lélia Abramo, o Sindicato passou a oferecer,
desde julho, aulas gratuitas de fitdance, nas noites de tercas e
quintas, para trabalhadores socios e Nao sOCIOos.

Em julho, foram abertas as inscricoes para gue pancarios
participassem do 1° Festival CUT Sao Paulo de Cultura e
Artes que, além da programacao cultural, debateu temas
relacionados as pautas dos tralbalhadores da cultura e
ooliticas voltadas ao fomento do setor.




Realizado pelo

Sindicato, em parceria com

a Brazucah Producoes, o
CineB Solar completou
17 anos em 20235. O
orojeto, que leva cinema
brasileiro de qualidade
em sessoes gratuitas para
0S Moradores de diversas
regides da periferia de
Sao Paulo, ja alcancou
um publico superior a

90 mil espectadores em
mMais de 480 sessdes
gratuitas, realizadas

em comunidades e
universidades paulistas.
A Iniciativa busca
democratizar © acesso ao
cinema nacional e nao
SA0 raros os espectadores
gue tém sua primeilra
experiéncia de cinema
atravées do projeto. Ja
foram exibidos na tela

do CineB mais de 163
longas-metragens e 116
curtas-metragens, aléem
da realizacao de pre-
estrelas exclusivas. Em
2023, algumas sessdes
de destague foram dos
longas "Marighela”, "Marte
Um" e "Mussum, o filmis”
e dos documentarios "‘Me

chama gue eu vou’, sobre 3
carreira de Sidney Magal, e
“Jair Rodrigues - Deixe gue
digam”. Além de diversas
sessoes para o publico
INnfanto-juvenil. Em todas as
sessdes houve depates com
O publico apds a exibicao.

O Cafée dos Bancarios,
situado na sede da entidade,
também foi palco de eventos
culturais. De marco a agosto
fol realizado o Samba da
Resisténcia, normalmente
em uma noite de sexta
de cada meés; e a partir
de setembro, tambem
em uma sexta por mes, o
Sons da Democracia. Os
eventos sao tematicos e
fizeram referéncias a datas
Importantes de luta, como
o Dia Internacional da
Mulher, o Més do Orgulho
L GBTOQIAPN+, o Més da
Consciéncia Negra, alem
de temas voltados para a
juventude, povos originarios
e pessoas com deficiéncia
(PCDs).



4. Faculdade 28 de
Agosto e Centro
de Formacao
Profissional

Fruto da experiéncia
de guase 30 anos do
Sindicato no seu Centro de
Formacao Profissional (CFP),
€ a primeira instituicao de
ensiNo superior gestada
OOr uma entidade sindical.
- 2023 ofereceu cursos
Vres e de extensao, a
mMaioria voltada para os
trabalhadores do setor
financeiro, como o CPAIO
da Anbima (Associacao
Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e
de Capitals), o CPA-20 e ©
CUrso de preparacao para
a prova de CEA. Também
foram disponibilizados os
CuUrsos: "Preparatorio para o
Concurso do Banco do Brasil™
“Transformacdes do Sistema
Financeiro na Era Digital’;
‘Paternidade Responsavel e
Relacdes Compartilhadas’;
Metodologias Ageis para
gestao de Projetos” e
‘Inteligéncia Emocional”. Os
cursos de certificacao (CPA
10, CPA 20 e CEA) sao 100%
oresencials e os demais, 100%
virtuais, podendo atender
bancarios de todo pais. A
Faculdade 28A, ainda nesse
ano, realizou o seminario
"Revisitando as Jornadas de

i

i
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Junho de 2013 "para debater
sobre o movimento gue
iNfluenciou os ruMaos politicos
do pais Nos anos seguintes e
orotocolou No Ministério da
Educacao e Cultura (MEC) a
autorizacao para abertura de
cursos de graduacao em EAD.

5. Esporte e lazer

Diversas atividades
esportivas foram realizadas
em 2023 e chegaram
a reunir guase 700
participantes, entre socCios,
seus dependentes e/ou
convidados e Nnao soclos.

A primeira delas foi o 20°
Torneio de Pesca Esportiva,
em marco. Em maio ocorreu
a XXV Copa de Futsal dos
Bancarios, com diversas
equipes e fases de jogos que
se estenderam até o Inicio
de julho. Também em julho
houve o0 5° Torneio de Pesca
em Trios dos Bancarios

e 0 4° Torneio de Xadrez

dos Bancarios 2023 - Luiz
Gushiken. Em agosto, foi
realizado o 6° Torneio Virtual
de Futebol dos Bancarios
2023 0 21° Tornelo de

Truco dos Bancarios 2023

e 0 9° Tornelo de Poker dos
Bancarios 2023. Setembro



apbriu com a 14° Copa Society dos Bancarios 2023. E por
fim, em novembro, foram realizados o 13° Tornelo de Pesca
em Dupla dos Bancarios e o 1° Festival de Futebol Society
Feminino.

6. Saude

Em 13 de junho, o Sindicato reformulou e relancou seu
Canal de Denuncias. O novo Canal—um link por meio do
qual os trabalhadores podem enviar queixas ao Sindicato
— tornou-se mais agil e mais amplo, permitindo, de forma
segura, que situacoes de assedio, pressao por metas, mas
condicoes de trabalho e descumprimento da lel ou da
CCT possam ser denunciadas pelos empregados, com
COMPromisso de apuracao e de resposta por parte da
empresa, e com garantia total de sigilo da identidade do
denunciante.

O Canal de Denuncias € uma conguista da categoria
na Campanha Nacional de 2010 e funciona desde entao,
Mas com a reformulacao houve um salto no numero de
usuarios. De janeiro a maio de 2023, a média fol de 26,4
denuncias por mes; apos o lancamento do novo Canal,
saltou para 110 por més (de junho a dezembro). E a maioria
das gueixas fol sobre assédio moral (54%), sendo que 10%
eram contra pressao e cobranca de metas abusivas, duas
das principais causas do adoecimento mental e fisico da
categoria, uma das gue mais sofre por doencas psiquicas
relacionadas ao trabalho.
Menos Metas, Mais Saude




Por conta desse altissimo indice de adoecimentos e
afastamentos da categoria, o Sindicato visitou locais de
trabalho levando a campanha Menos Metas, Mais Saude,
lancada pela Contraf-CUT. O objetivo dos atos era justamente
evidenciar a sociedade e qos trabalhadores o cenario de
adoecimento fisico e mental dos empregados do ramo
financeiro, ha anos submetidos a cobrancas e metas
excessivas. A campanha foi lancada com um Dia Nacional de
Luta, em 11 de abril, com atos em agéncias e departamentos
Lancarios e protestos nas redes sociais. O Sindicato realizou
outras manifestacoes da campanha ao longo do ano.

INSS

Com a mudanca de governo, abriu-se um canal de dialogo
com o movimento sindical na busca por solucoes para 0s
oroblemas na area da saude deixados pela gestao anterior. Em
22 de agosto, dirigentes do Sindicato e da Contraf-CUT foram a
Brasilia e entregaram uma carta de reivindicacoes ao ministro
da Previdéncia Social, Carlos Lupl, cobrando solucoes para
algumas guestdes no INSS. Uma delas dizia respeito a Portaria
Conjunta MPS/INSS n° 38 gue condicionava a concessao
de auxilio-doenca acidentario por analise documental, sem
necessidade de pericia, a emissao do Comunicado de Acidente
do Trabalho (CAT) somente pelo empregador. Em setembro,

O MiNistro atendeu a reivindicacao e a portaria foi alterada
possibilitando o recebimento do CAT sem distincao de autoria.
Uma vitoria dos trabalhadores, resultado da negociacao e
dialogo com o governo federal.

Encontros de Saude

A fim de atender e acolher os trabalhadores em sofrimento
oSIquico, 0 Sindicato retomou, em 2023, 0s Encontros de
Saude. Realizados de forma on line desde a pandemia de
Covid-19, os encontros ocorreram em abril (10 reunioes) e
em outubro (outras 10 reunides). O projeto é executado em
parceria com o curso de Psicologia da PUC-SP e o objetivo
€ ser um espaco de apolio para guem esta angustiado por
conta da pressao constante por metas e do assedio moral
INstitucionalizados nas empresas do ramo financeiro.
Negociagcao com os bancos
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Mantivemos ainda, durante todo o ano, as mesas tematicas
de Saude com a Federacao Nacional dos Bancos (Fenalban),
debatendo varios problemas gue afligem a categoria como
mMetas abusivas, assedio, adoecimento psiquico, doencas
epidémicas (como dengue, gripe e covid) e sua relacao com o
ambpiente de trabalho, e tambéem cobrando a efetiva aplicacao
de conguistas como a clausula 61 da Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) da categoria — que versa sobre assedio moral e
discriminacao nas relacdes de trabalho.



7. Gestao financeira

Os Iinvestimentos na luta da categoria e pela

construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria

SO SA0 Possivels devido a criteriosa e responsavel gestao
financeira da entidade. As questoes passam por profunda
analise e todas as acoes contam com total transparéncia,

por melio da divulgacao dos balancos anuais e de

orestacao de contas, que passam por apreciacao dos

sindicalizados em assembleilas.

Recuperacdo de Direitos dos Bancdrios

Qtde. de Acoes

Qtde. de Beneficidrios

Valor das Acoes em mil

Tipos de Acdes
2023 | 2022 | 2023 | 2022 2023 2022
Acoes Coletivas 5 0 195 0 1.197.538 0,00
AcBes Individugis | 510 | 565 | 510 | 565 | 55027991 | 59.914.265
CCY/CERA
Concliaodes de Comissses | 1 1 | 1 025 | 1.164 | 1.025 | 76476606 | 67.676.318
Totl Global | 1.679 | 1.590 | 1.869 | 1.590 | 132702.134 | 127.590.583
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Agregando valor a comunidade
a) 'Responsabilidades Sociails do Sindicato

, 2023 2022
1. BASE DE CALCULO R mil RS mil
1.1 Receita Bruta — RB 100.0//.43 84.100,00
1.2 Superavit Operacional =SO 16.815,36 Q701,11
1.3 Folha de Pagamento — FP 21.180.01 19.543 87
2. INDICADORES LABORAIS RS mil J6FP 7RB RS mil J6FP 7RB
2.1.1 Alimentacdo 3.65775 17,27 3,65 | 3.48049 17/8] 414
2.1.2 Encargos Sociais Compulsorios 3.22/83 1524 3,23 3.005,62 15,38 SOA
2.1.3 Seguro de Vida 3026 0,14 0,03 29 68 Q. No% | gl
2.1.4 Convénio Médico e Odontolégico 1.97190 Q3] | 97 1.708,73 Sh/4 AN De
2.1.5 Complementagdo Aux. Incap. Tempordria 353 0,02 0,00 124 0,01 0,00
2.1.6 AuxilioCreche 2345 0,11 0,02 33,97 OM £ '\ NO0%
2.1.7 Vale-Transporte 10458 092 019 104 60 ®§54% % © 172
2.1.8 Seguranca no Trabalho [exames periédicos) 1772 008 002 24 02 ONZ ey G083
2.1.9 Desenv. Profissional e outros beneficios 286,52 1,35 0,29 192 99 0 SCRNIN)E
Total = Indicadores Laborais (2.1.1 a 2.1.9) 941363 4445 94] 8.581,34 43,91 10,20
3. INDICADORES SOCIAIS RS mil %SO %RB RS mil %SO %RB
3.1 Tributos [exceto encargos sociais) 4.61683 2746 461 [10.61268 109,40 12,62
3.2 Contribuicdes p/ a Cidadanio 1.290880 /.72 1 30 1.315,64°8 YOS 1 56
Total = Indicadores Sociais (3.1 a 3.2 591563 35,18 591 | 1192832 12296 14,18
4. INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL Tofol  Homens =~ Mulheres |  Totol ~ Homens = Mulheres
4.1 Estado Civil
4.1.1 Solteiros 6] 33 28 60 35 25
4.1.2 Casados/Unido estével Q3 63 30 Q7 63 34
4.1.3 Divorciados/Desquitados 5 3 ? 8 6 7
4.1.4 Vibvos 1 0 1 1 0 1
4.2 Formacdo Escolar
4.2.1 Superior (poésgraduagdo, mesrado e doutorado) / 3 4 8 4 4
4.2.2 Superior (graduacto) 48 25 23 49 20 20
4.2.3 Segundo Grau (Ensino Médio) 83 56 27 86 56 30
4.2.4 Primeiro Grau (Ensino Fundamental) 22 15 / 23 I3 8
4.3 Faixa efdria dos empregados
4.3.1 Abaixo de 29 anos 12 6 6 10 7 3
4.3.2 De 30 até 40 anos (exclusive) 19 8 ] 2] 8 13
4.3.3 Acima de 40 anos 129 85 44 135 89 46
4.4 N° empregados no final periodo e por sexo 160 Q9 61 166 104 62
4.5 Cargos gerenciais ocupados por sexo 10 S 5 10 S 3
4.5.1 % cargos em relacdo tofais homens/mulheres | 6% 5% /% 6% ) 8%
4.5.2 % cargos em relacdo ao total de gerentes | 100%  56% 44% 100% = 50% 50%
4.6 N° de admissdes no periodo 8 16
4.7 N° de Dependentes 283 240
4.8 N° de Estagidrios 5 5
5. INFORMAGCOES RELEVANTES QUANTO AO FXERCICIO DA CIDADANIA
5.1 Indice de afastamento em 2023 Auxilio-doenca 5,00% Acidente do trabalho O,00%
5.2 Nos processos de gestdo os érgdos de decisco em 2023 e 2022 foram:
e Projetos sociais desenvolvidos pelo Sindicato foram definidos Pela diretoria e empregados
e Padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos Pela diretoria e empregados
e Na selecdo dos fornecedores os mesmos padrdes éticos adotados pela Entidade So sugeridos
e Quanto a participagdo dos empregados em programas e campanhas sociais, o Sindicato  Apoia, organiza e incentiva.

'Adaptacao do Modelo Balanco Social desenvolvido pelo IBASE —
Instituto Brasileiro de Analises Socials e Econdmicas.
2 Encargos Sociais Compulsorios: foram considerados apenas INSS e

FCTS. Quanto as demais verbas, sob essa denominacao, entende-se
gue se trata de direitos trabalhistas.
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Os beneficios oferecidos pelo Sindicato aos empregados
comMo auxilio creche, auxilio-doenca, seguro de vida, auxilio
oolsa, vale-transporte, alimentacao, refeicao, convénio
Medico, auxilio home office e outros, sao No Montante de
R$ 9,413 milhdes e representam 44,45% sobre a folha de
pagamento bruta e 9,41% sobre a Receita Bruta.

b) Renda Gerada e Distribuida

Demonstracdo Do Valor Adicionado - DVA (Em Reais)

1. RECEITAS 95.994.797 | 80.497.782
] .1 Receitas de Contribuicoes da Categoria /7 .QA0MO8 Y "WA8N8/ .248
1.2 Outras Receitas 18.954.389 6.625.534
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 60.968.068 | 53.068.481
2.1 Utilidades e Servicos 1.648.266 1.82.31802
2.2 Material e Servicos de Terceiros 38.240.035| 33.657.039
2.3 Despesas com Atividade Sindical 21.078.742 | 15.445.568
2.4 Perda de Valores Ativos 1.025 P N A7
3. VALOR ADICIONADO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (1-2) 35.026.729 27.429.301
4. RETENCOES — [DEPRECIACOES) -614.388 522711
5. VALOR ADICIONADO LIQUIDO (3-4) ] 34.412.341 26.906.590
6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 21.439.189 | 19.306.1/3
/. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 55.851.530 46.212.763
8. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 55.851.530 | 46.212.763
8.1 Pessoal (Remuneracdes, Direitos Trabalhistas e Beneficios) 18.644.680| 17.310.531
8.2 Filiacdes e Projetos Sociais 12.427.097 DI/IB21681
8.3 Governo (Impostos, Taxas e Contribuicdes — INSS e PIS) /2621101 12.890.148
8.4 Financiadores 702.288 528.337
8.4.1 Juros e variacdes cambiais 248 .31/ QA
8.4.2 Aluguéis 453.971 463.823
8.5 Superdvit do exercicio’ 16.815.356 9.701.113

3 Nas despesas com pessoal, R$ 9.917,93 foram investidos em auxilio

educacdo em 2023 e R$ 11.672,16 em 2022.

“ O superavit acumulado fol ajustado pela realizacao da reserva de
reavaliacao por baixa do imovel vendido sito a Avenida Belmira Marin,
45 - Parelheiros (R$345.760,65), porém nao afetou o superavit do
exercicio e nem representa custo de capital para o Sindicato. E desde
O exercicio de 2016 nao ha mais ajustes pela realizacao da reserva de
reavaliacao das maqguinas e equipamentos graficos, pois todas ja

foram totalmente realizadas até 31/12/2015.

Em analise da Demonstracao do Valor Adicionado do
Sindicato do exercicio de 2023 podemos concluir que 63,51%
de suas receitas das atividades operacionals agregaram
recursos para a economia local, portanto, para gerar uma
receita de R$ 95,994 milhdes, foram adguiridos recursos

de terceiros, na forma de insumos, no valor de R$ 60,968
Milhdes. Desse montante foram consumidos 2,70% com
despesas em utilidades e servicos, 62,72% em materiais e
servicos de terceiros e 34,57% com despesas em atividades

sindicais.

Nao houve em 2023 perdas de valores ativos com as
pbaixas de imobilizados obsoletos, pois ja estavam 100%
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depreciados, apenas softwares expirados. Em 2022 as
perdas foram de 4,04% solbre o total dos insumos.

A distribuicdo do valor adicionado foi de R$ 55,851 milhdes,
representando 58,18% da Receita Total, com a seguinte
distribuicao: 33,58% destinados aos empregados, 22,25%
as filiacoes e projetos sociais e 13,00% aos cofres publicos
entre IMpostos, taxas e contribuicoes — totalizando 39,95%
em relacao a Receita Total, revertendo em beneficios aos
trabalhadores e a sociedade em geral. Ainda destinando
1,26% para remunerar capital de terceiros — financiadores
(Juros e variacdes monetarias) e aluguéis. E finalmente
30,11% para reinvestir no Sindicato — superavit do exercicio.

Evidencia-se, também, gue do total das receitas do
Sindicato, 80,25% vém das contribuicoes da categoria
Lancaria (sejam sociais e as de negociacao coletiva); e
19,75% das receitas patrimonials e extraordinarias.

Agradecimento

Fol fundamental a inestimavel participacao e cooperacao
de InUmeras pessoas e entidades para gue se pudesse
tracar a trajetoria do Sindicato em 2023. Portanto, Somaos
MUIito gratos aos dirigentes integrantes da diretoria, 0s
guals foram muito firmes e seguros Nna tomada de decisoes
de maior impacto. Nosso mais sincero muito obrigado

A0S associados da entidade e militantes sindicais pela
confianca depositada nessa diretoria.

NoOssos agradecimentos as entidades de classe, aos
parceiros e a todos gue, de alguma forma, participaram
desse esforco para gue o Sindicato se tornasse cada vez
melhor.

E de uma forma especial expressamos © NOSSO
reconhecimento ao quadro de funcionarios que
contribuiram com sua capacidade e dedicacao durante
todo ano para o cumprimento da missao da entidade.



DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Séo Paulo

CNPJ 61.651.675/0001-95

BALANCO PATRIMONIAL

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022 [em reais)

ATIVO NE 2023 2022 | PASSIVO NE 2023 2022
CIRCULANTE 152.226.626,52 132.944.649 17 | CIRCULANTE 3 32.183.62395 32.785.121,36
Caixa e Equivalentes de Caixa 122.585.177,24  109.839.982,26 | Fornecedores 1.596.415,72  1.039.340,29
Caixa e Bancos Confa Movimento 114.311,10 111.950,56 | Administracdo de Processos 10.916.211,37  11.129.248,04
Aplicacio Lig. Imediata 3b122.470.866,14 109.728.031,70 | Impostos e Taxas a Recolher 264.345,38 228.086,89
Encargos Sociais a Recolher 372.347 83 370.902,66
Clientes/Operacdes Cartdes a Receber 3. 44.013,20 24.790,52 | Contas a Pagar e Outras Obrigacdes 3.003.136,50  3.658.248,29
Duplicatas/Op. Cartdes a Receber 4401320  2.473.019,73 anﬁng. Fiscais, Judiciais e Qutras 14.379.528,76  14.733.059,03
(-) Perda p/ Créditos de Lig. Duvidosa : (2.448.229,21) | ‘Ferias e Encargos a Pagar 1.651.638,39  1.626.236,16
Outros Créditos 3.d 28.821.027,69  22.348.575,89
Despesas Pagas Antecipadamente 3e  776.408,39 /31.300,50
NAO CIRCULANTE 61.101.825,36  55.533.806,12

Realizdvel a Longo Prazo 3.f 38.973.911,45

33.371.155,02

Depdsitos Judiciais / Aplic / Tit. a Receber ~ 38.973.911,45  33.371.155,02 | NAQ CIRCULANTE 3.k 78.378.01388  69.740.494,95
Caucdes Recebidas (parceirizadio) 25.471,79 22.454 57
Investimentos 3g 770.716,24 643.836,41 | Administracto de Processos 52.144.671,61  51.010.169,90
Imdveis (ndo destinado ao uso) 195.436,78 195.436,78 Provisdo p/ Config. Fiscais e Judiciais 26.207.870,48  18.707.870,48
(Quotas Capital Bancredi 574.651,91 442.772,08
Outros Investimentos 627,55 5.627 55
Imobilizado 3.h 20.537.013,14  20.964.017,06 .
Bens Imdveis 17.283.216,89  18.355.591 80 | PATRIMONIO LIQUIDO 3.mn102.766.814,05 85.952.838,98
Bens Moveis 1454611467 13.996.730,81| Patrimdnio Social 63.749.242,72  49.551.819,29
(-) Depreciacdo Acumulada (11.292.318,42) (11.388.305,55) | Reserva Reavaliacio 12.156.722,17  12.502.482,82
Superavit Acumulado 26.860.849,16  23.898.536,87
Intangivel 3i  820.184,53 554.797 63
Direito de Uso Software 180.762,46 515.375,56
Marcas e Patentes 39.422 07 39.422 07
TOTAL DO ATIVO 213.328.451 88 188.478.455,29 | TOTAL DO PASSIVO 213.328.451 88  188.478.455,29
NEIVA MARIA RIBEIRO DOS SANTOS MARTA SOARES DOS SANTOS CLAUDIO TEIXEIRA JUNIOR

Presidenta

Secretdria de Financas

Contador - CRCSP 250776,/0-4

, DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO 2023 E 2022 (Em reais

RECEITA DAS OPERACOES SOCIAIS BRUTA
Confribuicao Social

Contribuicdes de Acordo Coletivo
Contribuicoes Processos Coletivos

Renda Patrimonial (excluido receitas financeiras
Receitas Extraordindrias / Eventual

Deducdes das Receitas

Bonificacdo e Devolucdo de Contribuicdes
Receita das Operagdes Sociais Liquida
Superdvit Bruto

Despesas (Receita) das Operagdes Sociais
Despesas Administrativas

Despesas de Atividades Sindicais

2023

100.077.430,25
28.165.089,05
52.812.222,13
(Wake #7422 Vo)
12.779.578,20
O. W48 Jfl

(4.082.632,92)
95.994.797,33

95.994.797,33

(66.863.081,42)
(33.505.839,39)

2022
84.100.002,36
e JORRIE 100 1
LG AAQ I SA

726.192,69
5.899.391,80

(3.602.1/0,28)
80.497.832,08

80.497.832,08

(66.666.924,52)
(21.228.201,77)

Despesas Extraordindrias (1.024,86) (2.142.0/1,48)
Despesas Financeiras (248.685,21) (65.644,0/)
Renda Patrimonial Financeira 21.439.189,21 19. 3@l 28,20
Superavit do Exercicio 16.815.355,66 9.701.113,44
NEIVA MARIA RIBEIRO DOS SANTOS MARTA SOARES DOS SANTOS CLAUDIO TEIXEIRA JUNIOR

Presidenta

Secretdria de Financas
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA - METODO INDIRETO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

Descricao NE 2023 2022
Atividades Operacionais
Superdvit (Deficit) Liquido do Periodo 16.815.355,66 9.701.113,44
Depreciacto e Amortizacdo 3.h 614.388,10 522.710,94
Baixa de Imobilizado 1.024 86 2.142.071,48
Perda (Ganho) na Venda de Bens do Imobilizado /Sinistros (12.060.414 26) (176.653,04)
Superdvit (Deficit) Liquido do Periodo Ajustado 5.370.354,36 12.189.242.82
(Acréscimo) Decréscimo do Ativo Girculante:
Duplicatas a Receber 3. 2.429.006,53 68.409,31
Perda por Créditos de Liquidacdo Duvidosa 3.C (2.448.229 21) (90.000,00)
Outros Créditos de Curto Prazo 34 (11.399.778,02) (9.620.649,13)
Ajustes de Exercicios Anteriores 3. (2.880,00) (30.261,82)
Total do (Acréscimo) Decréscimo do Ativo Circulante (11.421.880,70) (9.672.501,64)
Acréscimo (Decréscimo) do Passivo Circulante:
Aumento (Reductio) de Fornecedores 3 557.075,43 328.327,18
Aumento (Reducdo) de Impostos a Recolher 3] 36.258,49 (34.369 98)
Aumento (Reducio) de Saldrios e Encargos Sociais 3 1.44517 6.100,67
Aumento (Reduciio) de Férias a Pagar 3 25.402,23 (36.230,92)
Aumento (Reductio) de Outras Obrigacdes a Pagar 3.kl /.415.840,20 5.683.812,83
Ajustes de Exercicios Anteriores 3.n 1.499 41 316,40
Total do Acréscimo (Decréscimo) do Passivo Circulante: 8.037.520,93 5.947.956,18
1 - Caixa Liquido das Atividade Operacionais 1.985.994,59 8.464.697,36
Atividades de Investimentos
Entradas
Recehimentos por Venda de Bens do Imobilizado/Sinistros 14.362.030,00 209.823 81
Recebimentos por Venda /Resgate Invest. Permanente 5713.120,17 79.450,69
Recebimentos (reversdo) de Depdsitos Judiciais 3f 16.107,55 2.094 41
Ajustes de Exercicios Anferiores 3.n 0,00 (80.950,69)
Saidas
Aquisicdo de Investimentos Permanentes 3.0 (700.000,00)- -
Aquisicdo de Bens do Ativo Imobilizado /Infangivel 3.h (2.755.411,68) (777.546,00)
Depositos Judiciais Efetuados 3.1 (736.645,65) (10.986,80)
2 - Caixa Liquido da Atividade de Investimentos 10.759.200 39 (578.114,58)
Atividade de Financiamento
Entradas
Empréstimos e Financiamentos Obtidos 3.k - -
Saidas
Pagamentos de Empréstimos e Financiamentos 3.kl - (102,72)
3 - Caixa Liquido da Atividade de Financiamento - (102,72)
CAIXA GERADO NO PERIODO 12.745.194 98 /.886.480,06
4 - Saldo Anterior de Caixa ou Equivalente 109.839.982 26 101.953.502,20
5 - SALDO ATUAL DE CAIXA OU EQUIVALENTE 122.585.177 24 109.839.982 26
NEIVA MARIA RIBEIRO MARTA SOARES DOS SANTOS CLAUDIO TEIXEIRA JUNIOR
DOS SANTOS Secretdria de Financas Contador - CRCSP 250776/0-4
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022 (Em reais)

Movimeniagies L ot A a1 ot
Soldosem 31/12/2001 o 19.031.81929 1250248282 14.308.31954 .. 16.362.621,6)
Ajustes de Exercicios Anteriores:
Refificactio de Depreciacdes /Apropriacdes 3 (110.896,11) (110.896,11)
Desfin. Superdvit Acum. p/ P. Social -
Realizacdo de Reserva de Reavaligio 3.n -
Superdvit Liquido do Bxerdidio 2022 e, I B 1.701.113,44
Sldosem 31/12/2022 oo 1903181929 1250248282 23.898.0368/ . 82.952.838,98
Ajustes de Exercicios Anteriores:
Refificactio de Depreciacdes/Apropriacoes 3. (1.380,59) (1.380,59)
Desfin. Superdvit Acum. p/ P. Social 14.197.423,43 (14.197.423,43) -
Redlizacto de Reserva de Reavaliacto 3n (345.760,65) 345.760,65 -
Superdvit Liquido do Exercicio 2023 16.815.355,66 16.815.355,66
Saldos em 31/12/2023 63.749.24272  12.156.72217  26.860.849,16 102.766.814,05
NEIVA MARIA RIBEIRO MARTA SOARES DOS SANTOS CLAUDIO TEIXEIRA JUNIOR
Dclgrsessiﬁi\rlw-trc?s Secretdria de Financas Contador - CRCSP 250776/0-4

NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

1. Atividade Operacional

Entidade de classe que prima pela ética, pela idoneidade,
oor prestigio e por credibilidade junto a categoria bancaria.
Term como missao “visar melhorias nas condicoes de

vida e de trabalho de seus representados, defenderem a
iIndependéncia e autonomia da representacao sindical

e atuar na manutencao e na defesa das instituicoes
democraticas brasileiras”.

O seu patrimonio € constituido das contribuicoes

devidas pelos gue participam da categoria bancaria - das
mMensalidades dos associados e contribuicoes acordadas
em negociacao coletiva; dos bens e direitos adquiridos e
respectivamente das rendas produzidas por eles; das doacoes
e dos legados; das multas e de outras rendas eventuais.

2. Apresentacao das Demonstracoes Contabeis

As demonstracdes contabels estao sendo apresentadas de
acordo com as Normas e Legislacoes especificas as Entidades
sem fins lucrativos emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade através de sua Resolucdo CFC N.°1.409/12, que
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aprovou No ano de 2012 a Interpretacao Tecnica Geral TG
2002 — Entidades sem fins lucrativos, alterada e consolidada
em 21.08.2015 com a ITG 2002 (R1).

Além das normas do Conselho, também sao seguidos
preceitos da Constituicao Federal, CLT e Normas Estatutarias.
E quando possivel fundamentada na Lei 6.404/76 das
Socledades Anonimas aplicavels as demais sociedades, ainda
alterada, no seu artigo 176, pela Lei 11.638/07 que renovou e
INtroduziu Novos dispositivos como a substituicao da DOAR-
Demonstrativo de Origens e Aplicacdes de Recursos pela
DFC-Demonstracao de Fluxo de Caixa.

Dara melhor entendimento, discorreremaos Nessa
apresentacao com as notas explicativas das demonstracoes e
iInformacaoes adicionais atraves de quadros e tabelas.

3. Principais Praticas Contabeis

a) Apuracdo do resultado: as receitas e despesas sao
reconhecidas pelo regime de competéncia do exercicio,

OU Seja, Sao contabilizadas no momento em que ocorrem
INndependentemente do recebimento ou pagamento. Depois
de feita essa apuracao chega-se ao resultado, que neste ano
manteve-se positivo (superavit).

b) Aplicacdo Liquidez Imediata: sao aplicacdes financeiras
gue em suas maiores partes estao Nos bancos: Santander,
Bradesco e Banco do Brasil, as quals estao demonstradas ao
CuUsto acrescido das remuneracoes contratadas, reconhecidas
proporcionalmente até a data do balanco. Sao representadas
por aplicacdes com resgates automaticos.

Agente Financeiro 2023 2022
Banco Santander S.A. 61.555.945 73 54.395.741,38
Banco Bradesco S.A. 46.672.672 07 52.808.212,19
Banco do Brasil 10.574.556 82 466.308,36
Caixa Econdmica Federal 2.919.764 32 1.545.669,28
Outros 747.927 20 512.100,49
Total 122.470.866,14 109.728.031,70

c) Clientes /Operacées Cartbes a Receber: correspondem a
recebimentos na tesouraria via cartoes de deébito e credito,
de venda de Ingressos de cinema ou de Cursos para os
LanNcarios, com prazos de vencimento entre janeiro € marco
de 2024.

N2



O saldo das perdas para creditos de liguidacao duvidosa referente
as duplicatas em aberto relativas a prestacao de servicos

graficos, Impressao de periodicos como jornais, livros e revistas

No departamento grafico de anos anteriores, fol totalmente
realizado/baixado em 2023, por se tornarem incobraveis, apesar
de Inumeras tentativas de cobranca pela entidade.

Clientes a Receber

Saldos vincendos Vencimentos
em 31/12/2023 30 dias 60 dias 90 dias
44.013,20 26.40/ 92 13.203,96 4.401 32

d) Outros créditos: estdo representados por titulos a
receber (parte da venda de imovel parcelado) — citado Nno
item de Imobilizado, aplicacdes financeiras temporarias e
vinculadas a garantia de créditos a terceiros, adiantamentos a
funcionarios, a terceiros, a dirigentes sindicais afastados sem
remuneracaoc com processo de reintegracao, contribuicoes
assistenciais e aluguéls a receber. Houve um aumento

de 28,96% no saldo em relacao ao exercicio de 2022,
porincipalmente por conta da valorizacao das aplicacoes
temporarias junto aos bancos Bradesco e CEF, com
vencimentos em medio prazo e menor liguidez.

Outros Créditos 2023 2022

Titulos a Receber 6.500.000,00 0,00
11 oms Vinculadas / 20.472.939.28|  20.954.138.19

olicacdes Tempordrias
Créditos de Funciondrios 456.041 42 433.886,09
Contribuicoes a Receber 0,00 282 93
Adianfamentos, Aluguéis e 1.392.046,99 060.268,68
Contribuicoes a Receber
Total 28.821.027,69 22.348.575,89

e) Despesas pagas antecipadamente: correspondem as
modalidades de despesas apropriadas de acordo com o
regime de competéncia, tais como prémios de seguros dos
Imaovels, equipamentos e veiculos; assinaturas de jornais,
revistas, boletins e acesso de portal de gateway (portal de
ACesso a Internet x rede de pagamentos); vales transporte,
alimentacao e refeicao dos empregados; e garantia estendida
de equipamentos de informatica.

f) Realizavel a longo prazo: corresponde a depdsitos
recursais de acoes judicials, fiscais e aplicacoes financeiras
acima de 365 dias. Sao apresentados pelo valor nominal,
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INncluidos, guando aplicaveis os rendimentos auferidos até a
data do balanco. Houve aumento de 16,79% em relacao as
aplicacdes financeiras, de modalidade especifica de longo
porazo. E iInclusao de depodsito de garantia de aluguel de
Imovel da Regional Leste.

Realizével a Longo Prazo

Depésitos Recursais 2.428.992,50 1./18.802,40
Acdes de Bancdarios / Interditos A457.820,27 457 .820,27
Aplicagdes Financeiras — LP 36.076.750 68 3INO4 532 85
Depdsito Garantia Aluguel 10.348,00 0,00
Total 38.973.911,45 33.371.155,02

g) Investimentos: corresponde a imoveis nhao destinados
a0 USO, registrados ao custo de aquisicao e reavaliados no
ano de 1999; quotas de participacao no capital da Bancredi
— Cooperativa de Crédito dos Bancarios e outros. Por conta
do encerramento das atividades da Editora Grafica Atitude
em 18/05/2023, foram baixadas as acdes da participacdo

No capital gue o Sindicato continha como um dos seus
mMantenedores, pelo investimento em comunicacao.

Em 11/05/23 foi registrado o distrato da editora com os
Mantenedores Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo e o
Sindicato dos Metalurgicos do ABC sob registro na Junta
Comercial de Sao Paulo JUCESP. O encerramento das
atividades foi em 27/03/23 e em 18/05/23 foram efetivadas as
Laixas junto aos 0rgaos municipal, estadual e federal.

Cabe salientar que nao é foco dessa Entidade o fim
especulativo financeiro e por I1Sso esses investimentos
representam apenas 0,56% do seu Ativo Total.

h) Imobilizado: os bens imoveis, maguinas e equipamentos
graficos e veiculos, estao demonstrados ao custo de
aquisicdo, acrescidos de reavaliacdo espontanea em 31/12/99,
e assegurados nas modalidades: Civil, Roubo e Incéndio,

em guantia equivalente ao mercado em caso de eventual
sinistro. Os demais itens gue compoem o Imobilizado

estao contabilizados pelo custo original. Os gastos com
Manutencao e reparos sao registrados em contas de
despesas guando Incorridos.

No ano de 2023 houve aquisicoes de moveis e utensilios,
equipamentos de informatica, comunicacao e seguranca no
montante de R$ 349.676,83. Foram substituidos/renovados 11
veiculos de frota, sendo 08 do ano de 2018, 02 de 2020 e O]
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de 1989, por agquisicao de 10 veiculos Okm. A direcao continua
adotando como medida de substituicao dos mais antigos por
aguisicoes Nnovas, evitando maiores gastos de manutencao e
depreciacao.

Foram baixados 137 itens por obsoletismo sendo movels e
utensilios, equipamentos de comunicacao e instalacoes,
adquiridos entre os anos de 2011 e 2013. Todos os itens
pbaixados pelo valor historico da aquisicao e ja estavam

100% depreciados. Também fol baixado Ol equipamento de
informatica (notebook) no valor total de R$ 5.353,79 de uso
de funcionarios por sinistro em transito/home Office. Valor
posteriormente indenizado pelo prémio do seguro a valor de
mercado.

ol realizada a venda do imovel sito a Avenida Belmira Marin
N° 45, Distrito de Parelheiros, Municipio e Comarca de Sao
Paulo (SP) em 30/04/23, conforme escritura registrada no
Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e Tabeliao

de Notas de Pirapora do Bom Jesus (SP) no valor de R$
14.000.000,00 (quatorze milhdes de reais) com entrada +

20 parcelas a vencer entre mai/2023-mai/2024. A venda foi
aprovada pelos associados em assembleia realizada no dia
21/03/2023, sob o registro n°190.386 no 06° Oficio de Registro
e Titulos e Documentos PJ de Sao Paulo.

- Bens em andamento: em 2022 iniciou-se um estudo de
viabilidade/sondagem e reconhecimento de solo sob um
projeto para reforma/obra de ampliacdo do imdvel sito a Rua
Conselheira Furtado, n° 191 - Liberdade - SP, chamado de
“Galpéo/Estacionamento” com o objetivo de manutencao,
valorizacao e ampliacao desse imovel, que estara a serventia
para guarda de documentos e materiais para atividades,
garagem de parte da frota dos veiculos e outros. Apos
aprovacao da diretoria, as obras iniciaram em junho/2023
e terminaram em 30/04/2024. O saldo até 31/12/23 estd no
valor de R$ 1.234.00893. No final da obra o montante serd
contabilizado/acrescido ao valor histdrico do imaovel.

A depreciacao e calculada linearmente e apropriada somente

sobre 0s bens movels — No caso de algumas maqguinas e

eguipamentos graficos, a taxa variavel, € conforme a vida util|

do bem determinado pelo laudo técnico reavaliado desde
anNos anteriores: os veiculos a taxa de 20% ao ano e, 0s demais
bens Mmovels sao depreciados normalmente. Segue tabela:
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Depreciacdo

Imobilizado J >
o exercicio

Terrenos 0,00 6.306.339.00| 7.224.029,00
Construcdo e Edificios 0,00 9.742.868 96| 11.131.562,80
B (amentos 0,00| 7.298.48897| 7.298.48897
Grdtficos
Veiculos 303.300,00| 1.831.601,48| 1.249.6/1.7/8
Mbveis e Utensilios 14.23503| 1.341.336,58| 1.410.485,69
e o Mgt | 276.291,48|  2.605.405,83| 2.487.274,38
nstalacoes 20.561 59| 1.469.221 81 1.550.309,99
Bens em andamento 000| 1.234.008,93 0,00
Depreciacdo Acumul.
Mag.Egptos, Veic, Moveis 1-11.292.318 421-11.388.305,55
e Instalacoes
Total 614.388,10| 20.537.013,14| 20.964.017,06

I) Intangivel: consiste nos direitos de uso de software e marcas e
patentes registrados pelo custo de aquisicao, com a classificacao
contabil de acordo com determinacdo da Lei 11.638/07. Foram
adquiridos direitos de uso de softwares de sistema integrado
administrativo financeiro, contabil e RH, CRM e canal de
denudncias no valor total de R$ 266.41176. Houve apenas O1 baixa
oor expiracdo de licencas de softwares adquirido em fev/22 no
valor de R$ 1.024.,86. O levantamento das licencas vem sendo
efetuado em conjunto com o departamento de Tecnologia

da entidade, mantendo a reestruturacao dos sistemas e
armazenamento de dados suportados por servidores fisicos e em
nuvem (cloud).

Intangivel 2023 2022
Direito de Uso Software /80.762 46 HEReE 66
Marcas e Patentes 39.422 0/ 39.422 0/
Total 820.184,53 554.797,63

J) Passivo Circulante: corresponde a fornecedores de bens e
servicos, administracao de processos, encargos socials, IMmpostos
e taxas a recolher, contas a pagar, contingencias fiscais, judicials,
férias e encargos a pagar e outras obrigacoes.

Sao demonstrados por valores nominais, exigivels Nos Proximaos
doze meses e, guando aplicavel, acrescidos dos encargos e
variacoes monetarias incorridas ate a data do balanco.

k) Passivo NGo Circulante: corresponde a caucoes recebidas,
administracao de processos e provisao para contingencias fiscais
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e judicials. Sao demonstradas por valores nominais, exigivels Nos
exerciclos seguintes e, guando aplicavel, acrescidos dos encargos
e variacoes monetarias incorridas ate a data do balanco.

Fol majorado o saldo das contingéncias para cobrir possivels e
provavels custos com acoes trabalhistas, acordos extrajudiciais

e execucoes fiscais municipais, estaduais e/ou federais, se
utilizando de parte do resultado positivo superavitario do ano de
2023. Segue abaixo a composicao do Passivo Circulante e do Nao
Circulante:

Composicdo de Outras Contas e Obrigacées a Pagar

Repasse de Contribuicdes e Rescisdes 262.653 18 261.650,60
Créditos a Restituir e ndo Reclamados 809.974 /9 /89.650,70
?onprdrios, Ocupacdo, Utilidades e 1.030.508 53| 2.606.046 99
ervicos e Qutras Despesas a Pagar

-ornecedores 1.596.415 72| 1.039.340,29
mpostos e Taxas a Recolher 264.345 38 228.086,89
Encargos Sociais a Recolher 372.347 83 370.902 66
-érias e Encargos a Pagar 1.651.638,39| 1.626.236,16
Contingéncias Fiscais, Judiciais — Outras 14.3/79.528 76| 14.733.059,03
Caucdes Recebidas (parcerizagdo) - 25471 79 20 454 57
ongo Prazo

P10visgo p/ Contingéncias Fiscais e 26.207.870,48 | 18.707.870.48

Judiciais = Longo Prazo

Total 47.500.754,85| 40.386.198,37

Ainda inserido No pPassivo, segue tabela referente a administracao
dos processos iIntermediados e pagos pelo Sindicato (saldo
remanescente), gue sao Movidos pelos bancarios contra as
INnstituicoes financeiras:

Administracdo de Processo

RTC e RTI 2023 2022
Saldo 31/12 63.060.882,98 62.139.41/,94
Saldo inicial 62.139.41/,94 61.048.6/3,89
Ingressos 3.828.956,20 2.352.281,/2
Pagamentos (2.90/.491 16 (1.2061.537,67)
RTC e RTI = reclamacdo trabalhista coletiva e individual.

Destaca-se gue até 2021 todos 0s pagamentos eram feitos
oela entidade e a partir do segundo semestre de 2022 as
acoes individuals atuals estao sendo pagas diretamente pelos
escritorios juridicos parceiros conveniados e devidamente
autorizado pelos reclamantes.
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) Endividamento: o total do endividamento & 100%

em moeda nacional e esta composto basicamente de
COMPromissos assumidos oriundos de suas operacoes
cotidianas, e de créditos a favor dos bancarios, conforme |a
foram citados no item anterior. Segue abaixo a segregacao
da divida em curto e longo prazo, e o resultado do
endividamento liguido:

- Divida de curto prazo: representa 29,11% da divida total de
2023 (2022 — R$ 32,785 milhdes 31,98%), constituindo-se
de fornecedores e administracao de processos relativos a
creditos de acoes coletivas de bancarios contra os bancos
CUjO comportamento mensuravel € de realizacao Nno proximo
exerciclio. Além de conter obrigacoes fiscais, encargos socials,
contingéncias fiscais, judicials e outras contas a pagar sem
destagues por se tornarem irrelevantes perante o volume das
aCoes.
. Divida de longo prazo: representa 70,89% da divida total
de 2023 (2022 — R$ 69,740 milhodes, 68,02%) composta
de caucoes recebidas, administracao de processos gque
representa créditos de acoes coletivas de bancarios contra
OS bancos cujo comportamento € de longo prazo e provisoes
Dara cobrir contingéncias de acoes fiscais e judiciais.
. Endividamento Liguido: o endividamento bruto foi de R$
110,562 milhoes, tendo um aumento de 7,84% em relacao a
2022 (R$ 102,526 milhodes). Porém o endividamento liguido
estd negativo -R$ 12,024 milhdes. Isso se deve porgue o
saldo de caixa e aplicacoes teve um aumento de suas
disponibilidades de 11,60% em relacao a 2022. Gerando uma
reserva financeira para a quitacao das dividas ordinarias e
garantia de manutencao do restante do patrimonio.

Endividamento

Descricdo 31/dez/2023 31/dez/2022

R$ milhoes Moeda Locall Totall Moeda Local |  Totadl
Curto Prazo 32.184 32.184 32489 320 80
longo Prazo /8.3/8 /8.3/8 069.740| 69.740
Fndividamento Bruto 110.562 110.562 102626 102526
Caixa e Aplicacdes 122.585| 122.585 109.840| 109.840
Endividamento Liquido (12.024)| (12.024) (7.314)| (7.314)
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m) O Patrimoénio Liquido é composto de:

. Patrimonio social: R$ 63,749 milhdes. Composto pelo saldo de
2022 (R$ 49,551 milhdes), e acrescido pela transferéncia efetuada
em 31/12/2023 dos superavits de exercicios anteriores (dos anos de
2019-2021), conforme previsto e autorizado em assembleia geral
ordinaria das demonstracoes contabeis aprovadas em junho/2014.

. Reserva de reavaliacdo: R$12,156 milhdes — a reavaliacdo
espontanea fol efetuada No ano de 1999 dos Imovels e
Maqguinarios da entidade. O saldo remanescente refere-se apenas
a reavaliacdo dos Imodveis e Terrenos. Em 30/04/2023 foi realizada
parte dessa reserva no valor de R$ 345.760,65 referente a alienacao
do imovel sito a Avenida Belmira Marin, 45 — Parelheiros, conforme
contrato de compra e venda.

. Superavit Acumulado: R$ 26,860 milhdes, composto pelo
superavit do exercicio de 2023, no valor de R$ 16.815.355,66 milhoes
+ superavit do exercicio 2022 (R$ 9,701 milhdes), menos ajustes e
a realizacao de reservas referente a alienacao de bem imaovel |3
Cltada acima.

n) Ajuste de exercicios anteriores: 0s ajustes ocorridos em 2022
sdo referentes a baixa/desvalorizacdo dos juros de anos anteriores s/
capital investido em instituicao Nno qual a entidade € mantenedor;
paixa de depreciacao acumulada de equipamentos vendidos que
Nao tinham sido depreciados desde a sua aquisicao; estornos de
Orovisao de encargos e Impostos retidos a recolher em duplicidade;
e receltas e descontos obtidos apropriados indevidamente que

ora se regularizaram. Ja em 2023 foram apropriacdes de receitas a
mMenor, adiantamentos gue seriam despesas do exercicio corrente
e despesas contabilizadas mas nao realizadas por serem indevidas.

EVENTOS SUBSQUENTES

A administracao da entidade avaliou 0s eventos ocorridos apos

a data de encerramento do exercicio, até a data de emissao
destas demonstracoes financeiras e contabels, que terao impacto
significativo nas informacdes apresentadas.

A entidade considerou os seguintes eventos subsegquentes
relevantes para a avaliacao dos usuarios das demonstracoes
financeiras:

- Reforma/obra de ampliacdo do imdvel sito a Rua Conselheiro
—urtado, N° 191 - Liberdade - SP, chamado de “Calpao/
—stacionamento” com o objetivo de manutencao, valorizacao
desse Imovel e que estara a serventia para guarda de documentos
e materiais para atividades, garagem de parte da frota dos
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veiculos e outros. Apos aprovacao da diretoria, as obras iniciaram
em junho/2023 e terminaram em 30/04/2024. O custo total serd

contabilizado no Imobilizado nesta data, acrescido ao valor historico
do Imovel.

Sao Paulo, jJunho de 2024.
NEIVA MARIA RIBEIRO MARTA SOARES DOS SANTOS  CLAUDIO TEIXEIRA JUNIOR
DOS SANTOS Secretaria de Financas Contador CRC 1SP 250776/0-4

Presidenta

O Relatorio da Diretoria e as Notas Explicativas sdo partes integrantes das
Demonstracoes Contdbeis



PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, em uso da atribuicao que Ihe confere os
artigos 47/ a 49 do Estatuto da Entidade e de acordo com o
art. 551, paragrafo 8° da CLT, analisou as pecas constantes

das demonstracoes contabels de que trata dos pbalancos
Patrimonial e Financeiro do exercicio de 2023 e, considerando
as informacoes e esclarecimento prestado pela secretaria de
financas € de parecer gue as mencionadas demonstracoes
refletermn com propriedade a situacao patrimonial e financeira
da entidade, assim DELIBERA:

Aprovar os balancos PATRIMONIAL E FINANCEIRO DE 2023.
Submeté-los a aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria,
convocada para este fim em 27 de junho de 2024, conforme
estabelece o paragrato unico do artigo 82 do Estatuto da
entidade.

Sdo Paulo, 17 de junho de 2024

Adriana Oliveira Magalhdes
Antonio Alves de Souza
Cassio Toshiaki Murakami
Marcelo Pereira de Sa
Vanderlei Pereira Alves



EDITAL

ASSEMBLEIA ORDINARIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO
RAMO FINANCEIRO DE SAO PAULO, OSASCO E REGIAO,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 61.651.675/0001-95, registra-
do do 6° Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas da
Capital do Estado Sao Paulo, detentor da Carta Sindical
N° DNT 5262, com sede nesta Capital, Rua Sao Bento, n°
413, Subsolo, Terreo, Sobreloja, 1° e 2° andares, por sua Pre-
sidenta, convoca todos 0s associados, em pleno gozo dos
seus direitos estatutarios, na pase territorial deste sindica-
to (Sao Paulo, Barueri, Carapicuiba, Cotia, Embu, Embu-
-Guacu, ltapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juguitiba,
Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Sao Lourenco da Serra,
Santana do Parnaiba, Taboao da Serra e Vargem Gran-
de Paulista), para participarem da assembleia ordinaria
gue se realizard de forma remota/virtual no periodo das
19N as 21h, do dia 277 de junho de 2024, por meio do link
assembleia.spbancarios.com.or, Nno gual estarao disponi-
vels todas as informacoes necessarias para a deliberacao
acerca da seguinte ordem do dia: Votacao das Demons-
tracoes Contabels do exercicio de 2023. Ressalta-se que
Dara garantir a publicidade e lisura da votacao, as De-
mMonstracoes Contabeisficarao disponiveis para consulta
desdeodia24dejunhode 2024 na Folha Bancaria—portal
spbancarios.com.pr. Por final, ressaltamos que a assem-
bleia, ora convocada. serd realizada de forma remota/vir-
tual nostermosdo Estatutodaentidadeeda Leil4.309/22.

Sao Paulo, 24 de junho de 2024
NEIVA MARIA RIBEIRO DOS SANTOS
Presidenta



http://assembleia.spbancarios.com.br
http://spbancarios.com.br
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