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O Sindicato divulga os
Investimentos de 2025,
definidos com a participacao
da categoria em consultas,
assemblelas e conferéncias.
Participe da assembleia
virtual dia 11, as 19h atraveées
do link assembleia.
Spbancarios.com.br.
Transparéncia, democracia
e unidade constréem um
Sindicato forte!



http://assembleia.spbancarios.com.br
http://assembleia.spbancarios.com.br
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Neiva Ribeiro
Presidenta do Sindicato

Ao longo de 2025, o Sindicato esteve
Nna linha de frente das principais pautas da
classe trabalhadora, atuando na defesa do
emprego, da valorizacao salarial, da saude
dos trabalhadores e da regulamentacao
das novas formas de trabalho diante dos
imMpactos da tecnologia e da financeirizacao
da economia. Nossa atuacao reafirma o
COMPromMisso histdrico com a democracia, a
justica social e a construcao de um modelo
de desenvolvimento gue cologue a vida e
os direitos dos trabalhadores no centro das
decisdes. Apresentamos este balanco com
responsapllidade e transparéncia, certos de gue
OS recursos do Sindicato sao administrados em
favor da organizacao coletiva, da defesa dos
direitos e do fortalecimento da categoria.”
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Marta Soares
Secretaria de Financas
do Sindicato

Finalizamos 2025 reafirmando Nosso
COMPromMiIsso cCom uma gestao transparente,
responsavel e alinhada aos interesses da
categoria. Cada investimento e decisao
financeira do Sindicato foi conduzido com
ética, planejamento e dialogo, garantindo
gue 0s recursos da entidade fossem aplicados
orioritariamente no fortalecimento das lutas
dos tralbalhadores, na defesa dos direitos, Nna
ampliacao dos servicos oferecidos aos associados
e Na consolidacao das acdes de mobilizacao,
comMmunicacao e organizacao sindical”

Confira a seguir o relatério da
diretoria, com um resumo das
orincipals atividades do Sindicato ao
longo de 2025, as demonstragoes

contabeis, o parecer do Conselho
Fiscal e o edital de convocacao para
a assemblela de prestacao de contas.
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Sindicato dos Bancarios e Financiarios
de Sao Paulo, Osasco e Regiao [[i:

spbancarios.com.br ‘ Ggewﬁlspbancarios
CNPJ 61.651.675/0001-95

Em cumprimento as disposicoes legals e
estatutarias, apresentamos o relatorio da Diretoria
com as Demonstracoes Financeiras do Sindicato
dos Bancarios e Financiarios de Sao Paulo, Osasco
e Regliao, referente ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2025, acompanhado do parecer do
Conselho Fiscal, gue destaca as principals acoes e
atividades desenvolvidas ao longo do ano.




- 2025, o Sindicato
reafirmou seu papel
Nistorico na defesa da
classe trabalhadora,
atuando de forma
firme diante dos
desafios Impostos
pelas transformacoes
economicas e
tecnoldgicas do pais. Em
Um cenario marcado
oelos Impactos da
nteligéncia Artificial (I1A)
No Mundo do trabalho
e pelas tentativas

de precarizacao das
relacoes trabalhistas,
iINtensificamos a
Mobilizacao em defesa
dos empregos, da
democracia e dos
direitos da categoria
bancaria.

Nossa atuacao esteve
voltada a protecao

dos lbbancos publicos,

a regulamentacao do
sistema financeiro, a luta
pela reducao da jornada
sem reducao salarial

e a0 enfrentamento

da terceirizacao e da
nDejotizacao. AO mesmo
tempo, seguimos
Mobilizados na defesa

da saude, das condicoes
dignas de trabalho e da
valorizacao da categoria,
enfrentando demissoes
em massa e conguistando
avancos importantes, como
O reajuste zero no Saude
Caixa e a luta pela isencao
do Imposto de Renda para
saldrios de até R$ 5 mil.

O Sindicato também

teve papel de destague

Nna denudncia de praticas
apusivas e na defesa dos
tralbalhadores diante

das mudancas no

setor financeiro. Apos

as demissdoes No Itau,
cobramaos transparéncia
sobre o0 uso de tecnologias
de monitoramento No
teletrabalho. No Nubank,
denunciamos a auséncia
de didlogo ha mudanca
do modelo hibrido para

O presencial. Ja no Co
Bank, garantimos, apos
um ano de mobilizacao,

O pagamento correto e
atualizado da Participacao

Nos Lucros e Resultados
(PLR).
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Reconhecido
nacionalmente pela
atuacao em defesa

da igualdade de
oportunidades, o
Sindicato apresentou, No
Ministério das Mulheres

a conquista de dois
CUrsos de capacitacao em
Tecnologia da Informacao
(Tl) para mulheres,
financiados pelos

DANCOS € assegurados

na Campanha Nacional
Jnificada dos Bancarios
de 2024. A iniciativa
amplia a inclusao Nno setor
financeiro, fortalece a
autonomia economMica
das mulheres e reafirma
O cCOoMmpromisso do
mMovimento sindical com
a formacao e a presenca

feminina Nnas areas de

tecnologia.

Tambéem em 2025, ol
lancado o documentario
Somos Vanguarda — Alem
da Convencdo Coletiva de
Trabalho dos Bancarios,
gue resgata a trajetoria
de |uta, organizacao e
conquistas da categoria
Dancaria. A producao
reforca a importancia da
Mmobilizacao coletiva na
defesa dos direitos dos
tralbalhadores e evidencia
COMO a preservacao

da memaoria das lutas
historicas fortalece a
CONSCIENCIia coletiva e
INSpIra as Novas geracoes
Nna construcao de

um futuro mais justo,
democratico e com
trabalho digno.




\NHA NACIONAL
p 2025

M 2025, o Sindicato trabalhadores.

Manteve-se No debate
sobre as transformacoes Com o tema "O futuro que
NO Mundo do trabalho, queremos! Justo, soberano,
participando do sustentavel, inclusivo e
lancamento do Sistema de democratico’, a 277 Conferéncia
Autorregulacao Sindical do Nacional dos Bancarios reuniu
Setor Bancario, iniciativa 629 delegados de todo o pais e
voltada ao fortalecimento definiu como prioridades para
das negociacoes coletivas, da 2026 a defesa dos empregos,
transparéncia e do dialogo dos direitos da categoria,
entre sindicatos e bancos. dos bancos publicos, da
Tampbém assinou, jJunto a3 democracia e da soberania
—ederacao Nacional dos nacional.
BaNCcos, carta-compromisso
oela igualdade no trabalho Como resultado da Campanha
durante a apresentacao do Nacional Unificada dos
3° Relatorio de Transparéncia Bancarios de 2024, valida
Salarial, em Brasilia. OOr OIS anos, OS PaNCcarios

conquistaram reajuste de 5,68%

Nas negociacdes sobre novas em 2025 — correspondente
tecnologias, 0 movimento a0 INPC acumulado mais 0,6%
sindical reivindicou que 0s de aumento real — aplicado
Impactos da Inteligéncia a0s salarios, a PLR, ao vale-
Artificial (IA) no setor bancario alimentacao, vale-refeicao
sejam debatidos de forma e demais verbas previstas
permanente, transparente e na Convencao Coletiva de
com participacao efetiva dos Trabalho (CCT).
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O s financiarios fecharam
acordo de dois anos
gque mantém todos os
direitos previstos na CCT da

categoria. Em junho de 2025,

houve reajuste de 552% para
salarios, verbas, beneficios

e Participacao nos Lucros e
Resultados (PLR), referente
a reposicao do INPC e

0,50% de ganho real. Com a
Mudanca da data-base para

ESENTATIVIDADE

1° de outulbro, os financiarios
tiveram ainda um Novo
reajuste salarial de 1,05%,
resultado do INPC/IBGE
acumulado entre jJunho e
setembro de 2025, que ficou
em O, 75%, acrescido de 0,30%
de aumento real. Entre jJunho
de 2024 e setembro de 2025,
O reajuste acumulado foi de

6,065%, com ganho real total
de 0,60%.



Sindicato atuou durante
todo 0 ano contra metas
abusivas, reestruturacoes,
Manutencao dos salarios e
O fechamento de agéncias.
A mobilizacao sindical fol
fundamental na defesa dos
LaNcos publicos e na orientacao
a0s trabalhadores e clientes
diante das mudancas Impostas
pela direcao do banco.

NoO Inicio do ano, mantivemaos
protestos em agéencias

gue operavam sem caixas

e vigilantes, denunciando

O descumprimento dos
COMPromMiIssos assumMidos

Nna Campanha Nacional dos
Bancarios. Apds a atuacao do

Sindicato, algumas unidades
passaram a contar com
vigilantes, garantindo maior
seguranca para bancarios e
clientes.

Apos conguistas da Campanha
Nacional dos Bancarios de 2024,
O lbanco apresentou ajustes em
funcoes e cargos. No entanto,
diante do descumprimento de
CcOMPromMissos relacionados a
realocacao e remuneracao dos
caixas, foram realizados diversos
orotestos em defesa dos direitos
da categoria.

ApPOos a luta sindical, o Banco
do Brasil anunciou que 3.407/
funcionarios continuariam
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atuando e recebendo a
COMISSao de caixa, conguista
resultado da forte atuacao
sindical. Alem disso, cerca de
2 Mil bancarios conseguiram
iNncorporar a gratificacao ao
salario, garantindo maior
estabilidade financeira.

O Sindicato também se
mMobilizou em defesa do
teletrabalho no banco,
porotestando contra a
reducao unilateral do
trabalho remoto em areas da
Vice-presidéncia de Varejo.
APOS NegOCIacao e pressao
da entidade, fol conquistada
a ampliacao do trabalho
remoto para funcionarios

da CRBB, com previsao de
expansao do numero de dias
Oara cargos gerencials € Nao
gerencials.

Em junho, a categoria
realizou Importante
Mobilizacao em defesa

do trabalho remoto Nno
Banco do Brasil. O Sindicato

promoveu paralisacao parcial
NO prédio da Super, na Avenida
Paulista, reforcando a luta por
mMelhores condicoes de trabalho
e respelto aos CoMmPromissos
assumidos pelo banco.

APOS Mmeses de mobilizacao do
Sindicato e dos trabalhadores,
0 Banco do Brasil anunciou

a ampliacao do Regime

de Trabalho Remoto (TRI),
combinando trabalho hibrido.
A conquista fol apresentada
em mesa de negociacao,
representando avanco
IMmportante nas condicoes de
tralbalho da categoria.

EMm novembro, o Sindicato

e trabalhadores do Banco
do Brasil realizaram um Dia
Nacional de Luta contra as
metas abusivas praticadas
poelo banco e os iImpactos do
adoecimento no ambiente



de trabalho. Em Sao Paulo, o

Sindicato promoveu protestos

em diversos escritorios do

banco, denunciando a pPressao

excessiva e defendendo
condicoes de trabalho
Mais saudavels para os
tralbalhadores.

Na defesa da Cassi,
defendemos o modelo de
contribuicdo de 70/30 e a
INclusao dos funcionarios que
iINgressaram apos 0 ano de
2018 com 0s mesmos moldes
dos demais, levando o plano
com patrocinio do BB No pos-
[alboral (além dos egressos de
Oancos INncorporados).
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O Relatorio 2024 da Cassi

fol aprovado com ampla
Darticipacao dos associados,
registrando a maior votacao
dos Ultimos cinco anos,
reforcando a confianca dos
tralbbalhadores na gestao e

Nna importancia da Caixa de
ASSIStENCia para os funcionarios
do Banco do Brasil.

Na defesa da Previ,

bancarios realizaram atos e
mMobilizacdes, reafirmando a
iIMportancia da previdéncia
complementar e dos direitos
NIStoricos conquistados pelos
funcionarios do Banco do
Brasil.




Sindicato fortaleceu,

a0 longo de 2025, a
luta em defesa dos direitos
dos trabalhadores da Caixa
Fcondmica Federal atuando
pela preservacao dos empregos
e pela manutencao da Caixa
100% publica. A mobilizacao
sindical também garantiu
Importante conguista Na
renovacao do Acordo Coletivo do
Saude Caixa, com manutencao
do percentual pago pelos
titulares e dos valores cobrados
dos dependentes, amlos com
reajuste zero, preservando o
ACEesso a saude e a qualidade de
vida dos empregados.

Como conguista da Campanha
Nacional dos Bancarios de
2024, foi garantida em janeiro a
distribuicao linear de um delta

para todos 0s empregados
elegiveis, representando
aumento medio de 2,351% Nno
salario-base e Iinjetando cerca de
R$ 360 milhdes na economia ao
longo do ano.

A defesa do Saude Caixa
também esteve Nno centro das
mMobilizacoes. A campanha
‘Queremos Saude, Caixa”
ganhou forca com abaixo-
assinado entregue a presidéncia
do bbanco com gquase 24 mil
assinaturas, cobrando melhorias
No atendimento, estrutura
adeqguada para as Gipes,
fortalecimento dos comités
regionals e contencao dos
aumentos das mensalidades do
olano de saude.

Em marco, o movimento
sindical se reuniu com vice-
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presidentes do banco para
cobrar medidas efetivas de
comlate ao assédio moral
e melhorias no Saude Caixa,
reafirmando a defesa da
saude e das condicoes
dignas de trabalho para os
empregados da Caixa.

Erm abril, o banco informou
a0 Sindicato que suspenderia
O prazo para implementacao
das mudancas No programa
Transformacao, Engajamento,
INnovacao e Aprendizado (Tela),
atendendo a relivindicacao

da representacao sindical
diante das preocupacoes

dos trabalhadores com os
IMpactos da reestruturacao
digital no banco.

Em maio, empregados

e aposentados da Caixa
realizaram mobilizacoes

em todo o pais em defesa

do reajuste zero nas
mensalidades do Saude Caixa
e pelo fim do teto de custeio
do plano. O Sindicato reforcou
a defesa do modelo de custeio
porevisto pela CGPAR 52, com
participacac maior do banco

No Tinanciamento da assisténcia
a saude dos trabalhadores.

O movimento sindical bancario
também lancou uma cartilha da
campanha "Queremos Saude,
Caixa’, com informacoes sobre a
trajetoria do plano, os Impactos
do teto de custeio Imposto em
2017 e a luta da categoria por
mMelhorias Nno atendimento e
pela preservacao de um plano
de saude sustentavel e acessivel
para empregados e aposentados.

Durante o 40° Congresso
Nacional dos Empregados

da Caixa (Conecef), os
tralbbalhadores aprovaram o
olano de |utas da categoria, com
destague para a defesa da Caixa
100% publica, mais contratacoes,
compate ao assedio € ao
adoecimento no trabalho, alem
da |uta pelo reajuste zero No
Saude Caixa.



Em agosto, empregados da
Caixa realizaram paralisacoes
em todo o pais cobrando
avancos Na renovacao do
Acordo Coletivo do Saude
Caixa. Apos mobilizacao da
categoria e do Sindicato,
avanCcou a proposta de
renovacao do ACT com
mManutencao do percentual
0ago pelos titulares e reajuste
Zero nas mensalidades.

A atuacao sindical também
fol decisiva para adiar o
fechamento da agéncia

da Caixa em Cipo-Guacu,
em Embu-Guacu. Apos
protestos e mobilizacdes
organizadas pelo Sindicato e
oela Apcef/SP, o banco adiou
O encerramento da unidade,

fundamental para atender
cerca de 40 mil moradores
da regiao.

Uma importante conquista
da mobilizacao sindical fol
O avanco Na renovacao do
Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) do Saude Caixa,
garantindo a manutencao
do percentual de 3,5% do
salario pago pelos titulares
e do valor fixo cobrado dos
dependentes, ambos com
reajuste zero. A medida
preserva 0 acesso ao plano
de saude e representa
Uma Vvitoria fundamental
Nna defesa dos direitos e

da qualidade de vida dos
trabalhadores.

40° CONECEF



M 2025, 0 movimento

sindical bancario atuou de
forma intensa na defesa dos
tralbalhadores do Itau Unibanco,
combatendo demissoes,
fechamento de agéncias,
mMetas abusivas e precarizacao
do trabalho. O Sindicato
realizou protestos, negociacoes,
paralisacdes e acoes no TRT
oara enfrentar a demissao em
mMassa de mais de mil bancarios
em home office, conquistando
acordo com pagamentos
adicionals e manutencao de
direitos.

A entidade tampbém atuou na
defesa do teletrabalho, da saude
e seguranca dos trabalhadores,
aléem de apoiar aposentados

Nna luta pelo plano de saude,
reafirmando a importancia

da mobilizacao coletiva e da

. Fechagpénfa:"
eamorte
bancdrios.

resisténcia sindical na defesa da
categoria.

Em janeiro, o Sindicato
oromoveu um “Portal do Inferno”
Nna agéncia da Vila das Mercés,
Nna zona sul de Sao Paulo,
denunciando a pressao abusiva
pOr metas, o assedio moral e o
adoecimento dos tralbalhadores.

Em feverelro, o Sindicato se
reuniu com representantes do
Oanco para discutir temas como
fechamento de agéncias, PCR
(Programa Complementar de
Resultados), programa Gera e
questoes relacionadas as juntas
médicas. No mesmo periodo,
aposentados do Itau realizaram
mMobilizacoes em defesa de um
olano de saude acessivel, com
apoio do movimento sindical.

A luta dos aposentados do
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[tau pelo direito ao plano

de saude ganhou forca em
junho com a realizacao de
uma audiéncia publica na
Assemblela Legislativa de
Sao Paulo (Alesp), promovida
pelo deputado estadual
Luiz Claudio Marcolino. O
debate reuniu aposentados,
dirigentes sindicais e
oarlamentares na defesa

da manutencao de um
olano de saude acessivel e
digno para os trabalhadores
aposentados do banco.

Durante o ano, o Sindicato
participou de reuniao Na
Secretaria de Seguranca
PUblica para cobrar medidas
diante da crescente onda

de assaltos na regiao do
CEIC (Centro Empresarial
'tau Conceicao), reforcando
a preocupacao com a

seguranca dos trabalhadores.

Em marco, o movimento
sindical e a direcao do Itau
Unibanco se reuniram nNo
GT de Saude para discutir
mMedidas voltadas a melhoria
das condicoes de trabalho

e da saude dos bancarios,

iINncluindo ampliacao de clinicas
Medicas, comibate ao assedio

e guestoes relacionadas ao
aplicativo |U Conecta.

NO mesmo periodo, 0s
empregados do Itad aprovaram o
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
da Participacao Complementar
Nnos Resultados (PCR) para 2025

e 2026, garantindo reajustes
acima da inflacao e avancos

Nna remuneracao variavel da
categoria.

Em maio, o Sindicato realizou
porotesto contra o fechamento
da agéncia Mandaqgul, na

/ona Norte da capital paulista,
denunciando 0os impactos da
politica de encerramento de
agéncias. A mobilizacao integrou
uma serie de atos organizados
oelo Sindicato diante do
fechamento de agéncias do Itau
em Sao Paulo.



O Sindicato atuou de forma
Imediata e mobilizada diante da
demissao em massa de cerca
de mil trabalhadores do Itau
Unibanco em regime de home
office e hibrido. A entidade
denunciou publicamente a
falta de comunicacao prévia

a0 Movimento sindical, criticou
O UsO da justificativa de “baixa
orodutividade” baseada em
monitoramento das maguinas
corporativas e classificou a

medida como Iinaceitavel para os

tralbbalhadores.

Ao longo dos meses seguintes,
O Sindicato realizou reunioes
Ccom O banco e com a Fenaban,
cobrando a reintegracao dos
demitidos e denunciando
Irregularidades no processo,

COMO auSéncia de transparéncia
NOS Critérios de monitoramento,
falta de retorno aos
tralbalhadores e desrespeito ao
processo negocial.

Diante da resisténcia do banco,
O Sindicato recorreu ao Tribunal
Regional do Trabalho (TRT)

da 2° Regiao, participando

de audiéncias de mediacao e
conguistando uma proposta

de acordo com pagamento aos
trabbalhadores impactados pelas
demissdes. A entidade tambéem
oromoveu plenaria virtual para
orientar os bancarios sopbre 0s
direitos e os encaminhamentos
da negociacao, reafirmando seu
papel na defesa do emprego,
da dignidade e dos direitos da
categoria.




A atuacao do Sindicato
diante da demissao em

mMassa promovida pelo [tad
Unibanco resultou em uma

IMmportante conquista para
mMals de mil trabalhadores
desligados do banco. Apos
denunciar publicamente
a falta de transparéncia

NO Monitoramento do
home office, a auséncia
de didlogo com o
mMovimento sindical e

O carater vexatorio das
demissoes, o Sindicato
articulou reunidoes com o
banco, negociacdes com

a Fenaban, protestos,
paralisacoes, plenarias

e mediacao no Tribunal
Regional do Trabalho (TRT)
da 2° Regiao.

A mobilizacao garantiu
Um acordo historico, com
pagamento de até 10
salarios adicionails, valor

fixo de R$ 9 mil, 13° cesta
alimentacao e manutencao
da taxa diferenciada de
financiamento imobiliario.
O [tad também se
comprometeu a manter o
modelo de teletrabalho no
banco.

A0 loNgo de todo O processo,
O Sindicato ofereceu suporte
juridico e de saude aos
tralbbalhadores demitidos,
realizou plantdes de
atendimento e atuou junto a
opiniao publica para enfrentar
a Narrativa do banco. A
repercussao nacional da
conguista evidenciou a forca
da organizacao coletiva e
reafirrmou gue nenhuma
demissao em massa pode
OCOrrer sem resistencia
sindical e defesa dos direitos
dos trabalhadores.



M 2025, 0 movimento

sindical realizou InUmeras
mMobilizacoes No Bradesco
contra o fechamento de
unidades, as demissoes e a
precarizacao das condicoes
de trabalho. O Sindicato
oromoveu protestos,
reunioes, paralisacoes e acoes
permanentes em defesa do
emprego, denunciando o
assedio moral e os impactos
das reestruturacoes sobre
oS trabalhadores dos
departamentos e agéncias
do banco. A atuacao sindical
tampbém ampliou o debate
pUblico sobre o adoecimento
da categoria, a pressao por
mMetas e a iInseguranca diante
das mudancas promovidas
pelo Bradesco.

- - |
bIE oo ©brdes

Em fevereiro, apds negociacao
com o Sindicato, o Bradesco
anuNciou a INclusao de 802
trabalhadores da Bradesco
Financiamentos No NOVO
orograma de remuneracao
variavel negociado com o
Movimento sindical, uma
conguista Importante que
ampliou direitos e garantiu
Maior participacao dos
trabalhadores nos resultados
do banco.

Ao longo do ano, o Sindicato
denunciou a onda de
demissoes em areas
administrativas e centros
operacionals, especialmente
No Nnucleo Vila Leopolding,
cobrando transparéncia sobre
as reestruturacoes e criticando
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a reducao do home office. A
entidade também alertou
oara o clima de inseguranca
e gadoecimento entre os
trabbalhadores diante das
Mudancas promovidas pelo
banco.

Em abril, apods reivindicacao
do movimento sindical

Nas Mmesas de Negociacao
da Campanha Nacional
dos Bancarios de 2024,

o0 Bradesco anunciou o
Programa Aprendiz TEA
Bradesco 2025, voltado a
capacitacao e recrutamento
de pessoas com Transtorno
do Espectro Autista,
fortalecendo politicas de
iINclusao e diversidade.

Ao longo de malo, O
Sindicato realizou reunides e
mMobilizacdes na Cidade de
Deus, em Osasco, cobrando
respostas sobre emprego,

diversidade, fechamento de
unidades e condicoes de
trabalho. As manifestacoes
tamlbém denunciaram as
demissoes, o assedio e 0S
IMpactos da politica de
reestruturacao adotada pelo
Lanco.

APOS anos de negociacoes

e mobilizacdes, o Sindicato
CcoNguistou para oS
empregados do Bradesco
lotados na Cidade de

Deus um servico exclusivo
de vans entre a estacao
Osasco da CPTM e a sede

do banco. A medida trouxe
Mais seguranca e melhores
condicoes de deslocamento
a0s trabalhadores, reduzindo
filas e a superlotacao do
transporte utilizado no trajeto.

Com ampla aprovacao dos
tralbbalhadores, os bancarios



do Bradesco e da Bradesco
Financiamentos tamiéem
aprovaram o Acordo Coletivo
de Trabalho dos programas
de participacao Nos resultados
Supera e PRB, ampliando a
distribuicao dos resultados
oara todos os funcionarios,
sem as limitacoes do antigo
mModelo restrito a area
comercial.

No més de dezembro, o
Bradesco informou o retorno
a0 trabalho 100% presencial
em algumas areas especificas.
O Sindicato questionou a
mMedida e fol informado pelo
banco de gue Nao se tratava
do fim do home office, mas

de uma demanda pontual
desses setores. Diante

da situacao, o Sindicato
organizou plenarias com os
tralbalhadores para debater
e OuVir a categoria sobre

OS IMmpactos da mudanca.
Embora o anuncio tenha
seguido O prazo previsto

na Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT), qgue exige
aVISO Préevio em casos de
alteracao no regime de
trabalho, o Sindicato reforcou
a relvindicacao de que o
retorno presencial ocorra
com respeito as condicoes de
saude, ergonomia e espaco
fisico adequados.
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O longo do ano, o
movimento sindical

lancou campanha nacional

denunciando demissoes
e as praticas abusivas

do Santander, como
terceirizacao irrestrita,
retirada de direitos
historicos e precarizacao

das condicoes de trabalho.

A mobilizacao tambeéem
exigiu o reconhecimento
COMO bancarios os
trabalhadores que
exercem funcoes tipicas
do setor financeiro,
ampliando a luta contra o
desmonte de direitos e a
precarizacao No banco.

O Sindicato também
realizou diversos protestos
contra as demissdes No
departamento de camblio
do banco, no complexo
Radar, em Santo Amaro,

-
: 474
- Recepgad
Amador Bugno

cobrando a manutencao
dos empregos e
oferecendo orientacao
juridica aos trabalhadores
atingidos.

Em maio, foi realizada
audiéncia publica na
Camara Legislativa do
Distrito Federal, por
INniciativa do deputado
distrital Chico Vigilante,
para debater o
fechamento de agéncias e
a terceirizacao fraudulenta
oromovida pelo
Santander. O movimento
sindical denunciou

a transferéncia de
bancarios para empresas
do conglomerado

com diferentes CNPJs,
oratica que fragmenta a
categoria e retira direitos
conqguistados em acordos
coletivos.



Ao longo do ano, o
Sindicato intensificou
mMobilizacdes contra as
demissoes, metas abusivas,
fechamento de agéncias e
denuncias de fraudes no
credito consignado. Foram
realizadas panfletagens,
protestos, intervencoes
teatrais e atividades

em agéncias e centros
administrativos do banco,
denunciando os impactos
da politica do Santander
sobre trabalhadores,
clientes e a sociedade.

Em maio, o Sindicato
também realizou protesto
na Torre Santander, em
Sao Paulo, denunciando
demissoes, terceirizacao €
precarizacao das relacoes
de trabalho, reforcando a
campanha nacional em
defesa dos direitos dos
trabbalhadores do banco.

Outras duas importantes

audiéncias publicas
mMarcaram a luta do
movimento sindical contra
as praticas do Santander
em 2025. Em junho, por
INniciativa do deputado
estadual Luiz Claudio
Marcolino, a Assembleia
Legislativa de Sao Paulo
(Alesp) realizou audiéncia
oupblica para debater as
oraticas fraudulentas do
DaNCco, reunindo dirigentes
sindicals e representantes
de diversas entidades do
estado.

Jaem julho, uma nova
audiéncia publica foi
realizada na Camara

dos Deputados, por
INiciativa da deputada
federal Erika Kokay,
debatendo fraudes na
contratacao, fechamento
de agéncias, gueda na
arrecadacao tributaria e
oraticas antissindicals do
conglomerado espanhol.
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As atividades fortaleceram
a denuncia publica contra
a precarizacao das relacoes

de trabalho promovida pelo

banco no Brasil.

O Sindicato também
INntensificou as denuncias
INstitucionals contra o
Santander, protocolando
representacao na Comissao

de Valores Mobiliarios (CVM)

Oara apuracao de possivels
irregularidades nas
demonstracoes financeiras
do banco e requerendo
INnvestigacao sobre praticas
contabels e informacionais.

Ao longo do ano, o
movimento sindical
realizou diversos protestos
denunciando os Impactos
da politica do banco

sobre os trabalhadores.

Em outulbro, o Sindicato
oromoveu ato No
complexo Radar Santander
denunciando, de forma
lUdica, os “fantasmas”
enfrentados pelos
bancarios: demissoes,
Mmetas abusivas, assedio
Mmoral, adoecimento,
terceirizacao e fechamento
de agéncias.

Ja em novembro, durante
o Dia Nacional de Luta
No Santander, o Sindicato

realizou protesto na FIRST,
empresa terceirizada

de tecnologia do grupo,
denunciando fraudes na
contratacao, retirada de
direitos, sobrecarga de
trabalho e precarizacao das
relacoes trabalhistas no
conglomerado espanhol.

No fim do ano, o movimento
sindical denunciou mais

Um grave imipacto da
oolitica de fechamento de
agéencias do Santander.
Embu das Artes, municipio
da Grande Sao Paulo com
quase 260 mil habitantes,
0asSsSoOU a contar com apenas
uma agéncia do banco,
voltada exclusivamente

para empresas, deixando

a populacao sem acesso a
Servicos ancarios essenciais
e obrigando moradores a

se deslocarem para cidades
Vizinhas.

Ao longo de 2025, o Sindicato
Manteve intensa atuacao
contra as demissoes,
terceirizacoes, fechamento
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de agéncias, metas abusivas
e fraudes na contratacao
oromovidas pelo Santander.
Foram realizados protestos,
campanhas nacionais,
audiéncias publicas,
denudncias a sociedade e

acoes institucionais em defesa

do emprego, dos direitos dos
Lancarios e da manutencao

de um atendimento digno a

populacao.

Fm dezembro, o fechamento
de agéncias e a terceirizacao
fraudulenta promovidos pelo
Santander voltaram a ser
denunciados em audiéncia
oublica, desta vez na Camara
de Pirapora do Bom Jesus. A
atividade foi solicitada pelo
vereador José Aparecido, o
Cidinho (PT), com apoio do
Sindicato. Esta fol a terceira

audiéncia realizada no estado
de Sao Paulo sobre o tema,
apos debates promovidos Na
Alesp, em junho, e em Embu
das Artes.

O Sindicato tem atuado para
garantir gue o direito pos-
emprego dos trabalhadores
oriundos do Banespa,
oarticipando de todas as

lutas pela manutencao da
Cabesp e Banesprev inclusive
conseguindo, jJunto com a
Afubesp, Impedir a retirada
do patrocinio do Santander
do Plano Il do Banesprev.

O Sindicato tamlbém

Impediu judicialmente que

O Santander acabasse com o
olano de saude “Clinica Gratis”
concedida aos aposentados
vindos do Banco Sudameris.
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M 2025, o Sindicato

realizou forte mobilizacao
em defesa dos trabalhadores
do Co Bank diante do
pagamento incorreto da
Participacao Nos Lucros
e Resultados (PLR), em
desrespeito a Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) da
categoria bancaria. Ao longo
do ano, a entidade promoveu
orotestos, plenarias virtuais,
reunidoes com trabalhadores
e negociacoes intermediadas
oela Fenalban para cobrar o
cumprimento dos direitos
orevistos na CCT.

APOS Mmeses de pressao e
Nnegociacao, o Sindicato
conguistou um acordo gque
garantiu compensacao

a0s trabalhadores pelos
orejuizos causados pelo
descumprimento da PLR-CCT,
além da garantia de gue nao
navera mais compensacao
entre PPR e PLR. O acordo
também marcou o retorno
do Co a mesa de hegociacao
com o Sindicato, fortalecendo
a Negociacao coletiva, a
seguranca juridica e 0s
direitos dos trabalhadores.



NUBANK:

M 2025, o Sindicato

acompanhou de forma
permanente as condicoes
de trabalho no Nubank,
cobrando providéncias
diante de denuncias de
assedio moral metas
abusivas, sobrecarga de
trabbalho e mudancas nas
mMétricas de produtividade,
especialmente nas areas de
Fraude e Ouvidoria.

Ao longo do ano, o Sindicato
realizou reunides com

a direcao da empresa,
oromoveu atividades

de didlogo com os
tralbbalhadores e denunciou
OS IMmpactos das cobrancas
excessivas e das alteracoes
No Modelo de trabalho.

No segundo semestre, a

r I',ﬂ I T e i i T Tk
—_— ..! P F Yy e A by I "
T— i P - " s
E i T W i .
el = a.:' x T - . i
— - e - : L . il _:-
. .-i—d— e 1t o T - ~. el TR L C
JI.-"'J“ ] .-.:}::_ﬂ".L , I i,
+ ! o Sl L A L KPR 8 =
. ., £y S T Wi - -
| 4 ..,."J 11.':_:. ? 1 i - ki k]

Mobilizacao se intensificou
apPOs O anuncio de
Mudancas No regime de
teletrabalho do Nubank,
que reduziu o modelo
remoto e ampliou a
exigéncia de trabalho
oresencial. O Sindicato abriu
canails de atendimento,
realizou plenarias com
trabalhadores e cobrou da
empresa dialogo, revisao
das medidas e reintegracao
de trabalhadores demitidos
apOs criticas as mudancas
anunciadas.

A atuacao sindical reafirmou
a defesa do trabalho digno,
da saude mental e do direito
a Organizacao coletiva
diante dos impactos das
transformacoes digitais No
setor financeiro.




BANCAR!

Em 2025, foram arrecadadas
e distribuidas 1./56 cestas de
alimentos, roupas, produtos
de higiene, bringuedos e
itens de necessidade basica,
beneficiando centenas de
familias na capital, em Osasco
e NoSs 14 Mmuniciplos gue
INtegram a base do Sindicato.
A mobilizacao contou com a
participacao direta de bancarios
e bancarias, alem de parcerias
COM Movimentos socials e
entidades solidarias.

O programa Bancario Solidario,
INiciativa do Sindicato dos
Bancarios, demonstrou

Mais uma vez, em 2025 a

forca da solidariedade da
categoria. Criado para apoiar
trabbalhadores e comunidades
em situacao de vulnerabilidade,
O projeto reafirma o
COMPromMisso do movimento
sindical com a responsabilidade
soclal e a construcao de uma
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sociedade mais justa e humana.
ImMportante destacar que os
campeonatos esportivos e
eventos culturais promovidos
poela Secretaria desempenham
oapel fundamental Na
arrecadacao de recursos para o
Bancario Solidario.

A0 loNngo do ano, bancarios e
bancarias de diversas regionais
do Bradesco mobilizaram
grandes acoes solidarias, com
destaque para a doacao de 335
cestas basicas pela Regional
Lapa, 346 pela Regional
Alphaville, 220 fardos de
alimentos e cestas basicas pela
Regional Osasco, 167/ cestas de
Santo Amaro, 111 pela Regional
Paulista, além de outras
arrecadacoes que garantiram
a distribuicao de centenas de
cestas basicas para familias em
situacao de vulnerabilidade
social.
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Bancarios se uniram a outras
categorias neste primeiro de
mMalo, Dia do Trabalhador, para
oressionar pela reducao da
jornada, pelo fim da escala 6XI,
Dela taxacao dos super-ricos e
nela isencao do IR para guem
ganha até R$ 5 mil. Durante

a atividade organizada pela

IGUALDADE

Em 2025, o Sindicato dos
Bancarios reforcou sua
atuacao como referéncia Na
luta contra todas as formas de
discriminacao. Denunciamaos
Casos de racismo, homofobia,
Violéncia contra a mulher e
capacitismo, promovendo
acoes concretas em defesa da
igualdade de oportunidades.

DE OPORTUNID

CUT-SP em Osasco, na grande
Sao Paulo, os tralbalhadores
também protestaram contra
a privatizacao dos servicos
publicos na educacao, na
saude, no Metro e na CPTM: e
cobraram a condenacao dos
golpistas que atentaram contra
a democracia.

ADES

No dia 8 de Marco, 0s
trabalhadores ao lado do
Sindicato, da CUT, de centrais
sindicals € movimentos soclals,
ocuparam a Avenida Paulista
no ato do Dia Internacional
das Mulheres. Com o mote
‘Construindo um futuro

com Igualdade’, o Sindicato
defendeu bandeiras como




o fim da escala ox],
igualdade salarial, comlate
A0 racismo e a violéncia

de género, ampliacao

da licenca-maternidade,
defesa da democracia,
ooliticas de cuidado e
iNclusao de maes atipicas.

Em marco, foram abertas
aS INSCrICOEeSs para CUrsos

de capacitacao de
mMulheres em Tecnologia da
Informacao (T1), conquista
da Campanha Nacional
dos Bancarios de 2024. O
orograma garantiu 3 mil
bolsas pela PrograMaria

ate 2026, além de 100
0olsas pela Laboratoria,
oriorizando mulheres em
situacao de vulnerabilidade,
negras, trans e PCDs,
ampliando a inclusao
feminina No setor de
tecnologia.

O més tambéem marcou
a realizacao da primeira
mMesa de lgualdade de
Oportunidades entre o
Comando Nacional dos

Bancarios e a Fenaban

em 2025. O encontro
debateu acoes para reduzir
desigualdades salariais e
de ascensao profissional
entre homens e mulheres,
aléem do acompanhamento
de programas de inclusao
e canals de combate a
Violéncia de género. A
mesa, uma conquista
historica da categoria ha 25
anos, segue fundamental
No enfrentamento as
discriminacoes No setor
bancario.

O Sindicato ampliou, em
2025, sua atuacao em
defesa da inclusao, da
diversidade e dos direltos
humanos. O movimento
sindical bancario conguistou
representacao no Conselho
Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia
(Conade), fortalecendo a luta
OOr INClUSa0o e resisténcia aos
retrocessos Nos direitos das
0essoas com deficiéncia.



Ao longo do ano,
oromovemos depates e
atividades sobre igualdade
racial, diversidade e inclusao,
COMO O seminario "Desafios
da Populacao Negra no
Mercado de Trabalho', a
participacao na Marcha
LGBTQIA+ da Classe
Trabalhadora, a realizacao da
Queermesse e da primeira
Conferéncia Livre LCBT+

da categoria, voltada a
discussao de trabalho digna
e direita para a populacao
LGBTQIAPN+.

Tambéem realizamos a
Conferéncia Livre das
Mulheres do Ramo
Financeiro, debatendo
autonomia economica,
igualdade salarial e tralbalho
digno para as mulheres.

No més da Consciéncia

Negra, o Sindicato promoveu
atividades culturals,
seminarios e debates sobre
identidade, ancestralidade e
O papel das mulheres negras
NoO Mercado de trabalho,
alem de marcar presenca no
ato do Dia da Consciéncia
Negra na Avenida

Paulista, reafirrmando seu
COMPromMisso Nistorico No
combate ao racismo e Nna
defesa da democracia.

Essas iniciativas
demonstram o
porotagonismo do
movimento sindical
Lancario na construcao de
um ambiente de trabalho
Mais Justo, INclusivo e

ivre de preconceitos. A
valorizacao da diversidade e
da Igualdade segue como
COMPromMIsso permanente
do Sindicato.



PROGRAMA “"BASTA!

NAO

Atua com a criacao de canais
com atendimento juridico
especializado e humanizado,
oara mulheres em situacao
de violéncia domeéstica ou
familiar possam acessar

as Mmedidas protetivas de
urgéncia da Lel Maria da
Penha e demais acoes
juridicas necessarias para
romper o ciclo de violéncia,
como divorcio, dissolucao
de uniao estavel, guarda e
alimentos dos filhos, acoes
penais, entre outras. Aléem
das medidas de apoio
conquistadas na Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT).
Teve inicio No Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo g,
em 2025, contou com 13
canails para acolhimento

e assisténcia juridica

IRAO NOS CALAR”

especializada, em cinco
regioes do pais, 388 cidades,
com o atendimento de 513
0ESSOas.

No fim do ano, o Sindicato
realizou visitas a diferentes
unidades bancarias para
oromover a Campanha

do Laco Branco, iniciativa
gue integra as acdes do Dia
Nacional de Mobilizacao

dos Homens pelo Fim da
Violéncia contra as Mulheres,
celebrado em 6 de dezembro.
A acao reforcou a importancia
do enfrentamento a violéncia
de género e do compromisso
coletivo na construcao de
uma sociedade baseada

NO respeito, na igualdade e

Nna defesa dos direitos das
mMulheres.




BANCRED|

A parceria com a cooperativa milhdes aos bancarios. O

de crédito (Bancredi) a empreendimento redne 4.158
cada ano consolida seu cooperados, gue encontram
sucesso. Somente em 2025, na entidade formas de buscar
a cooperativa recebeu 1489  solucoes mais humanas
pedidos de empréstimos, pOara pagamentos, despesas
gue totalizaram R$ 6,4 mensals ou Investimentos.

Foram inumeras paralisacoes Ao longo de 2025, nos

e atos durante o ano contra Mobilizamos pela isencao

as reformas que ameacavam  do Imposto de Renda para
retirar os direitos dos salarios de até R$ 5 mil
traalhadores. Em 2025, o conqguista historica aprovada
Sindicato esteve mobilizado pela Camara e pelo Senado e
Nna luta de toda a sociedade sancionada pelo presidente
brasileira pelo fortalecimento  Lula, beneficiando milhoes de
da democracia e o tralbbalhadores e avancando
desenvolvimento do pais. Nna construcao de um sistema
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tributario mais justo. O
Sindicato tambéem lancou

um simulador para calcular

OS IMpactos da medida Nna
renda dos trabalhadores.

Defendemos a soberania
nacional e a democracia
em atos contra a anistia
a0s golpistas de 8 de
Janeiro e contra atagues as
INstituicoes democraticas.
Tambem estivemos Na
inha de frente da defesa
dos bancos publicos
diante de campanhas de
desinformacao e ataques
a0 Banco do Brasil.

A salde mental da
categoria bancaria seguiu
como prioridade. Diante
do aumento dos casos de
adoecimento relacionados
20 assedio, metas abusivas
e excesso de jornada,

oarticipamos de audiencias

oublicas e ampliamos o
debate sobre as condicoes
de trabalho no setor
financeiro.

Realizamos seminarios

e debates sobre as
transformacoes No ramo
financeiro, a regulamentacao
do sistema financeiro
nacional e a participacao dos
tralbalhadores na gestao das
empresas, defendendo mais
democracia e transparéncia
nas relacoes de trabalho.

O Sindicato tampbém

mMarcou presenca na COP30
e na Cupula dos Povos,

em Belém, defendendo

uma transicao ecoldgica
justa, responsabilidade
socioambiental do sistema
financeiro e o fortalecimento
dos bancos publicos No
desenvolvimento sustentavel.

Durante todo o ano,
participamos do Conselhao
evando as pautas do
mMovimento sindical
bancario e tiveMmos NOSSO
trabalho reconhecido com
homenagens da Camara
Municipal de Osasco pelos
102 anos de luta em defesa da
democracia e dos direitos da
classe trabalhadora.
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INTERNAC

Em 2025, o movimento
sindical bancario ampliou
sua atuacao internacional,
representando a categoria
em espacos estrategicos
de articulacao global

e regional. O Sindicato
oarticipou ativamente do
—orum Social Mundial e das
orincipals reunioes da UN|
Global Union, incluindo os
encontros da UNI Financas
Mundial, UNI Ameéricas, UNI
Americas Financas, UN|
Mulheres e UNI Jovens.

Em maio, o Sindicato,
representado por sua
oresidenta, Neiva Ribelro,
oarticipou de reunioes da
UNI Global Union, em Nyon,
Nna Suica. Nelva também
OCUpPa a Vvice-presidéncia
mundial da UNI Financas e
INtegra o Comité Regional da
UNI Ameéricas. A UNI Global
Union representa mais de

JONAL

20 milnoes de tralbalhadores

e trabalhadoras em todo o
MunNdo e redne sindicatos de
diversos paises na defesa dos
direitos da classe trabalhadora.

Durante o 5° Congresso

da Confederacao Sindical

das Ameéricas, realizado na
Republica Dominicana, a
Central Unica dos Trabalhadores
assumiu, pela primeira vez,

a presidéncia do Comité de
Mulheres Trabalhadoras das
Ameéricas (CMTA). A dirigente
sindical Amanda Corcino foi
eleita para liderar o Comité. A
CSA ¢ a principal organizacao
sindical regional das Ameéricas,
reunindo 48 organizacoes
Nnacionais de 21 paises e
representando Mmais de 55
Milhoes de trabalhadores.

O Sindicato tambéem esteve
poresente, representado
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oor Neiva Ribeiro, na 113°
Conferéncia Internacional
do Trabalho da Organizacao
Internacional do Trabalho,
realizada em Genebra,

Na Suica. O encontro

reuniu representantes de
trabalhadores, empregadores
e governos dos 187 paises
memibros da OIT para
debater temas centrais

do mundo do trabalho,

COMO regulamentacao

das platatormas digitais,
formalizacao do emprego,
orotecao social, trabalho
decente e regulacao do
sistema financeiro.

O Sindicato participou ainda
de uma reuniaoc emergencial

NNtV

da Rede Sindical Internacional
do Banco Santander, realizada
em Buenos Aires, com
representantes sindicais de
diversos paises da America
Latina e da Espanha. O
encontro debateu os IMpactos
dos cortes de pessoal, do
aumento da terceirizacao,

da piora das condicoes de
trabalho e dos atagues as
organizacoes sindicais em
Daises como Argenting,
Jrugual, Chile, Peru, Brasil e
-spanha.

A atuacao internacional do
Sindicato tambem esteve
oresente na Xl Oficina

de Formacao da Rede de
Mulheres UNI Ameéricas Brasil,




realizada na Praia Grande,
em Sao Paulo, reunindo
Mais de 190 participantes
entre dirigentes

sindicals, especialistas e
representantes do governo.
O encontro debateu temas
CcoOMo politica nacional de
culdados, igualdade de
género, compate a violéncia
e ratificacao de convencoes
INternacionais do trabalho.

Centenas de jovens de
toda a América Latina

participaram ainda de de 2024. A dirigente sindical
encontro promovido pela Mercia Olivelra destacou a

UNI Américas Financas, conqguista de 3.100 bolsas de
na Cidade do México. capacitacao em Tecnologia da
O Sindicato participou Informacao (T1) voltada para
virtualmente e levoy ao mMulheres negras, mulheres
debate a experiéncia com deficiéncia, maes e
brasileira de inclusdo de mulheres trans, ampliando
mulheres na tecnologia, oportunidades e inclusao No
conguista da Campanha setor financeiro.

Nacional dos Bancarios A presenca do Sindicato

Nesses espacos demonstra o
COMPromMisso continuo com
a Organizacao internacional
da classe trabalhadora,

a defesa dos direitos
huManos e trabalhistas, e o
enfrentamento as ameacas
autoritarias e neoliberais que
afetam os trabalhadores em
todo o mundo.



1. ASSESSORIA JURIDICA

O ano de 2025 foi de luta na esfera juridica para o Sindicato.
Nesse periodo, a entidade orientou diversas acdes em
defesa dos trabalhadores que se sentiram lesados pelos
empregadores, inclusive terceirizados.

O departamento juridico atuou em parceria com 0S
Lancarios via central de atendimentos, muitas orientacoes
e consultas foram dadas e, em outras situacoes, houve
INgresso de acoes judicials:

Sobre pedidos e acordos de CCV e CCP:

Acoes Coletivas:

Foram trés (03) em 2025, com 515 beneficiarios, No
valor de R$ 2.755.364

Acoes Individuais:

Foram 569 em 2025, com 569 beneficiarios, Nno valor
de R$ 62.922.276

CCV/CCP
Foram 2.085 acoes em 2025, com 2085
beneficiarios, no valor de R$ 133.763.910

Destaques juridicos durante o ano de 2025:

Em marco, um bancario do Bradesco em tratamento
contra o cancer conquistou liminar na Justica do
Trabalho que obrigou o lbanco a manter seu plano de
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saude ateé o jJulgamento da
acao. Demitido ja doente,

O trabalhador procurou o
Sindicato, que ajuizou a acao
por meio do Departamento
Juridico. Na decisao, o juiz
destacou a necessidade de
continuidade do tratamento
mMedico sem interrupcoes.

Em abril outro bancario do
Bradesco em tratamento
contra o cancer tambéem
obteve nova liminar
garantindo a manutencao do
olano de saude até o fim da
convalescenca, reafirmando
a atuacao do Sindicato Na
defesa dos direitos e da
dignidade dos trabalhadores
adoecidos.

Ainda em abril o Itau
Unibanco fol condenado
pela Justica do Trabalho
apOos obrigar bancarios a
realizarem “"dancinhas’
para redes socials em

um ambiente marcado

oor constrangimentos,
cobrancas abusivas e
ameacas relacionadas ao
cumprimento de metas. A
decisao garantiu indenizacao
a0 tralbalhador que
denunciou a pratica.

Os empregados da Calixa
FconOmica Federal

gue participaram da

greve nacional de 2021
conguistaram, por meio

de acordo no Tribunal
Superior do Trabalho (TST),
a devolucao integral dos
descontos salariais aplicados
durante a paralisacao, alem
da retirada de registros
funcionais negativos
relacionados ao movimento
grevista.

Em agosto, o Sindicato
conguistou Importante



vitoria judicial em acao civil
poublica contra o Santander
e a Fundacao Sudameris.

A Justica garantiu a
continuidade gratuita do
beneficio “Clinica Gratis para
Aposentados’, suspendendo
Mudancas IMmpostas aos
beneficiarios e assegurando
a Manutencao da assisténcia
meédica até o julgamento
final do processo.

HOMOLOGACOES

As homologacoes realizadas
No Sindicato seguem sendo
um momento fundamental

de defesa dos direitos dos
bancarios e bancarias. E
durante esse processo gue

a equipe do Sindicato faz

a conferéncia detalhada

das verbas rescisorias,
verifica o cumprimento das
clausulas da Convencao
Coletiva de Trabalho e
orienta o trabalhador

sobre seus direitos apos o
encerramento do contrato. O
acompanhamento sindical
Nnas homologacoes evita
Irregularidades e assegura
que cada bancario receba o
que & devido. Em 2025, foram
2.082 homologacoes.



2. COMUNICACAO

O Sindicato continua
disponibilizando aos
trabalhadores diversos meios
de comunicacao. As redes
SOCIals passaram a ter um
papel ainda mais central Na
mMobilizacao da categoria.
Em 2025, elas seguem sendo

35.315

USUARIOS

ALCANCE:

SEGUIDORES ‘adf.Dbk

® 3.907 25.640
SECUIDORES INTERACOES

uma ferramenta estratégica
oara ampliar o alcance das
campanhas, fortalecer as pautas
da categoria e mobilizar os
trabalhadores de forma rapida

e eficaz. As mobilizacdes virtuais
continuam fazendo parte da
rotina de luta, ao lado de outras
acoes de comunicacao direta,
como boletins, newsletters e
transmMissoes ao VIVO.

ALCANCE: INTERA(;C)ES:
ﬁ 51.984 4.495.437 11 mil
SEGUIDORES PESSOAS UNICAS NA PAGINA

25.819

SEGUIDORES

1.223

VISUALIZACOES SEGUIDORES

DE PAGINAS

56k

VISUALIZACOES
DE PUBLICACAO

18.640 600 337
INSCRITOS NOVAS )
INSCRICOES VISUALIZACOES
DE PERFIL
340 MIL 2.649
= o
VISUALIZACOES NN
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Além das redes sociails,

O Sindicato mantém as
publicacoes da FB Resumo,
com conteudo atualizado e
relevante sobre as principais
pautas sindicais, noticias da
categoria bancaria, direitos
trabalhistas e acoes em
defesa dos tralbalhadores,
garantindo ampla divulgacao
e acesso a Informacao para
Seus associados e o publico
iINteressado.

EMm 2025 a Rede TVT
consolidou um importante
ciclo de crescimento
INnstitucional editorial e
tecnologico, ampliando

seu alcance e fortalecendo
SuUa presenca como veiculo
estrategico de comunicacao

da classe trabalhadora. Um dos

OriNcipals Mmarcos do ano fol a

expansao nacional da emissora |

atraves da distribuicao via
oarabolica digital (TVRO),
0assando a operar em todo o
territorio brasileiro pelo canal
555, alcancando um publico
potencial estimado em 36
Milhdes de pessoas. A Nova
tecnologia de distribuicao
colocou a TVI em uma
OOSICA0 estrategica inedita,
ampliando a capacidade de
levar conteudo informativo,

educativo e popular para todas
as regides do pais.

Outro avanco importante
fol o lancamento da nova
Drogramacao jornalistica da
emissora, em abril de 2025,
com a estreia do TV News
19 Edicao e do TVT News

2° Edicao, fortalecendo a
oresenca diaria da TVI no
jornalismo ao vivo, com uma
INguagem mais moderna,
dinamica e voltada para novos
publicos, especialmente os

jovens e o campo progressista.

A reformulacao da grade
ampliou a producao propria,
consolidou Novos formatos
editoriais e reforcou o papel da
TVT como espaco de debate
democratico, cobertura politica
e informacao de interesse
ouplico.

\%



Também em 2025 foi
lancado o portal TVT News,
substituindo o antigo portal
Rede Brasil Atual e marcando
uMa Nova fase da presenca
digital da TVT. Em poucos
mMeses de operacao, O NOVO
site ja alcancou NUMeros
semelhantes aos registrados
anteriormente pela Rede
Brasil Atual, demonstrando
rapida consolidacao de
audiéncia e forte capacidade
de distribuicao de conteudo
jornalistico em ambiente
digital. O portal ultrapassou
a Marca de 3 milhoes de
0aginas visualizadas em 2025,
reforcando a estratégia de
INtegracao entre televisao,
redes sociais e producao
jornalistica em tempo real.

Nas plataformas digitais, a
TVT registrou crescimento
historico de audiéncia e
engajamento, guebrando
recordes em todas as redes
soclals. O alcance total
das plataformas digitais
ultrapassou 315 milhoes
de visualizacoes em

2025, representando um
crescimento de 787% em
relacao ao ano anterior.

Entre os destaques:

® Instagram: mais de 75
Milhoes de visualizacoes
em 2025, com crescimento
superior a 3.000% e forte
aumento Nas interacoes
mensals:

® Facebook: maisde 54
Milhoes de visualizacoes e
crescimento de mais de /8
mMil seguidores;

® TikTok: mais de 116
Milhoes de visualizacdes,
consolidando a TVIT como
uma das marcas jornalisticas
de malor crescimento Nas
olataformas curtas;

® YouTube: mais de 47
Milhoes de visualizacoes,

115 milhao de inscritos e
Mmais de 3,1 milhoes de horas
assistidas.

A combinacao entre
expansao tecnologica,
fortalecimento do jornalismo,
crescimento digital e
ampliacao da distribuicao
nacional consolidou 2025
COMO UM dos anos mais
iIMportantes da historia da
TVT, reforcando sua relevancia
oolitica, social e jornalistica.



3. CULTURA E CIDADANIA

Ao longo de 2025, o Sindicato
dos Bancarios reafirmou

Seu COMPromisso com a
valorizacao da cultura, da
cldadania e da expressao
artistica como Instrumentos
de resistencia, mobilizacao

e transformacao social.

A Secretaria de Cultura
oromoveu atividades ludicas
em agéncias e locais de
tralbbalho, utilizando a arte
como ferramenta de denudncia,
conscientizacao e dialogo com
a categoria e a sociedade.

O Bloco dos Bancarios voltou
oficialmente ao carnaval
oaulistano, levando as ruas
do Centro de Sao Paulo

O tema "Categoria forte,
unida por direitos’, erm uma
celebracao marcada por
mMusica, alegria e defesa da
democracia e dos direitos
dos trabalhadores. Tambéem
realizamos a segunda edicao
do Samba e Resisténcia

com Elas, encerrando a
programacao do Marco Més

das Mulheres com delbates,
feira de empreendedoras,
oficinas, atividades infantis

e apresentacoes culturais
orotagonizadas por mulheres.

Em maio, a Feira Negritude
Faz Arte reuniu expositores
negros e fortaleceu as acoes
de valorizacao da cultura afro-
brasileira e da luta antirracista.
O Sindicato também lancou o
Roteiro Historico e Cultural, um
tour pelo Centro de Sao Paulo
gue resgata lugares historicos
da luta da categoria bancaria
e da defesa da democracia ao
longo de mais de 100 anos de
historia da entidade.

A agenda cultural contou
ainda com o evento "No

Bank, No Cry", no Dia Mundial
do Rock, reunindo bandas
formadas por pancarios
sindicalizados No projeto

Sons da Democracia; com

a realizacao da Xl Festa do
Chope, gue reuniu mais de mil
0ESSOASs eMm COMeMOracao ao




Dia do Bancario: e com
Nnovas edicoes do Sons
da Democracia, gue em
noveMmpbro promoveu
debates e manifestacoes
culturais em defesa

dos direitos humanos

e da solidariedade
INnternacional.

Em novemioro
oferecemos aos
Lancarios e financiarios
sindicalizados INngressos
gratuitos para o evento
Bloco da Salete Campari
— A Festa. O ano terminou
com a tradicional Corrida
de Sao Pilantra - 18°
edicao, promovida pelo
Sindicato para apontar
as personalidades,
empresas e INstituicoes
que Mmails correram
contra os trabalhadores
O pais e os direltos
huMmanos ao longo do
ano.

CENTRAL DE
ATENDIMENTO

A Central de Atendimento
segue sendo um canal
essencial de dialogo entre
O Sindicato e a base. Por
Mmelo dela, bancarias e
OaNcarios tém acesso a
informacoes sobre direitos,
Servicos, assistencia

juridica, campanhas

e orilentacoes. Em um
cenario de atagues a
direito e aumento da
orecarizacao, a Central
tem cumprido um papel
estrategico: ouvir as
demandas da categoria,
dar encaminhamentos
rapldos e fortalecer a
mMobilizacao. O volume de
atendimentos em 2025
reflete o reconhecimento
da categoria sobre a
IMportancia deste servico
como ferramenta de
defesa e organizacao
coletiva. Somente por
igacoes telefdOnicas foram
22.718 atendimentos.



CLUBE DE parcerias em todo o pais. O
VANTAGENS cadastro e feito via site, de

O CV/ENMESE 6 raior clube forma rapida e facil. Basta

o INserir os dados iniciais e
de vantagens da Ameérica | ) -
Latina. O CVS Mais trouxe QISR [PIGSNENENG ISt TES

30 sécio a oportunidade de ©© cadastro e pronto. Depois

disso, vocé ainda pode
ter grandes descontos em | SN

baixar o aplicativo em seu
uma rede de ofertas em

mMais de 25 mil lojas e 2,5 mil smartphone.

O ano de 2025 marcou apresentacao de Marina
0s 18 anos do CineB, uma Person e Silvio Guindane,
INiciativa do Sindicato dos a cerimonia aconteceu No
Bancarios de Sao Paulo, dia 28 de junho de 2025,
Osasco e Regiao em Nna sede do Sindicato dos
parceria com a Brazucah Bancarios de Sao Paulo.
Producoes, que leva o O evento reuniu artistas,
melhor do cinema nacional  diretores, educadores,

as periferias da Grande sindicalistas e convidados
Sao Paulo, promovendo que participaram do
cultura, reflexao, cidadaniae projeto entre 2020 e 2024
transformacao social. A0 todo, cerca de 160

convidados participaram
da cerimonia. Nesta

edicao, foram premiados:
28 diretores, 5 produtores,

O destague do ano foi
0 9° Prémio CineB do
Cinema Brasileiro. Com




2 roteiristas, 1 diretora de Sao Paulo, o projeto exibiu: 17

arte, 9 atores, 36 entidades longas-metragens brasileiros
oarticipantes, 3 universidades e 5curtas-metragens

e 28 filmes brasileiros. orasileiros. As sessoes

Os homenageados IMpactaram diretamente
receberam um troféu 2./55 pessoas ao longo
iINspirado na estatueta de 2025, levando cinema

do Oscar, e referéncia gratuito para diferentes

a0 reconhecimento pairros e fortalecendo
INternacional congquistado O ACesso a cultura nas

oelo filme Ainda Estou Agui, periferias.

dirigido por Walter Salles. ~ |
—Nncerrando o0 ano, o CineB

ImMportantes nomes do participou da ExpoCatadores
audiovisual brasileiro 2025, no Anhembli, em
estiveram presentes Na Sao Paulo, considerado o
cerimonia e destacaram, Malor encontro nacional de
em seus depoimentos, a catadores e cooperativas de
Importancia do CineB para a reciclagem. Durante o evento,
difusao do cinema nacional O projeto realizou duas

e para a democratizacao do sessoes gratuitas de cinema
acesso a cultura. com a exibicao dos filmes: A

Melhor Mae do Mundo e O

AS sessoOes especials
S Homem do Saco.

aconteceram na Quadra dos

Bancarios, com a exibicao A participacao do CineB

do filme Malés com mais levou o cinema brasileiro

de 300 pessoas. Também para dentro da feira,

teve destaque a exibicao oromovendo cultura, reflexao
do documentario Somaos e entretenimento para os
Vanguarda no Auditorio participantes do evento,
Amarelo do Sindicato dos além de fortalecer o dialogo
Bancarios de Sao Paulo. Nas entre arte, sustentabilidade e
comunidades da Grande iNclusao social.



4. CENTRO DE
FORMACAO
PROFISSIONAL

Ao longo do ano, foram
oferecidos diversos cursos livres
e de extensao, com destague
oara as formacoes voltadas

as certificacoes da ANBIMA

— CPA-10, CPA-20 e CEA —

ampliando as oportunidades de

qualificacao e desenvolvimento
orofissional da categoria.

Tambem fol realizado o Curso
de Capacitacao para Dirigentes
e Assessores (PCDA), realizado
oelo DIEESE, em parceria

com o Sindicato. Iniciado em
setembro, o curso fol dividido
em trés modulos, encerrados
em dezembro.

O Sindicato, em conjunto com
a Soweto Organizacao Negra e
a Brigada Pela Vida, promoveu
O Minicurso "Atualidade e
forca do pensamento de
Milton Santos”. A formacao fol
conduzida pela gedgrafa Flavia
Grimm, em selis encontros

oresencials realizados no Centro

de Formacao do Sindicato, em
Sao Paulo.

O Centro de Formacao 28

de Agosto, do Sindicato dos
Bancarios e Financiarios de
Sao Paulo, Osasco e Regiao,
tambéem abriu INnscricoes para

novas turmas do curso "ESG:
fundamentos e desafios para

o futuro’, aprofundando o
delbate sobre sustentabilidade,
governanca e responsabilidade
soclal no mundo do trabalho e
NoO sistema financeiro.

Além disso, foram realizadas
NOVAas turmas do curso
‘Paternidade Responsavel e
Relacoes Compartilhadas’,
com aulas on-line e ao vivo,
oromovendo reflexdes sobre
Nnovas dinamicas familiares,
divisao do cuidado e relacoes
mMals Igualitarias.

5. ESPACO LELIA
ABRAMO

O Espaco Lélia Abramo,
localizado na Rua Carlos
Sampalo, consolidou-se como
um importante centro de
debates, cultura e resisténcia
em Sao Paulo. Utilizado pelo
Sindicato para seminarios,
encontros, atividades
culturais, formacoes politicas
e mobilizacdes da classe
trabbalhadora, o espaco tambem
fortaleceu acdes voltadas 3
saude e gualidade de vida da
categoria. Em 2025, seguiram
sendo realizadas as aulas de
Fitdance, projeto iniciado em
2025 e mantido regularmente
as tercas e quintas-feiras.
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6. ESPORTE E LAZER

EFMm 2025 o Sindicato dos
Bancarios promoveu uma
série de atividades esportivas
e recreativas gue reforcaram
O bem-estar, a integracao e
O SENSO de pertencimento
da categoria. Os eventos
reuniram pancarios e
Lancarias de diversas regioes
em momentos de lazer e
descontracao, promovendo
saude mental e gualidade de
vida.

Em 14 de junho, o Sindicato
realizou mais uma edicao

do Torneio de Poguer

dos Bancarios, reunindo
tralbalhadores da categoria
em uma atividade de
iINtegracao e lazer promovida
poela entidade.

No dia 19 de julho, ocorreu
o Torneio de Truco em Trios

dos Bancarios, fortalecendo
OS €Spacos de CoNVIVeNCIa
e confraternizacao entre
bancarias e bancarios.

Em 9 de agosto, foi realizado
o Torneio FIFA de Playstation
dos Bancarios, incentivando

a participacao da categoria
em atividades esportivas e
recreativas ligadas aos games
e g cultura digital.

Jaem b de setembro, os
bancarios participaram do
tradicional Campeonato
de Kart dos Bancarios,
oromovendo esporte,
[azer e integracao entre 0s
tralbalhadores.

No dia 13 de setembro,
aconteceu o Campeonato
de Xadrez dos Bancarios

L uiz Gushiken, valorizando
O esporte intelectual e
homenageando uma
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Importante lideranca
historica da categoria
Lancaria.

Ao longo do ano, a Copa
Society dos Bancarios
tampbém movimentou

a categoria, chegando

a tercelra rodada da
modalidade masculina

e marcando a estreia da
Modalidade feminina,
ampliando a participacao
das lbbancarias nas atividades
esportivas promovidas pelo
Sindicato.

O Sindicato deu

mals um exemplo de
responsabilidade social

e COMmpromisso com

a INclusao ao apoiar o
Perifeminas F.C., time
feminino de futebol de
varzea do extremo da Zona
Sul de Sao Paulo. Formada
por mulheres e meninas da
periferia, a equipe encontrou
NO esporte muito mais do
que lazer: o futebol se tornou
espaco de fortalecimento da
autoestima, construcao de
redes de apolio e conguista
de voz e protagonismo
social.

Tambéem realizamos a 27/°
Copa de Futsal dos Bancarios
e 0 I° Festival de Futevolel. No
Més de novembro, tivemaos

a edicao 2025 da SECORRE

- Corrida e Caminhada dos
Trabalhadores, em Osasco.

Em 2025 o Sindicato tambéem
poromoveu Importantes
atividades de lazer e
INtegracao da categoria com
a realizacao do 22° Torneio

de Pesca Individual dos
Bancarios, em 5 de abril: do 7°
Torneio de Pesca em Trios dos
Bancarios, em 23 de agosto;

e do 15° Torneio de Pesca em
Dupla, em 29 de novembro.
Todos 0s eventos ocorreram
Nno Pargue Maeda, em [tu
(SP), reunindo bancarios e
bancarias em momentos de
confraternizacao, esporte e
convivencia.

Essas atividades fazem parte
de uma politica sindical

gue val além da defesa de
direitos trabalhistas: promove
iNntegracao, cultura, esporte

e culdado com a saude,
fortalecendo os lacos entre o
Sindicato e a categoria.




7. SAUDE

Ao longo de 2025, o Sindicato
iNntensificou a atuacao

em defesa da saude dos
tralbbalhadores bancarios,
colbrando medidas contra

O adoecimento mental, o
assedio e as metas abusivas.

—M Marco, o Sindicato
oarticipou da Conferéncia
_ivre Nacional da 5°
Conferéncia Nacional de
Saude dos Trabalhadores
e Trabalhadoras (CNSTT),
com o tema "Saude € dos
Tralbalhadores — Empoderar
0S sindicatos, enguadrar

as empresas, dever do
Fstado”, fortalecendo o
debate sobre condicoes de
tralbalho e saude da classe
tralbalhadora.

Também no inicio do ano,

O Sindicato retomou 0S
Encontros de Saude voltados
a categoria bancaria.
Promovidas pela Secretaria
de Saude e Condicoes de
Trabalho, as atividades
ocorreram de forma on-line e
gratuita, oferecendo espaco
de acolhimento, escuta e
troca de experiéncias sobre
OS IMpactos do trabalho

Na saude dos pancarios e
bancarias.

No Dia Nacional em
Memoria das Vitimas de
Acidentes e Doencas do
Trabalho, celebrado em

28 de abril, o Sindicato dos
Bancarios de Sao Paulo
oarticipou de ciclo de
palestras na Universidade
de Sao Paulo, com alunos
da FEA-USP, debatendo o
assedio moral na categoria
bancaria e a atuacao sindical
No enfrentamento desse
oroblema.

Na Mesa de Saude com a
~ederacao Nacional dos
BaNcos, O Movimento
sindical bancario voltou a
cobrar medidas efetivas
contra o adoecimento da
categoria, especialmente
diante do crescimento dos
Casos de doencas mentais
relacionadas ao trabalho.

O Sindicato tambem
participou de seminarios e
foruns sobre saude mental,
assedio, metas abusivas e 0s
IMpactos das novas regras
da NR-1 na protecao dos
trabalhadores.

O movimento sindical
Oancario avancou Nnas
negociacoes sobre saude,
cobrando programas de

\%



gerenciamento de riscos
OSICOSSOcCials, fortalecimento
dos canals de denuncia

e a construcao de uma
cartilha de orientacao para
tralbalhadores afastados por
Motivos de saude.

Em reuniaoc com a nova
superintendéncia do Instituto
Nacional do Seguro Social
em Sao Paulo, o Sindicato
denunciou dificuldades
enfrentadas pelos bancarios
adoecidos, como demora
Nnas pericias, falhas no
reconhecimento de doencas
ocupacionais e problemas
NO aCcesso aos beneficios
orevidenciarios.

Diante do aumento
alarmante dos casos de
depressao, ansiedade,
burnout e outras doencas
relacionadas ao trabalho
Oancario, o Sindicato
oarticipou da audiéncia
oUblica “Sob Pressao: O
Desafio da Saude Mental no
Trabalho Bancario’ realizada
Nna Assembleia Legislativa

de Sao Paulo, ampliando o
debate sobre metas abusivas,

assedio organizacional e
porecarizacao das condicoes de
trabalho.

O Sindicato também
oarticipou da 57 Conferéncia
Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora,
em Brasilia, contribuindo para
3 Aprovacao de propostas
voltadas a valorizacao do
tralbbalho e a protecao da
saude dos tralbalhadores.

Ao longo do ano, reforcou
alNnda seu compromisso com
mModelos de saude solidarios e
sustentavels, participando do
Il Seminario de Autogestao
em Saude promovido pela
Associacao Nacional dos
Participantes de Fundos de

Pensao e de Autogestao em
Saude.

Participamos tambéem do 103°
Encontro do Forum Acidente
de Trabalho, com o tema
‘Saude mental e trabalho”
gue abordou as dimensoes
psicossocials do trabalho e
seus Impactos na saude dos
traalhadores.
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AUDIENCIA PUBLICA

SOB PRESSAQO

Alesp

O Desafio da Saldde Mental =

no Trabalho Bancario IS (0 CONTRAF

O Sindicato tampbéem
promoveu em 2025 Ccursos
de formacao para cipeiros,
fortalecendo a atuacao

da CIPA e a defesa da
saude dos bancarios. Os
encontros debateram

o direito a informacao,

O acesso a documentos
obrigatorios de saude e
seguranca, a participacao
da CIPA no mapeamento
de riscos e 0s impactos do
adoecimento mental Na
categoria. Tampbém foram
denunciadas dificuldades
como falta de autonomia
dos cipeliros, subnotificacao
de doencas e limitacoes
IMpostas pelos bancos

a atuacao das CIPAs. As
formacdes resultaram

em encaminhamentos
oara ampliar a atuacao

sindical jJunto aos bancos,
fortalecer a organizacao
coletiva dos cipelros e
construlir instrumentos

de acompanhamento

dos riscos e condicoes de
trabalho da categoria. O ciclo
de atividades foi concluido
com o curso "O Papel do
Cipeiro e Sensibilizacao’,
realizado em novembro de
2025.

Tivemos atuacao No
seminario "NR-1 e a Saude
Mental dos Bancarios”
oara a reflexao e debate
sobre os impactos da
Norma Regulamentadora
N° 1 (NR-1), gue exige que
as empresas realizem
avallacoes dos riscos
OSICOSSOCIals N0 aMmbiente
de trabalho, e sobre a saude
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mental da categoria bancaria.
O tema ganha cada vez mais
relevancia diante do aumento
de adoecimentos psiquicos
relacionados ao trabalho no
setor financeiro.

O Sindicato participou,

em 23 de setembro, de
audiéncia publica na
Camara dos Deputados,
em Brasilia, com o tema
"Situacao dos trabalhadores
e trapalhadoras do setor
bancario’, debatendo as
condicoes de trabalho, saude,
emprego e 0s impactos das
transformacoes No sistema
financeiro sobre a categoria
bancaria.

ampbeém atuamaos, em
setembro de 2025, em

UM Ccurso promovido

pela Fundacentro sobre
assedio moral e violéencia
relacionados ao trabalho,
contribuindo com o debate
sobre 0 assédio na categoria
Oancaria e seus IMmpactos Na
saude dos trabalhadores.

Além da atuacao em
diversos eventos, a area
de saude do Sindicato
realizou cerca de 3

Mil atendimentos,
orientacoes e
encaminhamentos a
bancarios e bancarias,
envolvendo direltos
orevistos na CCT e na
legislacao, emissao

de CAT, acesso a
beneficios do INSS,
acompanhamento de
trabalhadores afastados
e suporte a bancarios
desligados em situacao
de adoecimento. A maior
oarte dos casos esteve
relacionada a transtornos
mentals associados ao
trabalho. O Sindicato
também prestou

aPOIo permanente aos
dirigentes sindicais Nas
guestoes de saude,
afastamento e condicoes
de tralbbalho da categoria.



8. DIEESE:

- 2025 o Sindicato, em
oarceria com o DIEESE,
OroMoveu CUrsos e estudos
voltados para a qualificacao
e o fortalecimento da
categoria bancaria. Essas
INiciativas buscam capacitar
Os tralbbalhadores para os
desafios do setor, oferecer
suporte técnico e fortalecer
a mobilizacao sindical,
contribuindo para a defesa
dos direitos e a melhoria das
condicoes de trabalho.

9. CESTAO FINANCEIRA

Os Investimentos na luta da categoria e pela construcao de
uma sociedade mais justa e igualitaria so sao possivels devido
a Criteriosa e responsavel gestao financeira da entidade.

As questoes passam por profunda analise e todas as acoes
contam com total transparéncia, por meio da divulgacao dos
balancos anuais e de prestacao de contas que passam por
apreciacao dos sindicalizados em assemblelas.

Recuperacdo de Direitos dos Bancdrios

Qide. de Acoes Qtd?’. de Valor das Acoes em mil
i ¥ Beneficidrios
Tipos de Acoes
2025 | 2024 | 2025 | 2024 2025 2024
Acdes Coletivas 3 5 515 5.836 OO 58.082.011
Acoes Individuais 569 566 569 566 62.922.2/76 56.882.618

CCV/CCP
Conciliacdes de Comissdes | 2.085 | 1.741 | 2.085 1.74] 133.763.210 | 129.257.7/9

Voluntdrias e Prévias

Total Global 2,657 2.312 | 3.169 | 8.143 |199.441.550| 244.236.408




Agregando valor a comunidade
a) 'Responsabilidades Socials do Sindicato

Responsabilidades Sociais do Sindicato’

2025 2024
1. BASE DE CALCULO RS mil RS mil
1.1 Receita Bruta - RB 101.699,09 98.883,53
1.2 Superdvit Operacional -SO 25.703,91 21.212,48
1.3 Folha de Pagamento - FP 24.917,4] 21.378,56
2. INDICADORES LABORAIS RS mil %FP %RB RS mil %FP %RB
2.1.1 Alimentacdo 4.048,52 16,25% 3,98%| 3.854,39 18,03% 3,90%
2.1.2 Encargos Sociais Compulsério? 3.513,40| 14,10% 3,45%| 3.251,19| 15,21% 3,29%
2.1.3 Seguro de Vida 46,87 0,19% 0,05% 35,43 O, 1/% 0,04%
2.1.4 Convénio Médico e Odontoldgico 4.198 29| 16,85% 413%| 2.22926| 10,43% 2. 25%
2.1.5 Complementacdo Aux. Incapacidade Tempordria 19 70 0,08% 0,02% 6,04 0,03% 001%
2.1.6 Auxilio-Creche 40,50 0,16% 0,04% 36,00 O,1/% 0,04%
2.1.7 Vale-Transporte 213,61 0,86% 0,21%| 210,62 0,99% 0,21%
2.1.8 Seguranca no Trabalho (exames periddicos) 19,90 0,08% 0,02% 21,35 0,10% 0,02%
2.1.9 Desenv. Profissional e Qutros Beneficios 491 06 1 97% 0,48%| 368,55 1.72% 0.37%
Total = Indicadores Laborais (2.1.1 0 2.1.9) 12.591,85| 50,53%| 12,38%|10.012,84| 46,84%| 10,13%
3. INDICADORES SOCIAIS RS mil %S0 %RB RS mil %S0 %RB
3.1 Tributos (exceto encargos sociais) 6.629,67| 2579% 6,52%| 5.428,33|  25,59% 5,49%
3.2 Contribuicdes p/ a Cidadania 3.068,41 11,94% 3,02%| 1.284,/3 6,06% 1,30%
Total = Indicadores Sociais (3.1 a 3.2) 9.698,08| 37,73% 9 54%| 6.713,05/ 31,65% 6,79%
4 INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
4.1 Estado Civil
4.1.1 Solteiros 69 42 27 /1 4] 30
4.1.2 Casados/Unido Estdvel 69 48 21 74 5] 23
4.1.3 Divorciados/Desquitados 15 4 8 12 5 7
4.1.4 Viovos O O 0 0 O 0
4.2 Formacdo Escolar
4.2.1 Superior (pds-grad.,mestrado e doutorado) 20 10 10 21 11 10
4.2.2 Superior (graduacdo) 57 32 25 55 29 26
4.2.3 Segundo Grau (Ensino Médio) 56 38 18 60 39 21
4.2.4 Primeiro Grau (Ensino Fundamental) 20 17 3 2] 18 3
4.3 Faixa etdria dos empregados
4.3.1 Abaixo de 29 anos 8 4 4 10 5 5
4.3.2 De 30 até 40 anos (exclusive) 15 Q 6 18 8 10
4.3.3 Acima de 40 anos 130 84 46 129 84 45
4.4 N° empregados no final periodo e por sexo 153 Q7 56 157 Q7 60
4.5 Cargos geréncias ocupados por sexo 10 6 4 Q 5 4
4.5.1 % cargos em relacdio fotais homens/mulheres 7% 6% 7% 6% 5% 7%
4.5.2 % cargos em relactio ao total de gerentes 100% 60% 40% 100% 56% 44%
4.6 N° de admissdes no periodo 1] 10
4.7 N° de Dependentes 284 293
4.8 N° de Estagidrios 1 3
5. INFORMACOES RELEVANTES QUANTO AO EXERCICIO DA CIDADANIA
5.1 Indice de afastamento em 2025 ‘ Auxilio Doenca 1,96% Acidente do frabalho 0,0 %
5.2 Nos processos de gestio os drgdos de decisdo em 2025 e 2024 foram:
® Projefos sociais desenvolvidos pelo Sindicato foram definidos Pela diretoria e empregados
® Padrdes de sequranca e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos Pela diretoria e empregados
® Na selecdo dos fornecedores os mesmos padrdes éficos adotados pela Entidade Stio sugeridos
® (uanto & parficipacto dos empregados em programas e campanhas sociais, 0 Sindicato Apdia, organiza e incentiva.

'Adaptacao do Modelo Balanco Social desenvolvido pelo IBASE — Instituto Brasileiro de
Analises Sociais e Econdmicas.

Encargos Sociais Compulsorios: foram considerados apenas INSS e FGTS. Quanto as demais
verbas, sob essa denominacao, entende-se

que se trata de direitos trabalhistas.
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Os beneficios oferecidos pelo Sindicato aos empregados
CcOMo auxilio creche, auxilio-doenca, seguro de vida, auxilio

oLolsa, vale-transporte, ahmentac;ao refeicao, convenio

Medico, auxilio home Office e outros, sao Nno montante
de R$ 12,6 milhdes e representam 50,53% sobre a folha de
pagamento pruta e 12,38% sobre a Recelta Bruta.

b) Renda Gerada e Distribuida

Demonstracdo do Valor Adicionado - DVA (em reais)

1. RECEITAS 97.837.215 95.075.715
1.1 Receitas de Contribuicoes da Categorio 20.960.656 85.786.525
1.2 Outras Receitas 6.8/76.559 ©.289.190
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 60.883.692 58.895.535
2.1 Utilidades e Servicos 1.594.697 1.798.217
2.2 Material e Servicos de Terceiros 33.992.515 38.463.174
2.3 Despesas com Atividade Sindical 25.050.525 18.633.079
2.4 Perdas de Valores Ativos 245.955 1.065
3. VALOR ADICIONADO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (1-2) 36.953.523 36.180.180
4. RETENCOES - (Depreciacdes) -6/8.854 -654.32 1
5. VALOR ADICIONADO LIQUIDO (3-4) 36.274.669 35.525.858
6. VALOR ADICIONADO RECERIDO EM TRANSFERENCIA 31.489.430 20.648.367
7. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 67.764.099 56.174.226
8. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 67.764.099 56.174.226
8.1 Pessoal (Remuneracdes, Direitos Trabalhistas e Beneficios)? 22.268.011 18.883.9/1
8.2 Filiagdes e Projetos Sociais 2.452.625 /.460.021
8.3 Governo (Impostos, Taxas e Contribuicoes — INSS e PIS) ©.315.349 8.043.430
8.4 Financiadores 1.024.204 574.326
8.4.1 Juros e variacdes cambiais 547 .623 10/.369
8.4.2 Aluguéis 476.58]1 466.957
8.5 Superdvit do exercicio® 25.703.910 21.212.478

* Nas despesas com pessoal, R$ 14.501,06 foram investidos em auxilio educacao em 2025 e R$

10.368,04 em 2024;

“Em 2023 o superavit acumulado foi ajustado pela realizacao da reserva de reavaliacao no
valor de R$345.760,65 por baixa do imdvel vendido sito a Avenida Belmira Marin, 45 - Pare-
lheiros, poreém nao afetou o superavit do exercicio e nem representa custo de capital para

o Sindicato. E desde o exercicio de 2016 nao ha mais ajustes pela realizacao da reserva de
reavaliacao das maqguinas e equipamentos graficos, pois ja foram totalmente realizadas até

31/12/2015.

Em analise da Demonstracao do Valor Adicionado do Sindicato
do exercicio de 2025 podemos concluir gue 62,23% de suas
receitas das atividades operacionais agregaram recursos para
a economia local, portanto, para gerar uma receita de R$ 97,8
Milhoes, foram adguiridos recursos de terceiros, na forma de
iNnsuMos, No valor de R$ 60,9 milhdes. Desse montante foram
consumidos 2,62% com despesas em utilidades e servicos,
55,85% em materiais e servicos de terceiros e 41,14% com

despesas em atividades sindicais.
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Houve perdas de valores ativos sobre as baixas de softwares
expirados e por rescisao de contrato que nao tinham sido
amortizados totalmente. Em relacao as baixas por obsoletismo
do imobilizado nao houve perda, Pois ja estavam 100%
depreciados.

A distribuicdo do valor adicionado foi de R$ 67.8 milhodes,
representando 69,26% da Receita Total, com a seguinte
distribuicao: 32,86% destinados aos empregados, 13,95%

as fillacoes e projetos sociais e 13,75% aos cofres publicos
entre IMpostos, taxas e contribuicoes — totalizando 41,94%

em relacao a Receita Total, revertendo em beneficios aos
trabalhadores e a sociedade em geral. Ainda destinando 1,51%
para remunerar capital de terceiros — financiadores (juros e
variacdes monetarias) e aluguéis. E finalmente 37,93% para
reinvestir no Sindicato — superavit do exerciclo.

Evidencia-se, também, gue do total das receitas do Sindicato,
92.97% vem das contribuicoes da categoria bancaria (sejam
soclals e as de negociacao coletiva); e 7,03% das receitas
oatrimoniais e extraordinarias.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Séo Paulo

CNPJ 61.651.675/0001-95

, BALANCO PATRIMONIAL
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024 (em reais)

ATIVO NE 2025 2024 PASSIVO NE 2025 2024
CIRCULANTE 216.490.682,80 187.684.177,09 | CIRCULANTE 3l 36.504.863,38 34.496.156,28
Caixa e Equivalentes de Caixa 191.473.743,56  160.557.009,42 | Fornecedores 1.721.052,92  1.338.022,09
Caixa e Bancos Conta Movimento 184.361,34 148.148,67 | Administracto de Processos 11.092.382,58 12.554.132,75
Aplicacdo Liquidez Imediata 3b 191.289.382,22 160.408.860,75| Impostos e Taxas a Recolher 317.304,82 338.963,02
Encargos Sociais a Recolher 407.858,36 381.646,53
Operacdes Cartoes a Receber 3.C 4.688 64 4.025,52 | Contas a Pagar e Outras Obrigacdes 4.757.46023  4.075.013,71
Operacdes ¢/ cartoes a receber 4.688 64 4.025,52 | Conting. Fiscais, Judiciais e Outras 16.983.259,68 14.161.416,13
Férias e Encargos a Pagar 1.72554479  1.646.962,05
Outros Crédifos 3.d 2394642101  26.030.828,01
Despesas Pagas Antecipadomente 3.6 1.065.829,59 1.092.314,14
NAO CIRCULANTE 7421479846  65.332.028,32 | NAO CIRCULANTE 3.k 104.512.542.09 94.540.883,77
Realizdvel a Longo Prazo 3t  53.137.397,71  43.892.396,48 | Caucdes Recebidas (parceirizacio) 0,00 28.341 68
Depdsitos Judiciais /Aplic. /Tit. a Receber 53.137.397,71  43.892.396,48 | Administraco de Processos 57.694.671,61 57.694.671 61
Provisiio p/ Conting. Fiscais e Judiciais 46.817.870,48 36.817.870,48
Investimentos 3.9 446.109 64 446.109 64
Imdveis (ndo destinado ao uso) 195.436,78 195.436,78
(Quotas Capital Bancredi 250.045,31 250.045,31
Outros Investimentos 627,55 627,55 ) '
PATRIMONIO LIQUIDO 3.mn 149.688.075,79 123.979.165,36
Imobilizado 3h  19.867.89452  20.174.341,07 | Patiménio Social 90.609.964 87 73.794.609 21
Bens Imdveis 17.521.947,54  17.521.947 54 | Reserva Reavaliactio 12.156.722,17  12.156.722,17
Bens Maveis 7.591.405,51  14.007.564,21 | Superavit Acumulado 46.921.388,75 38.027.833,98
(-) Depreciagdo Acumulada (5.245.458,53) (11.355.170,68)
Intangivel 3. 7163.396,59 819.181,13
Direito de Uso Software 167.060,70 179.759,06
Marcas e Pafentes 35.962,72 39.422,07
(-) Amortizaciio Acumulada (39.646,83) .
TOTAL DO ATIVO 290.705.481,26  253.016.205,41 | TOTAL DO PASSIVO 290.705.481,26 253.016.205,41
NEIVA MARIA RIBEIRO MARTA SOARES DOS SANTOS CLAUDIO TEIXEIRA JUNIOR
D(Brsessiﬁgrlw-{c?s Secretdria de Financas Contador - CRCSP 250776/0O-4

DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO 2025 E 2024

RECEITA DAS OPERACOES SOCIAIS BRUTA
Contribuicdo Social

Contribuicoes de Acordo Coletivo
Contribuicoes Processos Coletivos

Renda Patrimonial (excluido receitas financeiras
Receitas Extraordindrias / Eventual

Deducdes das Receitas

Bonificacdo e Devolucdes de Contribuicdes
Receita das Operacdes Sociais Liquida
Superdavit Bruto

Despesas (Receita) das Operacdes Sociais
Despesas Administrativas

Despesas de Atividades Sindicais

Despesas Extraordindrias

Despesas Financeiras

Renda Patrimonial Financeira

Superdvit do Exercicio

NEIVA MARIA RIBEIRO
DOS SANTOS

Presidenta

MARTA SOARES DOS SANTOS

Secretdria de Financas

([Em reais

2025

2024

101.699.085,07
30.408.291,03
64.290.463,75

98.883.531,23
30.31/.2/75,35
58.391.612,85

123.770,92 885.453,2/
029.943,51 /12.251,32
5.946.615,86 8.5/6.938,44
(3.861.870,13) (3.807.816,40)
97.837.214,94 - 95.075.714,83
97.837.214,94 95.075.714,83

(68.324.765,92)
(34.503.142,10)
(245.954,71)
(548.864,82)
31.489.430,04
25.703.910,43

(68.309.6/72,21)
(26.093.099,806)
(1.003,40)
(10/.828,40]
20.648.36/,36
21.212.478,32
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA - METODO INDIRETO

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

Descricao NE 2025 2024
Atividades Operacionais
Superdvit (Deficif) Liquido do Periodo 25.703.910,43 21.212.478,32
Depreciacto e Amortizacdo 3.h /18.500,89 654.321,20
Baixa de Imobilizado 245.954 71 1.003,40
Perda (Ganho) na Venda de Bens do Imobilizado /Sinistros (79.971,27) (20.000,00)
Superdvit (Deficit) Liquido do Periodo Ajustado 26.588.394,76 21.847.802,92
(Acréscimo) Decréscimo do Ativo Circulante:
Op. Cartdes a Receber (inscricdes cursos/ativid.) 3.C (663,12) 39.987 68
Outros Créditos de Curto Prazo 3.d (7.824.339,46) (2.485.729,05)
Total do (Acréscimo) Decréscimo do Ativo Circulante (7.825.002,58) (2.445.741 37)
Acréscimo (Decréscimo) do Passivo Circulante:
Aumento (Reductio) de Fornecedores 3, 383.030,83 (258.393,63)
Aumento (Reducdio) de Impostos a Recolher 3] (21.658,20) 14.617 64
Aumento (Reducdio) de Saldrios e Encargos Sociais 3] 26.211 83 9.298,70
Aumento (Reductio) de Férias a Pagar 3 18.582,74 (4.676,34)
Aumento (Reductio) de Outras Obrigacdes a Pagar 3.ikl 11.514.198,22 _ 1865455585
Ajustes de Exercicios Anteriores 3.n 5.000,00 :
Total do Acréscimo (Decréscimo) do Passivo Circulante: 11.985.365,42 18.475.402,22
1 - Caixa Liguido das Atividade Operacionais 30.748.757,60 37.877.463,77
Atividades de Investimentos
Entradas
Recebimentos por Venda de Bens do Imobilizado /Sinistros 80.500,00 20.000,00
Recehimentos por Venda /Resgate Invest. Permanente 602.706,12 536.996,16
Recebimentos (reversdo) de Depdsitos Judiciais 3f 690.229,78 47 315,57
Ajustes de Exercicios Anteriores 3.n . (127,01)
Saidas
Aquisicdo de Investimentos Permanentes 3.0 (602.706,12) (212.389,56)
Aquisicdo de Bens do Ativo Imobilizado /Intangivel 3.h (602.753,24) — (29164913}
Depositos Judiciais Efetuados 3 - (771,62)
Ajustes de Exercicios Anteriores 3.n .
2 - Caixa Liquido da Atividade de Investimentos 167.976,54 94.368,41
Atividade de Financiamento
Entradas
Empréstimos e Financiamentos Obfidos 3.kl
Saidas
Pagamentos de Empréstimos e Financiamentos 3.l
3 - Caixa Liquido da Atividade de Financiamento
CAIXA GERADO NO PERIODO 30.916.734 14 37.971.832.18
4 - Saldo Anterior de Caixa ou Equivalente 160.557.009,42 122.585.177 24
5 - SALDO ATUAL DE CAIXA OU EQUIVALENTE 191.473.743 56 160.557.009,42
NEIVA MARIA RIBEIRO MARTA SOARES DOS SANTOS CLAUDIO TEIXEIRA JUNIOR
chrsessiﬁg-{c?s Secretdria de Financas Contador - CRCSP 250776/0O-4



DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024 (Em reais)

e o NE Pa’rrimﬁnio Reserv.u c'|~e Superdvit Total
Social Reavaliaciio Acumulado
Sldosem31/12/208 637494072 1215672217 2686084916 10276681405
Ajustes de Exercicios Anteriores:

Retificacto de Depreciacdes /Apropriacdes 3.n (127,01) (127,01)
Destinacdio do Superdvit Acum. p/ Patrim. Social 10.045.366,49 (10.045.366,49) -
Realizactio de Reserva de Reavaliacto 3.n - - -
Superdvit Liquido do Exercdo 2024 e 21.212.478,32  21.212.478,31
Soldosem 31/12/2024TTTUIRGG460901 1215672017 3802783398 123.979.165,36
Ajuste de Exercicios Anteriores:

Retificactio de Depreciacdes,/Apropriacdes 3.n 5.000,00 5.000,00
Destinacto do Superdvit Acum. p/ Patrim. Social 16.815.355,66 (16.815.355,66)

Realizactio de Reserva de Reavaliacto 3.n - - -
Superdvit Liquido do Exercicio 2025 25.703.910,43  25.703.910,43
Saldos em 31/12/2025 90.609.964,87 12.156.722,17  46.921.388,75 149.688.075,79
NEIVA MARIA RIBEIRO MARTA SOARES DOS SANTOS CLAUDIO TEIXEIRA JUNIOR
ch?essiﬁg-{c?s Secretdria de Financas Contador - CRCSP 250776/0-4

NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024
(Valores expressos em milhares de reais)

1. Atividade Operacional

Entidade de classe gue prima pela ética, pela idoneidade,
oor prestigio e por credibilidade junto a categoria bancaria.
Term como missao “visar melhorias nas condicoes de

vida e de trabalho de seus representados, defenderem a
iIndependéncia e autonomia da representacao sindical

e atuar na manutencao e na defesa das instituicoes
democraticas brasileiras”.

O seu patrimonio € constituido das contribuicoes

devidas pelos gue participam da categoria bancaria - das
mMensalidades dos associados e contribuicdes acordadas
em negociacao coletiva; dos bens e direitos adquiridos e
respectivamente das rendas produzidas por eles; das doacdes
e dos legados; das multas e de outras rendas eventuais.

2. Apresentacao das Demonstracoes Contabeis

As demonstracdes foram elaboradas e apresentadas
em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicaveis as entidades sem finalidade de
lucros, especialmente a NBC TG 26 — Apresentacao das
Demonstracoes Contabeis e a ITG 2002 (R1) — Entidade
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sem Finalidade de Lucros, emitidas pelo Conselho Federal

de Contabilidade (CFC), observando ainda, de forma
complementar,a NBC TG 1000 — Contabilidade para Peguenas
e Médias Empresas, guando aplicavel.

Na elaboracao das demonstracoes contabeis foram
Observados os principlios e praticas contabeis adotados

Nno Brasil, as disposicoes estatutarias da entidade e,
adicionalmente, os preceitos da Lei n° 6.404/1976, alterada

oela Lei n°11.638/2007, especialmente guanto a estrutura e
apresentacao das demonstracoes contabeis.

Por tratar-se de entidade sindical sem fins lucrativos,
detentora de imunidade tributaria, tamlbém foram observadas
as disposicoes contidas nos artigos 150, inciso VI, alinea "¢’

e §4° da Constituicao Federal, bem como os artigos 9° e 14

do Codigo Tributario Nacional (CTN), além das disposicoes
aplicaveis da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

As demonstracodes contabels compreendem o Balanco
Patrimonial, a Demonstracao do Superavit ou Déficit do
Periodo, a Demonstracao das Mutacoes do Patrimonio Social,
a Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) e as respectivas
Notas Explicativas, elaboradas em conformidade com as
oraticas contapeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
sem finalidade de lucros.

Adicionalmente, a entidade apresenta, de forma voluntaria e
complementar as demonstracoes do Valor Adicionado (DVA)

e 0 Balanco Social, com o objetivo de evidenciar a geracao €
distribuicao da rigueza produzida, bem como demonstrar seus
Indices lalborais, socials e do corpo funcional, em observancia
a0S pPrincipios da transparéncia, da prestacao de contas e da
responsabilidade social perante seus associados e a sociedade.
Para melhor entendimento, discorreremos nessa apresentacao
CcOM as Notas explicativas das demonstracoes e informacoes
adicionals atraves de quadros e tapbelas.

3. Principais Praticas Contabeis

a) Apuracdo do resultado: as receitas e despesas sao
reconhecidas pelo regime de competéncia do exercicio,

OU Seja, sao contabilizadas no momento em gue ocorrem
iIndependentemente do recebimento ou pagamento. Depois
de feita essa apuracao chega-se ao resultado, que neste ano
mManteve-se positivo (superavit).
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b) Aplicacdo Liquidez Imediata: sao aplicacdes financeiras
gue em suas maiores partes estao Nnos bancos: Bradesco,
Santander e Banco do Brasil, as guals estao demonstradas ao
CUsSto acrescido das remuneracoes contratadas, reconhecidas
proporcionalmente até a data do balanco. Sao representadas
por aplicacdes com resgates automaticos.

Agente Financeiro 2025 2024
Banco Bradesco S.A. 84.572.37077 90.883.848,72
Banco Santander S.A. 82.939.822 17 6/.635.343,37
Banco do Brasil 13.326.358 13 115.237,51
Caixa Econémica Federal 10.220.553 76 993.768,69
Outros 230.277 .39 /80.662,46
Total 191.289.382,22 160.408.860,75

c) Operacdes Cartoes a Receber: correspondem a recepbimentos
Na tesouraria e vendas on line via cartdoes de débito e credito,
de venda de ingressos de cinema, cursos voltados para os
bancarios e atividades esportivas com prazos de vencimento
entre janeiro e marco de 2026.

Clientes a Receber

Saldos vincendos Vencimentos
em 31/12/2025 30 dias 60 dias 90 dias
4.688 64 2.813,18 1.406,59 468,86

d) Outros créditos: estao representados por aplicacoes
financeiras temporarias e vinculadas a garantia de créeditos

a terceiros, adiantamentos a funcionarios, a terceiros, a
dirigentes sindicais afastados sem remuneracao com
processo de reintegracao, contribuicoes assistenciails,
creditos a recuperar de acoes judiciais em tramite e aluguéis
a receber. Em 20/01/2025 houve o recebimento da ultima
parcela venda de imovel sito a Avenida Belmira Marin n® 45,
Distrito de Parelheiros, Municipio e Comarca de Sao Paulo
(SP) em 30/04/2023, conforme escritura registrada no Oficio
de Registro Civil das Pessoas Naturais e Tabeliao de Notas
de Pirapora do Bom Jesus (SP) no valor de R$ 14 milhoes,
com entrada + parcelas, recebidas entre mai/23 e dez/24 e a
Ultima em jan/25. A venda foi aprovada pelos associados em
assembleia realizada no dia 21/03/23, sob o registro n° 190.386
Nno 06° Oficio de Reg. e Titulos e Documentos PJ de SP.
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Outros Créditos 2025 2024

Titulos a Receber 0,00 500.000,00

s S AR 17 408.634,45  20.841.106,11
olicacdes Tempordrias

Créditos de Funciondrios 462.181 97 A4 A1 /7

Adianfamentas, Aluguéis e 6075604590 4.247.310,13

Contribuicoes a Receber

Total 23.946.421,01 26.030.828,01

e) Despesas pagas antecipadamente: correspondem as
modalidades de despesas apropriadas de acordo com o
regime de competéncia, tais como prémios de seguros dos
Imaovels, equipamentos e veiculos; assinaturas de jornais,
revistas, boletins e platatorma de pagamentos recorrentes
(gateway); vales transporte, alimentacao e refeicao dos
empregados; e garantia estendida de equipamentos de
iINnformatica.

f) Realizavel a longo prazo: corresponde a deposito de
garantia de aluguel de imovel, depdsitos recursais de

acoes judicials, fiscails e aplicacdes financeiras acima de

365 dias. Sao apresentados pelo valor nominal, incluidos,
quando aplicaveis os rendimentos auferidos até a data do
balanco. Houve aumento de 21,06% em relacao as aplicacoes
financeiras, de modalidade especifica de longo prazo.

Realizével a Longo Prazo

Depositos Recursais 1.69/.224 7/ 2.38/7.454 55
Acdes de Bancdarios / Interditos 457 .820,27 457 .820,27
Aplicagdes Financeiras — LP 50.972.004 67 41.036.773,66
Depdsito Garantia Aluguel 10.348,00 10.348,00
Total 53.137.397,71 43.892.396,48

g) Investimentos: corresponde a imoveis nhao destinados

a0 USO, registrados ao custo de aquisicao; quotas de
participacao no capital da Bancredi — Cooperativa de Crédito
dos Bancarios e outros. Cabe salientar gue nao é foco dessa
Entidade o fim especulativo financeiro e por 1ISSO esses
INnvestimentos representam apenas 0,15% do seu Ativo Total.

h) Imobilizado: os bens imoveis, maguinas e equipamentos
graficos e veiculos, estao demonstrados ao custo de
aquisicdo, acrescidos de reavaliacdo espontanea em 31/12/99,
e assegurados nas modalidades: Civil, Roubo e Incéndio,
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em gquantia equivalente ao mercado em caso de eventual
sinistro. Os demais itens que compoem o Imobilizado
estao contabilizados pelo custo original. Os gastos com
Manutencao e reparos sao registrados em contas de
despesas quando INcorridos.

- Aquisicoes

No ano de 2025 houve aquisicoes de 02 veiculos O km
elétricos para renovacao da frota no valor total de R$
2660.982,20; movels e utensilios, equipamentos de informatica,

comunicacao e seguranca no montante de R$ 105.954,04.

. VVendas e/ou Baixas

Foram paixados 21 itens por obsoletismo, pelo valor historico
da aguisicao e que ja estavam 100% depreciados, sendo
movels e utensilios, maguinas e equipamentos graficos e de
comunicacao. £ ainda, O3 itens foram baixados por venda, No
qual |]a estavam inservivels para as atividades da entidade,
sendo Ol impressora rotativa offset, Ol depurador de gases
tampbem 100% depreciados e Ol freezer.

A depreciacao € calculada linearmente e apropriada somente
sobre 0s bens moveis — No caso de algumas maguinas e
equipamentos graficos, a taxa variavel, é conforme a vida utll
do bem determinado pelo laudo técnico reavaliado desde
anNos anteriores; os veiculos a taxa de 20% ao ano e, 0s demais
bens Mmovels sao depreciados normalmente. Segue tabela:

Imobilizado Zep reciag&p
o exercicio
lerrenos 0,00 6.306.3392,00| 6.306.339,00
Construcdo e Edificios 0,00| 11.215.608 54| 11.215.608 54
/E;/\O/?.uinas e Equipomenfos 000 000| 6.742.187 61
rQricos

Veiculos 353.752, 10| 2.098.583,68| 1.831.601,48
Méveis e Utensilios 15.950,60| 1.334.336,5/7| 1.340.966,/9
Fquiptos. Comunicagdo,
Seguranca e Informética 289./754 80| 2.693.2000/| 2.62/.523 14
Instalacdes 19.396,56| 1.465.285,19| 1.465.285,19
DepreciagGo Acumul.
Mdgqg.Egptos, Veic, Moveis 5.245.458 53(-11.355.170,68
e Instalacoes
Total 678.854,06| 19.867.894,52| 20.174.341,07
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1) Intangivel: consiste nos direitos e licencas de uso de softwares,
mMarcas e patentes, registrados pelo custo de aquisicao, com
a classificacao contabil de acordo com determinacao da

Lei 11.638/07. Houve aquisicdo de licencas do pacote Office,
desenvolvimento e implantacao de sistema de apoio e
INtegracao para o acompanhamento de acoes juridicas dos
associados, alem da renovacao dos registros de marcas da
Entidade (razao social e nome fantasia).

Também foram baixadas licencas de softwares expiradas e
sistemas em desuso, cujas funcionalidades passaram a ser
INtegradas por outras plataformas, em consonancia com

O levantamento recorrente realizado pelo departamento

de tecnologia da Entidade. Essas acoes visam manter a
reestruturacao dos sistemas e do armazenamento de dados,
suportados por servidores fisicos e em nuvem (cloud).

Intangivel ﬁmorhza;cqo 2025
o exercicio
Direito de Uso Software 30.646 83| /76/7.060,/70 //9./759 06
Marcas e Patentes 0,00 35.982,/2 390.422 0/
(-) Amortizacdo Acumulada | -39.646,83 0,00
Total 39.646,83| 763.396,59 819.181,43

J) Passivo Circulante: corresponde a fornecedores de bens e
servicos, administracao de processos, encargos socials, IMmpostos
e taxas a recolher, contas a pagar, contingéencias fiscais, judicials,
férias e encargos a pagar e outras obrigacoes.

Sao demonstrados por valores nominais, exigivels Nos proximaos
doze meses e, guando aplicavel, acrescidos de encargos e
variacdes monetarias incorridas até 31/12/2025.

k) Passivo NGo Circulante: sao demonstradas por valores
NnoMINais, exigivels Nos exercicios seguintes e, guando aplicavel,
acrescidos dos encargos e variacoes monetarias incorridas até
a data do balanco. Corresponde a administracao de processos
e pProvisao para contingéencias fiscais e judiciais. As caucoes
recebidas ja foram revertidas em receitas nesse exercicio.

Foi majorado o saldo das contingéncias para cobrir possivels e
provavelis custos com acoes trabalhistas, acordos extrajudiciais

e execucoes fiscais municipais, estaduais e/ou federais, se
utilizando de parte do resultado positivo superavitario do ano de
2025. Segue abaixo a composicao do Passivo Circulante e do Nao
Circulante:
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Composicdo de Outras Contas e Obrigacoes a Pagar

Repasse de Contribuicdes e Rescisdes 132.822,55 358.652,54
Créditos a Restituir e nGo Reclamados 886.076 36| 1.224.438 77
?ongrérios, Ocupagdo, Utilidades e 3.038.561 32| 2.491.922 40
ervicos e Outras Despesas a Pagar

-ornecedores 1.721.05292 | 1.338.022 .09
mpostos e Taxas a Recolher 31/.304,82 338.963, 02
“ncargos Sociais a Recolher 407 .858 36 381.646 53
-érias e Encargos a Pagar 1./25.544,79| 1.646.962,05
Contingéncias Fiscais, Judiciais — Outras 16.983.25968| 14.161.416,13
Caucgdes Recebidas (parcerizagdo) — 0.00 28 341 68
ongo Prazo

Provisio p/ Contingéncias iscais ¢ 46.817.870,48 | 36817 870,48
Judiciais — longo Prazo

Total 72.230.351,28 | 58.788.235,69

Ainda inserido NO Passivo, segue tabela referente a administracao
dos processos intermediados e pagos pelo Sindicato (saldo
remanescente), gue sao movidos pelos lbancarios contra as
INstituicoes financeiras:

Administracdo de Processo

RTC e RTI 2025 2024
Saldo 31/12 68./8/.054,19 /0.248.804 36
Saldo inicial /0.248.804,36 63.060.882,98
Ingressos 2./55.364 43 64.58/7.923,91
Pagamentos -A4.217.114 60 -5/.400.002,53
RTC e RTI = reclamacéo trabalhista coletiva e individual.

Destaca-se que até 2021 todos 0s pagamentos eram feitos
oela entidade e a partir do segundo semestre de 2022 as
acoes individuails atuals estao sendo pagas diretamente pelos
esCritorios juridicos parceiros conveniados e devidamente
autorizado pelos reclamantes.

A reducao dos Ingressos e dos pagamentos em relacao ao
ano de 2024 se deve ao pagamento do valor aos mais de 5.500
Beneficiarios do acordo celebrado entre o Sindicato e o banco
referente a acdo coletiva contra o Banco Itad Unibanco S/A
em julho de 2024, sob Processo n°. 0000025-68.2016.5.02.0067,
que reconheceu como devido o adicional de periculosidade
a0s empregados do Itau gue trabalharam no prédio [TM

entre 29 de setembro de 2010 a 31 de dezembro de 2017. O
pagamento iniciou-se em 17/07/2024 e até 31/12/2025 ja foram
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0agos 5.134 favorecidos, representando mais de 90% do total dos
beneficiarios,

[) Endividamento: o total do endividamento é 100%

em moeda nacional e esta composto basicamente de
COMPromiIssos assumidos oriundos de suas operacoes
cotidianas, e de créditos a favor dos bancarios, conforme |3
foram citados No item anterior. Segue abaixo a segregacao
da divida em curto e longo prazo, e o resultado do
endividamento liguido:

- Divida de curto prazo: representa 25,89% da divida total
de 2025 (2024 — R$ 34,5 milhdes 26,73%), constituindo-se
de fornecedores e administracao de processos relativos a
créditos de acoes coletivas de bancarios contra os bancos
CUjO comportamento mensuravel € de realizacao Nno proximo
exercicio. Além de conter obrigacoes fiscais, encargos socials,
contingéncias fiscals, judiciais e outras contas a pagar sem
destagues por se tornarem irrelevantes perante o volume das
acoes.

- Divida de longo prazo: representa 74,11% da divida total de
2025 (2024 — R$ 94,5 milhdes, 73,27%) composta de caucdes
recebidas, administracao de processos que representa
créditos de acoes coletivas de bancarios contra os bancos
CUjO comportamento € de longo prazo e provisoes para
cobrir contingéncias de acdes fiscais e judicials.

. Endividamento Liquido: o endividamento bruto foi de R$ 141
Milhdes, tendo um aumento de 9,28% em relacdo a 2024 (R$
129 milhdes). Porém o endividamento liguido esta negativo -R$
50,5 milhoes. Isso se deve porgue o saldo de caixa e aplicacoes
& malor gue o endividamento pbruto e ainda teve um aumento
de suas disponibilidades de 19,26% em relacao a 2024. Gerando
uMma reserva financeira para a gquitacao das dividas ordinarias e
garantia de manutencao do restante do patrimonio.

Endividamento

Descricdo 31/dez/2025 31/dez/2024

R$ milhoes Moeda Local Totall Moeda Local | Total
Curto Prazo 36.505 36.505 34.496| 34.496
longo Prazo 104.513 104.513 Q4 541 Q4 541
Fndividamento Bruto 141.017| 141.017 129.037| 129.037
Caixa e Aplicacdes 191.474| 191.474 160.557| 160.557
Endividamento Liquido (50.456)| (50.456) (31.520)| (31.520)
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m) O Patrimoénio Liquido é composto por:

. Patrimonio social: R$ 90,6 milhdes. Composto pelo saldo de
2024 (R$ 73,8 milhdes), e acrescido pela transferéncia efetuada
em 31/12/2025 do superdvit de exercicio anterior (ano de 2023),
conforme previsto e autorizado em assembleia geral ordinaria das
demonstracdes contdbeis aprovadas em jun/2014.

- Reserva de reavaliacdo: R$12,2 milhdes — a reavaliacdo espontanea
fol efetuada No ano de 1999 dos Imaovels e Maqguinarios da entidade.
O saldo remanescente refere-se apenas a reavaliacao dos Imovels
e Terrenos. Em 30/04/2023 foi realizada parte dessa reserva no valor
de R$ 345.760,65 referente a alienacao do imodvel sito a Avenida
Belmira Marin, 45 — Parelheiros, conforme contrato de compra e
venda.

. Superavit Acumulado: R$ 46,9 milhdes, composto pelo superavit
do exercicio de 2025, no valor de R$ 25703910 43 milhdes, acrescido
do superavit do exercicio 2024 no valor de R$ 212 milhdes, j&
considerados 0s ajustes de anos anteriores.

n) Ajuste de exercicios anteriores: os ajustes ocorridos em 2024
referem-se a apropriacodes de receita a maior de créditos de
execucoes fiscals. Ja em 2025 referem-se a despesa apropriada
iINdevidamente de nota ja cancelada e despesa nao apropriada

lguidada nesse exercicio que ora se regulariza
EVENTOS SUBSQUENTES

A Administracao da Entidade avaliou 0s eventos subseqguentes
ocorridos entre a data de encerramento do exercicio social e a data
de autorizacao para emissao destas demonstracoes contabels e
concluiu gue Nnao houve fatos relevantes que pudessem afetar
significativamente a posicao patrimonial e financeira da Entidade,
bem como que demandassem gjustes ou divulgacdes adicionals nas
presentes demonstracoes.

Sao Paulo, junho de 2026.
NEIVA MARIA RIBEIRO MARTA SOARES DOS SANTOS  CLAUDIO TEIXEIRA JUNIOR
DOS SANTOS Secretaria de Financas Contador CRC 1SP 250776/0-4

Presidenta

O Relatorio da Diretoria e as Notas Explicativas sdo partes integrantes das
Demonstracoes Contdbeis



PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, em uso da atribuicao que Ihe confere os
artigos 47 a 49 do Estatuto da Entidade e de acordo com o
art. 551, paragrafo 8° da CLT, analisou as pecas constantes

das demonstracoes contabels de que trata dos balancos
Patrimonial e Financeiro do exercicio de 2025 e, considerando
as informacoes e esclarecimento prestado pela secretaria de
financas & de parecer gue as mencionadas demonstracoes
refletermn com propriedade a situacao patrimonial e financeira

da entidade, assim DELIBERA:
1. Aprovar os balancos PATRIMONIAL E FINANCEIRO DE 2025.

2. Submete-los a aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria,
convocada para este fim em 11 de junho de 2026, conforme
estabelece o paragrato unico do artigo 82 do Estatuto da

entidade.

Sdo Paulo, 03 de junho de 2026

Adriana Oliveira Magalhdes
Antonio Alves de Souza
Cassio Toshiaki Murakami
Marcelo Pereira de Sa
Vanderlei Pereira Alves



EDITAL

ASSEMBLEIA ORDINARIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO
RAMO FINANCEIRO DE SAO PAULO, OSASCO E REGIAO,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 61.651.675/0001-95, registra-
do do 6° Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas da
Capital do Estado Sao Paulo, detentor da Carta Sindical
N° DNT 5262, com sede nesta Capital, Rua Sao Bento, n°
413, Subsolo, Terreo, Sobreloja, 1° e 2° andares, por sua Pre-
sidenta, convoca todos 0s associados, em pleno gozo dos
seus direitos estatutarios, na pase territorial deste sindica-
to (Sao Paulo, Barueri, Carapicuiba, Cotia, Embu, Embu-
-Guacu, ltapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juqguitiba,
Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Sao Lourenco da Serra,
Santana do Parnaiba, Taboao da Serra e Vargem Grande
Paulista), para participarem da assembleia ordinaria que
se realizard de forma remota/virtual no periodo das 19h
as21h, do dia 11 de junho de 2026, por meio do link https:/
assemblela.spbancarios.com.or, No qual estarao dispo-
Nnivels todas as iInformacoes necessarias para a delibera-
Cao acerca da seguinte ordem do dia: Votacao das De-
mMonstracoes Contabeis do exercicio de 2025. Ressalta-se
gue para garantir a publicidade e lisura da votacao, as
Demonstracoes Contabels ficarao disponivels para con-
sulta desde o dia 08 de junho de 2026 na Folha Banca-
ria— portal https://spbancarios.com.br/ Por final, ressalta-
MOS gue a assemblela, ora convocada, sera realizada de
forma remota/virtual, nos termos do Estatuto da entida-
de e da Lei 14.309/22.

SAO PAULO. 08 DE JUNHO DE 2026.
NEIVA MARIA RIBEIRO DOS SANTOS
Presidenta
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