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Santander quer terceirizar
Tl para retirar direitos e
enfraquecer Sindicato




O Santander anunciou que, a par-
tir de 1° de janeiro, os trabalhado-
res da area de tecnologia - GDI,
GD2 e STl - serao alocados em ou-
tra empresa do grupo, a F1IRST, e
com ISSO NAo serao mais conside-
rados bancarios.

A terceirizacao da area é
uma estratégia do banco
espanhol para retirar direitos

dos trabalhadores e enfraque-
cer o movimento sindical ban-
cario no Brasil.

O Santander quer que esses tra-
balhadores, como terceirizados
da FIRST e com outra represen-
tacao sindical, percam todos os
direitos previstos na Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) da ca-
tegoria bancaria, como VA e VR,
PLR, jornada de 6 horas com pa-
gamento das 7° e 8° horas e mui-
tas outras conquistas previstas na
CCT (veja pagina 5).
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O Sindicato defende que quem trabalha
em banco é bancario! O Santander quer
economizar com mao de obra, uma vez que
esses trabalhadores continuarao a exercer
as mesmas funcoes, mas com remuneragao
menor, jornada maior e menos direitos.

E principalmente quer enfraquecer o

poder de organizac¢ao dos trabalhadores,
porque somos uma categoria que esta
organizada nacionalmente, que fecha
acordos nacionais, validos para bancos
privados e publicos. Mas nés vamos resistir!
O Sindicato esta fazendo diversos protestos
nos prédios do GD1 e GD2 do banco,

conversando e sindicalizando
esses trabalhadores
Ivone Silva

Presidenta do Sindicato
dos Bancarios de
Sao Paulo, Osasco e Regiao



https://twitter.com/ivonesilva

: EEr."\ TERGE[RIZAG’F A

SINONIMO 'DE D"Luﬁ'ﬂ'rlhﬂﬁ‘

O\

"ﬂ" 0 BANG#RIU DE’ﬂUJE PDDERJ"I
W sex o tercemize

Clique aqui para ser
sodcio do Sindicato

Cligue aqui e seja
sOcCIo parceiro
do Sindicato

Trabalhador da Tl do
Santander, clique
aqui e responda a
consulta do Sindicato



https://materiais.spbancarios.com.br/seja-socio?utm_source=basic&utm_medium=linksocio&utm_campaign=campanhasocio
https://app.vindi.com.br/customer/pages/39ec3897-b2d9-4bc5-bb27-186b7ad9b427/subscriptions/new
https://pt.surveymonkey.com/r/TecSantander
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Confira exemplos
do que voceée
perde deixando

de ser bancario

Jornada de 8 horas
Caso o trabalhador
ja cumpra jornada
de 8 horas como
bancario, na FIRST
ele perde o adicio-
nal de hora extra
para as 7° e 8° horas.

Jornada de 6 horas

A legislacao atual determina que
a hora extra deve ser paga com

' 50% de acional (segunda a saba-
'+ do) e 100% (domingos e feriados).

Adicional
Noturno

VR

CERI L—-"'\;p: ''''' (R$ 41,92 x 22 dias)
‘Bancério: ... .--. Rt e RP92224
""""""" ' FIRST ' Total: R$ 1.648,95

35% parao e St e e

trabalho en- Se trabalhar em jor- 'FIRST :

tre 22h e 6h. nada que va até Oh, AR g 20
nao recebera adicional VR NAO TERA MAIS VA!
noturno. R$ 1.000*

"Valor valido para 2022 e 2023

PLR com regras defini-

das em CCT, garantin- Desconto para o empregado
do distribuicio linear 4% do salario basico

entre todos os tra- it

balhadores de 5% do ' FIRST

lucro liquido do banco. G A ;

Desconto para o empregado
6% do salario basico
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A partir do exercicio de
2022, trabalhadores nao
receberao mais a PLR com Sa I ba m a IS n a
regras definidas pela CCT
dos bancarios. Segundo o I
banco, a PLR sera baseada a I n a es ec' a
em meritocracia, mas nao
esclarece critérios.



https://materiais.spbancarios.com.br/santander-gd-terceirizacao
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e condutas antissi
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Em acao movida pelo Sindicato,
o Santander foi condenado em
R$ 50 milhdoes por demissdes
durante a pandemia; por
atagues aos participantes dos
planos Cabesp e Banesprey;

e perseguicao aos dirigentes
sindicais. A decisao é
considerada inédita na histodria
da Justica do Trabalho de Sao
Paulo. A sentenca fol publicada
no dia 28 de julho.
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Que esta decisao sirva de exemplo nao

sO para o Santander, mas para todos

os bancos. E o Sindicato espera que,

com esta sentenca, o Santander volte

a hegociar e a levar a sério o processo
negocial com o movimento sindical. Que

O banco traga propostas e solucdes para

os problemas dos trabalhadores, e que
cumpra com os dispositivos legais e com as
convencgoes internacionais que o obrigam
a respeitar negociacgao coletiva, ao invés de

simplesmente cumprir agenda ’ ’

Lucimara Malaquias
Coordenadora da Comissao
de Organizacgao dos
Empregados do Santander
e diretora do Sindicato

Leia mais
sobre 3

sentenca
agul



https://spbancarios.com.br/07/2021/santander-condenado-em-r-50-milhoes-por-demissoes-na-pandemia-e-por-condutas-antissindicais

J& pensou em fazer

parte do maior
clube de vantagens
da Ameérica Latina?

bit.ly/socio-spbancarios



http://bit.ly/socio-spbancarios

