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Casos Master e Will
reforcam u
marco regu

sistema financeiro!

Os casos do Banco Master e Will Bank es-
cancaram as fragilidades do sistema financeiro
guando a l6gica da especulagao, desregulamen-
tacdo e promiscuidade politica se sobrepde ao
interesse publico. A liquidagdo destas institui-
coes, segundo as investigacdes, traz indicios
consistentes de um sofisticado esquema de
fraude financeira, com muiltiplas camadas, que
envolveriam diversas instituicdes e mecanis-
mos para dificultar a fiscalizacao.

Apbs meses de investigacao, quem paga
essa conta? Os trabalhadores sdo vitimas di-
retas. Sdo centenas de familias que vivem a
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realidade ou o medo do desemprego, do de-
samparo social, quando um banco entra em
liquidacdo. Os clientes também sofrem. Mui-
tos investiram suas economias, confiaram
na solidez das instituicoes e agora enfren-
tam incertezas e prejuizos.

Somente com as liquidagdes do Master e
Will Bank, os resgates no FGC (Fundo Garan-
tidor de Crédito) devem somar cerca de RS
47 bilhdes. Valor que tera de ser recomposto
pelos bancos, que elevardo metas e encare-
cerdo o crédito para arcar com o rombo.

0 Master e o Will Bank sdo exemplos das
consequéncias da desregulacdo no siste-
ma financeiro, principalmente na gestdo de
Campos Neto no Banco Central. O mesmo
Campos Neto que, segundo reportagem do
Estadao, j4 sabia dos problemas no Master
em 2024 e evitou medidas contra o banco.
Sdo centenas de demitidos e milhares de
clientes prejudicados. O Sindicato, de forma
imediata, atua para assegurar que os direitos
dos demitidos, invisiveis no debate ptiblico,
sejam respeitados”, diz a presidenta do Sin-
dicato, Neiva Ribeiro.

O Sindicato defende a regulacdo solida
do sistema financeiro nas esferas tributaria,

regulatoéria e trabalhista, fortalecendo a atu-
acao do Banco Central e ampliando a fisca-
lizagcdo integrada com outros 6rgdos como
CVM (Comissao de Valores Mobiliarios), Pre-
vic, Ministério do Trabalho, Ministério da Fa-
zenda e Receita Federal

A propria Fenaban (federagado dos bancos)
passou a criticar as assimetrias regulatérias
no sistema financeiro, reclamacao do Sindi-
cato na questao trabalhista ha anos.

E urgente, sobretudo, fazer justica aos traba-
Ihadores de fintechs e outras instituicoes nao
bancarias do sistema financeiro, enquadrando-
-0s na categoria bancéaria, uma vez que atuam
como bancérios, mas sem direito as conquis-
tas da Convencao Coletiva de Trabalho.

"0 Brasil precisa avancar em um novo
marco regulatério, que garanta estabilidade
econdmica, protecado social, justica tributa-
ria, seguranca juridica e respeito aos direitos
trabalhistas. Defender os bancéarios é defen-
der o interesse pUlblico, a democracia e o de-
senvolvimento sustentavel. Sem regulagéo
forte, fiscalizacao rigorosa e protecdo ao tra-
balho, seguiremos repetindo crises que pe-
nalizam sempre os mesmos: trabalhadores e
a sociedade”, conclui Neiva Ribeiro.
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Banco Votorantim demite 200 e coage bancarios

O Banco Votorantim (BV) demitiu 200 traba-
Ihadores em janeiro alegando “reestruturacdo
organizacional”. Além de demitir centenas de
trabalhadores, o BV estaria coagindo os demiti-
dos a assinarem acordo extrajudicial com qui-
tacdo total dos direitos trabalhistas. Para piorar,
0 banco incluiu no acordo extrajudicial, como
"vantagem”, a PLR.

Diante disso, o Sindicato realizou protes-
to na matriz do banco, em 21 de janeiro, e
uma plenaria com os trabalhadores, em 22
de janeiro, quando foram reforcados relatos
de coacéo por parte do BV, além de casos de
assédio moral, falta de transparéncia e des-
prezo do RH.

O BV, que cresceu 18% em 2025, ndo tem
justificativa para demitir centenas de trabalha-
dores. Além disso, por ser uma demissdo em
massa, o banco deveria ter aberto didlogo prévio
com o Sindicato. E ainda mais inadmissivel a co-
acdo para assinatura de acordo, relacionando a
PLR, um direito garantido, como vantagem. Um
absurdo possivel gragas ao fim da obrigatorie-
dade da homologacdo no Sindicato, uma das
mudancas da reforma trabalhista”, diz a secre-
taria-geral do Sindicato, Lucimara Malaquias.

“Cobramos que o BV pare as demissoes,
suspenda os acordos extrajudiciais e inicie ne-
gociagao coletiva com a participacao do Sindi-
cato”, acrescenta.

Orientacoes

O Sindicato orienta os trabalhadores a ndo assi-
narem o acordo extrajudicial. Além disso, aler-
ta para o fato de que a PLR é uma conquista
garantida na Convencao Coletiva de Trabalho.
Todos os demitidos em janeiro de 2026 tém di-
reito a PLR integral, e todos os demitidos entre
agosto e dezembro de 2025 tém direito & PLR
proporcional.

O Sindicato disponibiliza aos trabalhadores
um simulador pré-homologacédo, para confe-
réncia prévia das verbas rescisérias; e um si-
Mmulador de PLR e PPR, para obter estimativas
dos valores.

ACESSE 0 QR CODE E FAGA
A PRE-HOMOLOGACAO

ACESSE 0 QR CODE E
SIMULE PLR E PPR

Sindicato protesta contra demissoes no Itau

Diante das dezenas de demissdes promovidas
pelo Ital neste inicio de ano, o Sindicato iniciou
uma série de protestos nos centros adminis-
trativos e agéncias do banco. As primeiras ati-
vidades ocorreram em 27 de janeiro, no CTO, e
no dia 28 do mesmo més, no Ceic.

"Estamos protestando em defesa do em-
prego, contra o fechamento de unidades ban-
carias e para denunciar a falta de critérios
claros utilizados pelo banco para descartar tra-
balhadores”, destaca Sérgio Francisco, diretor
do Sindicato e bancario do Itad.

Ao ser questionado pelo Sindicato, o Itad
adotou uma postura de normalizagdo das
demissoOes, alegando “encerramento de ci-
clos de avaliacOes”, "baixa performance” e
reestruturacoes’.

Segundo apuragdes do Sindicato, nas reuni-
Oes virtuais para comunicar a demissdo, mui-

tas vezes nem o préprio gestor consegue dar
ao bancario uma explicagao plausivel.

“"Na falta de argumentos, a desculpa padrao é
'baixa performance’. Ndo aceitamos essas justi-
ficativas. A pressdo por metas abusivas e a so-
brecarga de trabalho ndo sdo excegdo. Sa0 a re-
gra que gera uma epidemia de doencas mentais
na categoria”, afirma Sérgio.

Além das demissOes, as mobilizacbes sdo
impulsionadas pelas inlmeras dendincias sobre
as condicOes de trabalho massacrantes, assédio
moral e um clima constante de medo no Itad.

"Essa situacdo é injustificavel para um ban-
co que projeta lucrar quase RS 40 bilhdes em
2025. Intensificaremos os protestos nos cen-
tros administrativos e agéncias enquanto hou-
ver demissOes sem justificativas, metas abu-
sivas e assédio moral”, conclui Neiva Ribeiro,
presidenta do Sindicato.

Os dirigentes sindicais Jair Alves, Mércia Oliveira, Neiva Ribeiro
e Sérgio Francisco
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Em 10 anos, bancos fecharam
em media 45 agéncias por més

Em 2015, o Brasil possuia 20.391 agéncias ban-
carias. Em 2025, este nlimero caiu para 14.995.
S&do mais de 5.400 agéncias fechadas em 10
anos. Média de aproximadamente 45 agéncias
fechadas por més.

O fechamento de agéncias, além de con-
tribuir para a drastica redugdo no nimero de
postos de trabalho bancéario e sobrecarregar
trabalhadores que seguem nas unidades aber-
tas - prejudica a populagdo e o comércio local,
principalmente em regides periféricas e pe-
guenos municipios.

Entre 2015 e 2024, a categoria bancaria saiu
de 504.345 mil trabalhadores para 424.021 mil,
reducdo de 80.324 empregos.

10 resultado é o atendimento precarizado a
populacao, além de mais metas abusivas, mais
pressdo e mais sobrecarga de trabalho para os
bancérios, acarretando na evidente epidemia
de adoecimento na categoria, especialmente
por questdes de salide mental”, avalia a presi-
denta do Sindicato, Neiva Ribeiro.

Enquanto os bancos fecham agéncias e
cortam postos de trabalho, cooperativas de
crédito e fintechs ganham espacgo. Entre 2015
e 2025, o nimero de pontos de atendimento
de cooperativas mais que dobrou, saltando de
4.470 para 9.822, alta de 120%. O nGmero de
funcionarios passou de 54.995 em 2015 para
122.196 em 2024, uma variacdo de 122,49.

Ja em relacéo as fintechs, o nimero de em-
presas autorizadas pelo Banco Central que
operam neste modelo saltou de uma em 2016
para 330 em 2025. Para além das autorizadas
formalmente pelo BC, segundo levantamento
da A&S Partners, o niimero total de fintechs no
Brasil saltou 779% desde 2020, alcancando mais
de duas mil empresas no setor.

“"Enguanto bancos fecham agéncias e cor-
tam empregos; cooperativas e fintechs, que
na pratica atuam como bancos, ampliam pre-
senca e absorvem trabalhadores, que deixam
de ser bancarios g, por consequéncia, recebem
Mmenos e perdem direitos. Defendemos uma re-

gulagdo do sistema financeiro que aplique para
estas empresas as mesmas normas exigidas
dos bancos, em especial na esfera trabalhista.
E preciso fazer justica a estes trabalhadores
que atuam de fato como bancérios, mas sem a
mesma remuneracao e direitos da nossa cate-
goria”, enfatiza a presidenta do Sindicato.

“Por sua vez, os bancos devem cumprir sua
funcao social, abandonando esta politica de
fechamento de agéncias e corte de empregos,
de forma que seja assegurado atendimento de
qualidade para a populacao e condigcdes de tra-
balho adequadas para os bancéarios”, conclui.

Trabalhadores do Itau aprovam
acordo com importantes avancos

Em assembleia virtual realizada em 13 de janei-
ro, os trabalhadores do Itall e de outras empre-
sas do grupo, da base do Sindicato, aprovaram,
com 95,48% dos votos, o Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) que prevé uma série de garan-
tias aos empregados.

“"0O acordo prevé regras mais transparentes e
éticas nas relacgOes de trabalho. Conquistamos
ainda o reajuste do auxilio teletrabalho e das
bolsas de graduacédo e pb6s. Foi a nossa mobi-
lizacdo que fez com que as negociagdes com
0 banco avancgassem, principalmente em rela-
cao ao teletrabalho, impondo limites para o uso
de novas tecnologias no monitoramento dos
trabalhadores. Temos muito ainda que avancar,
mas com certeza trata-se de um marco nesse
sentido, ao primar pela garantia da privacidade
e intimidade dos trabalhadores”, celebra a dire-
tora-executiva do Sindicato e coordenadora da
COE Ital (Comissdo de Organizacdo dos Em-
pregados do Itad), Valeska Pincovai.

PRINCIPAIS PONTOS DO ACORDO APROVADO

P Reajuste do auxilio educacdo: 70% da
mensalidade (limitado em RS 631,32/més);
P 5.500 bolsas de graduacdo ou pds-gra-
duacdo, todas reajustadas em 5,229 (INPC
mais 1% de aumento real);

p Reajuste do auxilio de teletrabalho em
5,22%, que passara a RS 115,14 mensais (ou
RS 1.381,68 anuais), e a formalizagado de re-
gras e garantias para o trabalho remoto;

p Controle e validagdo da jornada de trabalho,
com canal especifico para que irregularidades
sejam denunciadas ao Sindicato pelo e-mail
quitacaohoraextraitau@spbancarios.com.br;
P Regras e fiscalizagdo do banco de horas,
garantindo melhorias nas formas de com-
pensacao;

P Gestdo ética da tecnologia para que abu-
SOs sejam coibidos;

P Programa de Acolhimento voltado para
empregados e empregadas que ficam afas-
tados do trabalho na rede de agéncias fisi-
cas ou digitais por periodo igual ou superior
a 180 dias, com reducao das metas;

p Instituicdo da Mesa Bipartite de negocia-
cao, garantindo diadlogo permanente sobre
guaisquer medidas de reestruturagao ou fe-
chamento de agéncias.




Conquista: Isencao do IR vai colocar ate
RS 4.171,76 a mais no bolso do trabalhador!

Esta em vigor a Lei 15.270/2025, sancionada pelo
presidente Lula em 26 de novembro do ano pas-
sado, que isenta do Imposto de Renda (IR) tra-
balhadores que recebem até RS 5 mil e reduz o
tributo para quem ganha até RS 7.350, além de fa-
zer com que 0s Mais ricos paguem uma aliquota
de até 109 sobre o total dos seus rendimentos.

A isencao - promessa de campanha do presi-
dente Lula, que beneficia 15 milhdes de brasilei-
ros, vai colocar RS 4.171,76 a mais no bolso do tra-
balhador que recebe RS 5 mil mensais. Com esse
valor, € possivel comprar, por exemplo, celulares,
TVs de 50 polegadas, um pacote de viagens para
a familia, notebook, investir na qualificagdo pro-
fissional, ou até mesmo aplicar o dinheiro.

Justica tributaria

A Lei 15.270/2025 cria uma aliquota de até 10%
para quem ganha mais de RS 600 mil por ano, o
equivalente a RS 50 mil mensais. Entram nessa
conta (de mais RS 600 mil por ano) salério, renda
com aluguéis, dividendos e outros rendimentos
(ndo entram na soma heranga e venda de bens).

Quem tem apenas o salario como fonte de
renda ndo serd afetado pela nova regra, que ira
impactar apenas 141,4 mil pessoas, que corres-
pondem a 0,06% da populagdo brasileira e 0,13%
de todos os contribuintes do pais.

Bandeira de luta do Sindicato

A luta dos bancarios e de toda classe trabalhado-
ra foi determinante para a aprovagao da isencdo
do imposto de renda até RS 5 mil. A adogéo de
medidas de justica tributaria, tornando o siste-
ma brasileiro progressivo - no qual 0s super ricos
passem de fato a pagar impostos e quem ganha
menos, pague Mmenos — &€ uma bandeira de luta
histérica do Sindicato.

Em 18 de janeiro de 2023, quando o gover-
no Lula ndo havia completado nem um més, o
presidente da Repulblica se reuniu com mais
de 600 sindicalistas no Palacio do Planalto -
entre eles a presidenta do Sindicato — e anun-
ciou, entre outras medidas do interesse da
classe trabalhadora, a proposta de isencgao do
IR até RS 5 mil.

Desde entao, o Sindicato esteve nas ruas, lo-
cais de trabalho, redes e no parlamento defen-
dendo a importancia da aprovagao da propos-
ta, enviada formalmente ao Congresso em 18
de marco de 2025.

Reivindicacdo esta que constava na Pauta da
Classe Trabalhadora, entregue em 29 de abril de
2025, na Marcha da Classe Trabalhadora, em Bra-
silia, ao presidente da Replblica, da Cadmara, do
Senado, do STF (Supremo Tribunal Federal) e do
TST (Tribunal Superior do Trabalho).

ECONOMIA POR FAIXA DE RENDA COM A LEI 15.270/2025

Segundo levantamento do Dieese, mais de 30% da categoria bancaria ficou isenta ou pagara
menos IR. Sdo cerca de 122 mil bancarios beneficiados. Destes, 45,9 mil estdo totalmente
isentos do IR, uma economia estimada de RS 111,1 milhdes para este grupo.

Bancéarios na Marcha da Classe Trabalhadora, na qual foi
reivindicada a isencdo do IR até RS 5 mil, hoje em vigor.

O Sindicato também esteve mobilizado em
apoio ao Plebiscito Popular 2025, iniciativa da
CUT e demais centrais sindicais que angariou
mais de dois milhdes de votos, evidenciando o
amplo apoio da populagdo a isengao de IR para
quem recebe até RS 5 mil e também ao fim da
escala 6x1.

Apesar da resisténcia do Congresso em aten-
der as necessidades e anseios reais da populagéo
brasileira - muitas vezes priorizando pautas que
em nada interessam aos trabalhadores como a
PEC da Blindagem € a anistia para quem atentou
contra a democracia — a pressdo popular, dos tra-
balhadores, foi determinante para a aprovacao
do projeto. Essa € uma vitdria imensa, que prova
a forca da classe trabalhadora e muda a vida das
pessoas para melhor. Seguiremos na luta por ou-
tras medidas que proporcionem mais dignidade e
qualidade de vida ao trabalhador brasileiro como,
por exemplo, o fim da escala 6x1", conclui a presi-
denta do Sindicato.
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O socio do Sindicato, além de financiar a luta
R$5000 R$4.39280 R$31289 R$31289 - R$ 4.171,76 em defesa dos direitos, por novas conquistas e
R$5500 RS 4.89280 RS43679 R$246,32 R$19047 R$3.28418 valorizagdo, conta com descontos em mais de 20

mil lojas e servigos; paga metade do valor em cursos
R$6.000 R$5.350,40 R$56263 R$17975 R$38288 R$239661 de qualificacdo e preparatorios para certificagOes
R$6.500 RS5780,40 R$68088 R$11318 RS56770 RS$S1.50903 CALCULE SUA Anbima; participa do Indica+, programa que premia 0s

ECONOMIA NO bancérios que indicarem colegas para se associarem

R$7000 R$S621040 R$79913  RS4660 R$76258 R$62182 SIMULADOR DO ao Sindicato; tem descontos ou isengoes de taxas em
RS7349 RS$6.51054 R$88167 RS$S014 R$88167 RS$187 SINDICATO eventos esportivos, culturais e de lazer; e muito mais!

ACESSE 0 QR CODE E FAGA SUA SINDICALIZAGAO!

Fonte: Receita Federal (https:/www27.receitafazenda.gov.br/simulador-irpf/).
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