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Banqueiros apostam na divisao
da categoria e nao apresentam
Indice; assembleia sera dia 17

Na sétima rodada de negociagcdo da Campa-
nha Nacional dos Bancérios, em 13 de agosto,
a Fenaban nao apresentou proposta de indice
de reajuste salarial. Em vez disso, os banquei-
ros propuseram um modelo de reajuste dife-
renciado por trés faixas salariais, sem indicar
parametros e nem percentuais para cada faixa.
O mesmo também valeria para vales refeicdo e
alimentacao. A Fenaban prop6s ainda o conge-
lamento do valor do piso de ingresso.

“"Ndo aceitamos propostas que nos dividam
por faixa salarial, ainda mais sem conhecer o
indice proposto para cada faixa. A categoria
merece aumento real para todos; valorizagao
da PLR para todos; valorizagao do VA e VR para
todos. Defendemos a nossa pauta de reivindi-
cacoes e a nossa unidade”, diz a presidenta do
Sindicato e coordenadora do Comando Nacio-
nal dos Bancarios, Neiva Ribeiro.

Diante da postura dos banqueiros, o Sindi-
cato convoca os bancarios da sua base para
assembleia na segunda (17), na qual vao delibe-
rar sobre o modelo de reajuste diferenciado por
faixa salarial; e sobre paralisagdo na quinta (20).

“E fundamental que toda a categoria parti-
cipe da assembleia, se mobilize, rejeite a pro-
posta e mostre aos bancos - que em 2025 re-
gistraram lucro de RS 174 bi e podem atender
nossas reivindicagdes - que nao aceitaremos
retrocessos. Quem faz a Campanha Nacional
sd0 o0s bancéarios. Vamos juntos, movidos pela
valorizacdo, com aumento real; salide; e me-
lhores condicdes de trabalho; sem diferencia-
cdo entre os trabalhadores”, conclui a presi-
denta do Sindicato.
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BANQUEIROS
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Sindicato e Comando Nacional dos Bancéarios orientam a rejeicdo da proposta de modelo de
reajuste diferenciado por faixa salarial (Foto:Seeb-SP)
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Participe da assembleia

Plenaria

A assembleia tera inicio as 18h da segunda-feira (17), com uma plenaria
para informes, direito de voz e indicacao de voto, que sera realizada de
forma hibrida: presencialmente na rua Sdo Bento, 413, S&, Sao Paulo; e
de forma remota pelo link plenaria.spbancarios.com.br.

Votacao
A plenéria sera seguida da votacgao, de forma exclusivamente remo-
ta, das 20h as 23h, por meio do link assembleia.spbancarios.com.br.



Banco do Brasil nao apresenta
proposta economica, nem
devolutivas, e frustra bancarios

O Sindicato, por meio da Comissao de Em-
presa dos Funcionarios do Banco do Brasil
(CEBB), voltou a se reunir com a diregéo do
banco no dia 14 de agosto, dando continui-
dade as negociacdes especificas da Campa-
nha Nacional dos Bancéarios 2026. Porém, a
reunidao terminou sem proposta econdmica
e sem devolutivas para as principais reivin-
dicacOes apresentadas pelos trabalhadores,
gerando frustracao entre os funcionarios.

O BB informou que ndo apresentara, neste
momento, proposta de indices econdmicos
nas negociacoes especificas em razdo do pe-
riodo de defeso eleitoral. O periodo de defeso
eleitoral é previsto pela legislacdo e compre-
ende os trés meses que antecedem as elei-
cOes até a posse dos eleitos. Nesse periodo,
empresas publicas, como o Banco do Brasil,
ficam sujeitas a restricGes para conceder re-
ajustes ou aumentos de valores que possam
caracterizar beneficio aos empregados, sen-
do permitidas apenas as alteracdes previstas
em lei ou em instrumentos coletivos. Por isso,
eventuais indices econdmicos da categoria
serdo tratados na mesa Unica de negociacao
entre o Comando Nacional dos Bancérios e a
Fenaban, dentro da Campanha Nacional 2026.

Também ndo houve, nesta rodada, retorno
para as demais reivindicacOes apresentadas
pela CEBB. O banco se comprometeu a apre-
sentar as respostas na proxima reuniao, mar-
cada para 19 de agosto.

Para a coordenadora da CEBB, Fernanda
Lopes, a falta de respostas € motivo de in-
satisfacdo e nao corresponde & expectativa
dos funcionéarios. “A gente sabe que ja teve
tempo suficiente para o banco preparar as
respostas as nossas reivindicagcdes. Nos con-
versamos com a base, com os funcionarios,
e percebemos que estdo ansiosos por isso. E
muito ruim ndo termos recebido nada hoje.”

Durante a reunidao, o banco apresentou
brevemente o Revisa Metas, programa que
pretende promover melhorias no sistema
de metas, com possibilidade de ajustes nas
metas distribuidas as unidades por meio de
um fluxo mais rapido e maior transparéncia.
A proposta, porém, nao representa uma res-
posta as reivindicacOes apresentadas pela
CEBB.

O Sindicato espera que a préxima reunido,
na quarta (19), marque uma mudanga de
postura do banco, com apresentacao de res-
postas efetivas as demandas dos bancérios.

Bancérios do Banco do Brasil cobram o banco por respostas as reivindicagoes (Foto: Seeb-SP)

NEGOCIACOES ANTERIORES

17/7 Inclusdo e igualdade: trabalhadores
cobraram avancos nas politicas de diversi-
dade, apoio a PCDs, neurodivergentes, cui-
dadores e empregados endividados. O BB
informou que avaliara as reivindicacdes.
237 Salde: denlincias de metas abusi-
vas, assédio, adoecimento, cobranca por
concurso publico e solugao para a Cassi. O
banco ouviu as demandas, mas ndo apre-
sentou respostas concretas.

31/7 Carreira: reivindicadas valorizagao
profissional, melhorias nas fungdes e revi-
sdo de distorcoes. O BB ficou de analisar
as propostas.

5/8 Banco reconhece que, para alcancar
spolugcdo definitiva e estruturante” para a
Cassi, precisard de mais tempo; diz que
estdo em fase de estudos sobre a inclusao
dos egressos na Cassi e Previ; e se com-
promete a apresentar o Programa Revisa;
mas ndo apresentou respostas as reivindi-
cacoes dos trabalhadores



Em negociacao, banco traz nova proposta
para o Saude Caixa; empregados recusam

Em negociacao no dia 14 de agosto, o Sindica-
to, por meio da CEE/Caixa (Comissdo Execu-
tiva dos Empregados da Caixa) recusou nova
proposta do banco para custeio do Salde Cai-
xa. A proposta continua transferindo para os
usuarios a responsabilidade pelo aumento dos
custos, rompe com principios de solidariedade
€ com o pacto intergeracional € pode provocar
uma debandada de beneficiarios.

A proposta apresentada pela Caixa pre-
vé mensalidades definidas por faixa etaria, 13
contribuicdes anuais, piso de RS 400 por grupo
familiar e limite de comprometimento de até
12% da remuneracdo-base. Todos os integran-
tes do grupo familiar, inclusive dependentes in-
diretos, entram no calculo por faixa etaria.

Hoje, o teto familiar € de 7% da remuneracéo-
-base. A proposta, portanto, amplia o limite de
comprometimento da renda mensal para paga-
mento do plano. O ACT vigente estabelece con-
tribuicdo de 3,5% da remuneracdo-base do titu-
lar, além das mensalidades dos dependentes.

Para os empregados, o problema central
continua sem resposta: a Caixa precisa ampliar
sua participacao no custeio, retomando a pro-
porcao de 70% dos custos para o banco e 30%
para os usuarios.

"Ao estabelecer uma cobranca crescente con-
forme a idade e fazer o equilibrio do plano depen-
der de um aumento substancial das contribui-
cOes dos beneficiarios, a proposta da Caixa segue
no sentido oposto”, diz a dirigente do Sindicato e
coordenadora da CEE/Caixa, Luiza Hansen.

Dados mostram que, em 2025, os usuarios
ja responderam por aproximadamente 46%
do financiamento regular do plano, enquanto a
Caixa ficou com cerca de 549, proporgao dis-
tante do modelo 70/30.

Avancos nas negociagoes

Depois dos empregados rejeitarem uma propos-
ta que estabelecia exigéncias excessivas na Pro-
mocado por Mérito, a Caixa apresentou um novo
desenho e retirou o Alcance.Caixa como crité-
rio para obtencgao dos deltas. O banco também
garantiu que os deltas referentes ao ano-base
2026 sejam pagos em janeiro de 2027; e os rela-
tivos ao ano-base 2027, em janeiro de 2028.

Luiza Hansen, dirigente do Sindicato e coordenadora da CEE/Caixa (Foto: Seeb-SP)

Também houve avango nos critérios de de-
sempate. A ordem passa a considerar, primeiro,
a realizacdo de curso relacionado aos temas
definidos (sustentabilidade/cidadania ou inte-
ligéncia artificial/tecnologia); depois, o maior
tempo de Caixa; e, por Gltimo, a quantidade de
acOes realizadas. Os temas especificos dos
cursos serao definidos em Grupo de Trabalho
(GT). Todas as acOes que contam para a Pro-
mocao por Mérito precisam ser realizadas den-
tro do respectivo ano de apuracao.

Outro bom resultado da negociacao foi a
suspensao, enquanto o tema estiver em nego-
ciacdo, do processo de selecdo iniciado pela
Caixa para a migragao de caixas e tesoureiros
para outras fungoes. A CEE havia questionado
a medida porque trabalhadores foram chama-
dos a manifestar interesse em uma mudanca
funcional sem que o processo tivesse sido pre-
viamente apresentado e debatido com a repre-
sentacdo dos empregados.

O banco também reconheceu a necessida-
de de discutir a elaboracdo de um novo Plano
de Funcdes Gratificadas (PFG). O atual PFG é
de 2010 e ja ndo contempla diversas tarefas,
funcoes e transformacoes ocorridas na Caixa.
A construcao de um novo plano devera ser tra-
tada na mesa permanente de negociacéo.

A representacao dos empregados também
observou que o novo PFG precisa definir cla-
ramente atribuicOes e responsabilidades para
todas as funcgOes e acabar com a utilizagao
de designacOes por minuto, regularizar quem
exerce permanentemente essas atividades, as-
segurar o direito de permanéncia nas fungoes e
permitir a migragao voluntaria para fungoes de
remuneracgado igual ou superior.

Empregados cobram respostas para

toda a pauta

Apesar dos avancos obtidos, a representacdo
dos empregados voltou a cobrar da Caixa res-
postas para todas as reivindicagdes.

Entre os principais pontos estdo: solucao
sustentavel para o Salide Caixa, com maior par-
ticipacdo financeira do banco; novo PFG e novo
PCS; regras transparentes para os PSls; valori-
zacao das funcgoes e protecdo da remunera-
cao; negociacao dos programas de remunera-
cao variavel; melhores condicdes de trabalho,
combate as metas abusivas e ao adoecimento;
regras negociadas para o teletrabalho; amplia-
cao do quadro de pessoal; e garantias para que
mudancgas tecnoldgicas ou organizacionais
nao sejam implantadas unilateralmente.

Leia mais no www.spbancarios.com.br



O Sindicato estad permanentemente mobi-

lizado durante a Campanha Nacional. Ja re- L \
alizamos, em pouco mais de um més, 1.729 A BANCARIASEBAfmARlos
reunioes em locais de trabalho, 13 plenarias | 1 € MOV'DOSP"RA””E"T"REM
e inlmeros protestos. Nao vamos parar até

conquistarmos a valorizacdo da categoria,

com aumento real, e melhores condicoes de

trabalho!

FEITOS DE ESPERANGA'MVIDPL LUTA!

Fotos: Seeb-SP

Sao milhares de reunides nos locais de trabalho

v

Encontrao do Sindicato com bancarios, em pleno fim de semana, mostrou a disposicédo da categoria para a luta
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