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Bancarios pararam em todo o
Brasil por valorizacao e respeito!

Bancéarios e bancarias de todo o Brasil cruza-
ram os bracos, no dia 20 de agosto, para cobrar
dos bangueiros a apresentagcdo de uma pro-
posta decente, com aumento real, valorizacdo
da PLR e dos vales alimentacao e refeicao.

A paralisacao foi aprovada pelos bancéarios,
de forma quase unanime, em assembleias no
dia 17 de agosto, quando a categoria também
rejeitou a proposta da Fenaban de um novo
modelo de reajuste por faixas salariais, que va-
leria também para VA e VR, e o congelamento
do piso de ingresso (leia mais na pdg.2).
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Paralisacdo na Verbo Divino, concentracao bancéaria do BB
(Foto: Seeb-SP)

Em Sdo Paulo, a paralisacdo ocorreu em
agéncias e departamentos, envolvendo milha-
res de trabalhadores, com ampla repercussdo
na imprensa. Bancarios em home office tam-
bém aderiram ao movimento.

Entre outros pontos, os bancérios reivindi-
cam 5% de aumento real para salarios e de-
Mmais verbas; aumento no piso salarial; aumen-
to maior para VA e VR; e valorizacao da PLR.

“"Quero agradecer e parabenizar cada traba-
Ihador que parou dia 20. Nossa paralisagao teve
uma 6tima adesao, nos bancos publicos e priva-

TRABALHADORES
EXIGEM RESPEITO

Centro Tecnolégico, do Itad, paralisado (Foto: Seeb-SP)

dos. Demos uma forte resposta a enrolagao dos
banqueiros. Os bancarios estdo mobilizados e
sabem que sdo eles, ao lado do Sindicato, que fa-
zem a Campanha Nacional. Queremos proposta
decente ja", conclui a presidenta do Sindicato.

Com a proximidade da data-base da catego-
ria (1° de setembro), a Campanha dos Banca-
rios 2026 entra na sua fase mais decisiva. Os
bancarios devem ficar atentos ao site e redes
sociais do Sindicato para informacgdes confia-
veis das negociacOes, novas acoes de mobili-
zagdo e proximos passos.
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Agéncia do Santander, na zona leste, também parou (Foto:
Seeb-SP)



Bancarios dizem NAO a proposta da Fenaban

Em assembleias por todo pais, em 17 de
agosto, bancéarios e bancarias rejeitaram a
proposta dos banqueiros de novo modelo de
reajuste por faixas salariais, que também se-
ria valido para VA e VR, e o congelamento do
piso de ingresso.

A proposta foi apresentada pelos banquei-
ros em negociagdo no dia 13 de agosto. No
mesmo dia, foram convocadas as assem-
bleias para deliberar sobre a proposta e pa-
ralisagdo no dia 20 (veja como foi na capa).

A participacdo dos bancéarios nas assem-
bleias, que reuniram mais de 50 mil trabalha-
dores, foi fundamental para os banqueiros
recuarem, em 18 de agosto, da proposta (leia
abaixo). A categoria ndo aceita que enfra-
quecam nossa unidade, que ataquem a mesa
Unica. Os bancarios estdo mobilizados, com
muita disposicdo para a luta, por aumento
real, valorizacdo da PLR e do VA e VR, sem di-
ferenciacao entre os trabalhadores”, diz Nei-
va Ribeiro, presidenta do Sindicato e coorde-
nadora do Comando Nacional dos Bancérios.
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Plenaria hibrida do Sindicato, que ocorreu antes da votagao, reuniu mais de 1,5 mil bancérios (Fotos: Seeb-SP)
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Bancarios reagem e banqueiros

Na oitava negociacdo da Campanha Nacional,em
18 de agosto, a Fenaban (federacao dos bancos)
recuou da proposta de reajustes por faixas sala-
riais, modelo que seria valido também para VR e
VA, e congelamento do piso de ingresso.

O recuo ocorreu apds pausa na negociacao,
depois de o Comando Nacional dos Bancérios
trazer para a mesa o resultado de assembleias
em todo o Brasil, nas quais mais de 50 mil traba-
Ihadores rejeitaram de forma quase unanime a
proposta da Fenaban (leia acima).

“Este recuo foi uma vitdria da mobilizacéo, da
participacao da categoria nas assembileias. Foi a
mobilizacdo de cada bancéario que fez com que
os banqueiros recuassem. E a mobilizacdo de
cada bancério que vai fazer com que saiamos da
Campanha Nacional vitoriosos”, avalia Neiva Ri-
beiro, presidenta do Sindicato e coordenadora do
Comando Nacional dos Bancarios.

Entretanto, apesar do recuo, os banqueiros
Mmais uma vez ndo apresentaram proposta com
indice de reajuste para salarios e demais verbas.

A estratégia dos bancos, de postergar a apre-
sentacao de uma proposta concreta para uma
data cada vez mais proxima da data-base da ca-

tegoria (1° de setembro), esta relacionada com o
fim da ultratividade (garantia da validade de um
acordo coletivo de trabalho, além da sua vigén-
cia, até a assinatura da sua renovacao), aprovado
na Reforma Trabalhista, no governo Temer, com
amplo apoio de parlamentares da direita.

O Comando voltou a cobrar da Fenaban a ga-
rantia da ultratividade, o que foi negado pelos
banqueiros, que novamente ameacaram levar a

recuam!

negociacdo para o Tribunal Superior do Trabalho.

As negociacOes com os banqueiros terao con-
tinuidade no dia 24 de agosto.

“"EXigimos uma proposta decente, com au-
mento real, valorizacdo da PLR e do VA e VR.
Nao sairemos desta campanha sem a justa
valorizacdo dos bancérios, que construiram o
lucro de RS 171 bilhdes dos bancos em 2025",
conclui Neiva Ribeiro.

Oitava negociagdo entre Comando Nacional dos Bancarios e Fenaban (Foto: Seeb-SP)



Sétima negociagéo especifica com a Caixa na Campanha Nacional dos Bancarios 2026 (Foto: Seeb-SP)

Empregados voltam a cobrar do banco uma
solucao para a sustentabilidade do Saude Caixa

A Caixa frustrou a expectativa dos emprega-
dos ao encerrar a sétima rodada de negocia-
cOes especificas da Campanha dos Bancarios
2026, em 19 de agosto, sem apresentar nova
proposta para o Salide Caixa. O plano de satide
era o tema mais aguardado, depois da repre-
sentacao dos empregados rejeitar propostas
apresentadas nas duas rodadas anteriores.

“"Existe uma expectativa enorme dos em-
pregados por uma proposta melhor, que man-
tenha o Salide Caixa viavel e sustentavel e, ao
mesmo tempo, permita que as pessoas per-
manecam no plano. As duas Gltimas propos-
tas transferiam o aumento dos custos para os
empregados”, afirma a dirigente do Sindicato
dos Bancérios de Sdo Paulo, Osasco e Regido e
coordenadora da CEE/Caixa, Luiza Hansen.

De acordo com o Relatério de Adminis-
tracao do Salide Caixa 2025, as despesas do
plano no ano passado alcancaram RS 4,39 bi-
IhGes, alta de mais de 229%; as receitas foram
de RS 3,76 bilhdes, crescimento de apenas 5%.

Ja o déficit operacional ficou em RS 6278
milhoes. O déficit foi coberto, principalmente,

por RS 581,1 milhdes referentes a contribuicdes
patronais sobre acdes judiciais e acordos traba-
Ihistas. A reserva técnica também foi utilizada e
encerrou 2025 com apenas RS 67,1 milhdes.

As internagdes sdo o maior gasto do plano
(RS 1,78 bilhdo). Hoje, quase 30% dos benefici-
arios do Salide Caixa possui 60 anos ou mais,
0 que eleva os custos assistenciais. O custo
médio por beneficiario aumentou 23,5% no
ano passado.

A representacdo dos empregados segue
cobrando da Caixa uma solugcdo estrutural
para o Salde Caixa, que aumente a partici-
pacao do banco no financiamento do plano e
nao simplesmente transfira para trabalhado-
res, aposentados e pensionistas os sucessi-
vos aumentos das despesas assistenciais.

Avancos para empregados PCDs

A Caixa apresentou propostas relacionadas
as pessoas com deficiéncia (PCDs), entre
elas a ampliacdo das possibilidades de au-
séncias justificadas para cuidados com a
salide. O banco também propds reforcar em

acordo coletivo que o monitoramento de
metas e as cobrancas ndo sejam realizados
fora da jornada. A representacdo dos empre-
gados considera positivas as iniciativas, mas
cobra aperfeicoamentos.

Os empregados avaliam que, apesar de
ser um avango, a proposta para os PCDs ain-
da ndo contempla pontos importantes como
a disponibilizacao do teletrabalho para este
plblico em todas as areas e unidades, além
de avancos na reducao da jornada.

Chega de enrolacao
Por fim, arepresentacao dos empregados vol-
tou a cobrar respostas para todas as reivin-
dicacOes especificas. Entre elas, as relacio-
nadas a PFG, PCS e PSI, fim do atendimento
simultaneo presencial e digital, remuneracao
variavel, Super Caixa, PLR Social, contrata-
cOes, condicdes de trabalho e valorizacao da
negociacdo permanente.

A proxima negociacdo com a Caixa esta
prevista para o dia 25 de agosto. Leia mais no
www.spbancarios.com.br.



BB propoe clausular acoes por igualdade
e combate a violéncia domestica, mas nao
responde principais reivindicacoes

Sétima negociagao especifica com o Banco do Brasil na Campanha Nacional dos Bancérios 2026 (Foto: Seeb-SP)

Em mais uma rodada de negociacdes de nego-
ciagOes especificas com o Banco do Brasil, no
ambito da Campanha dos Bancérios 2026, em
19 de agosto, a gestdo do banco plblico ndo
apresentou respostas as principais reinvindica-
cOes dos seus funcionarios.

"Reforcamos a cobranca da nossa minuta de
reivindicacdes, que as negociacdes precisam
avangar no BB e também pela valorizagao de toda
a categoria bancaria”, destacou a coordenadora
da CEBB (Comissdo de Empresa dos Funciona-
rios do Banco do Brasil), Fernanda Lopes.

O que a gestdo do BB apresentou namesade
negociacdo de 19 de agosto foi a garantia de in-
cluir no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) dos
trabalhadores do banco pUblico as politicas de
acOes afirmativas, para que mulheres, pesso-
as com deficiéncia (PCD) e ndo brancos sejam
priorizados nos processos seletivos internos.

Os representantes do BB também disseram
que irdo incluir no ACT uma clausula de estabi-
lidade na fungcdo comissionada por seis meses,
apo6s o retorno ao trabalho, para funcionarias
vitimas de violéncia doméstica. A Lei Maria da
Penha garante a manutencédo do vinculo em-
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pregaticio em casos de afastamentos por até
seis meses. Com esta clausula, a bancéria viti-
ma de violéncia teria ainda a garantia da manu-
tencao de sua funcdo comissionada.

Por fim, a direcao do banco propods clausula
para garantir a reducéo de jornada para mulhe-
res em lactacao induzida, ou seja, funcionarias
que tenham feito tratamento para amamentar
filhos ndo gestados ou adotados. Direito que
seria estendido para casais homoafetivos em
gue as duas maes sejam funcionarias do BB.

"Todas essas propostas sdo muito importan-
tes. Mas registramos que precisamos avancgar
em muitos outros pontos da minuta de reivin-
dicacdes. Pontos que refletem diretamente na
melhoria das condicdes de trabalho e no reco-
nhecimento que o Banco do Brasil precisa dar
a todas as suas funcionéarias e funcionarios”,
destacou Fernanda Lopes.

A data da préxima rodada da negociacao
especifica entre o BB e a representacdo dos
trabalhadores do banco nao tem data confir-
mada, mas a Comissdo de Empresa dos Fun-
cionarios do Banco do Brasil seguirda em plan-
tdo permanente.
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NEGOCIACOES ANTERIORES

17/7 | Inclusao e igualdade: trabalhadores
cobraram avancgos nas politicas de diversi-
dade, apoio a PCDs, neurodivergentes, cui-
dadores e empregados endividados. O BB
informou que avaliara as reivindicagoes.

23/7| Satide: dendincias de metas abusivas,
assédio, adoecimento, cobranca por con-
curso publico e solugdo para a Cassi. O ban-
co ouviu as demandas, mas ndo apresentou
respostas concretas.

31/7 | Carreira: reivindicadas valorizagcdo
profissional, melhorias nas funcoes e revi-
s30 de distorgdes. O BB ficou de analisar as
propostas.

5/8 | Banco reconhece declara que, para al-
cancar “solucao definitiva e estruturante”
para a Cassi, precisara de mais tempo; diz
que estdo em fase de estudos sobre a inclu-
s30 dos egressos na Cassi e Previ; e se com-
promete a apresentar o Programa Revisa;
mas nao apresentar respostas as reivindica-
coes dos trabalhadores

14/8 |1 BB nao traz para a mesa proposta
nem devolutivas, e apresenta brevemen-
te o Revisa Metas, programa que preten-
de melhorar o sistema de metas, com
possibilidade de ajustes nas metas dis-
tribuidas as unidades por

meio de fluxo mais rapi-
do e maior trans-
paréncia. A pro-
posta, porém,
nao representa
uma resposta as
reivindicacoes.
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