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UTADOS BANCARIOS INJETA

Bancdrios 2018, que fechou acordo de

dois anos, o reajuste da categoria aplicado
este ano, de 4,31% nos saldrios, vales e PLR,
injetard na economia cerca de R$ 10,549 bi-
lhées entre 1° de setembro de 2019 (data base
da categoria) a 31 de agosto de 2020, valori-
zagao positiva de 6,3%.

Somente em setembro, com a antecipagdo
da PLR (Participacio nos Lucros e Resul-
tados), serdo injetados R$ 3,488 bilhoes na
economia.

“O grande impacto econdmico positivo dos
reajustes conquistados com o acordo de dois
anos, de 5% em 2018 e de 4,31% em 2019,
mostram mais uma vez que a estratégia de
negociagio e mobilizagao adotada foi acerta-
da, uma vez que garantiu aumento real nos
dois anos e também assegurou todos os di-
reitos previstos na nossa Convengio Coletiva
de Trabalho. Isso em uma conjuntura poli-
tica e econdmica adversa, apds a aprovagao

Canuista da Campanha Nacional dos
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NA ECONOMIA

Acordo de dois anos conquistado na
Campanha Nacional de 2018 garantiu reajuste
de 5% no ano passado e de 4,31% em 2019

:

da reforma trabalhista que retirou direitos.g®

Sao poucas as categorias que conquistaram
aumento real em 2018 e 2019. No caso de
estatais, como BB e Caixa, o reajuste padrio
proposto pelo governo ¢ de apenas 70% da
inflagao”, destaca a presidenta do Sindicato,
Ivone Silva.

Se analisado apenas o impacto do reajuste
de 2019 nos saldrios dos bancirios, o mon-
tante chega a R$ 2,249 bilhoes.

“Se nio fosse pela gestao dos bancos, que
mesmo com lucros recordes cortaram 3.057
postos de trabalho, o impacto positivo do re-
ajuste salarial seria pelo menos 10% maior.
Ao contrdrio do que defende o atual governo,
que insiste em dizer que o trabalhador terd de
escolher entre direitos ou emprego, atacando
nossas conquistas e aposentadoria, o resulta-
do da mobilizagao da nossa categoria prova
que quando o trabalhador ¢ respeitado e va-
lorizado a economia ganha e mais empregos
podem ser gerados”, conclui Ivone.
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Os bancos ji estao creditando a primeira par-
cela da PLR. O Bradesco, a pedido do Sin-
dicato, antecipou e pagou na segunda 16. O
Itati pagard PLR e PCR no dia 20, e antecipard
a 132 cesta-alimentagio para o dia 25 de ou-
tubro. O Safra pagard a PLR no dia 20, com
20% de acréscimo no adicional. E o Santander
pagard PLR e programa préprio de resultados
no dia 30. O Sindicato disponibilizou um si-
mulador para que os trabalhadores de bancos
privados calculem quanto receberio (valor
bruto) de PLR, vé no bit.ly/SimulaPLR.

Caixa e BB tém acordos especificos que ga-
rantem regras proprias de PLR. A Caixa an-
tecipou e pagou a PLR no dia 3 de setembro;
e o BB também antecipou e pagou no dia 30
de agosto. &
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Conquistas

Apesar da crise econdmica,
a categoria bancéria conquis-
tou aumento real este ano. A
Campanha Nacional Unifica-
da 2018 conquistou para 2019
reajuste de 4.31% - reposicao
total da inflacdo (INPC) mais
aumento real de 1% - mais a
manutencdo de todos os di-
reitos histéricos da CCT, além
de novas conquistas. Com
esse indice, a categoria teve
aumento real acumulado en-
tre 2004 e 2019 de 23,5% nos
salarios e 44,7% no piso.

O reajuste nos saldrios da
categoria bancaria represen-
ta um acréscimo anual de cer-
cade RS 2,249 bilhdes na eco-
nomia. Em ambito nacional, a
PLR conquistada pelos ban-
carios injetard por volta de
RS 7,952 bilhdes na economia
nos préximos doze meses. Ja
na antecipacdo do pagamen-
to, o impacto na economia é
de cerca de RS 3,488 bilhoes.
Além disso, o reajuste nos
auxilios alimentacao e refei-
¢do da categoria bancéria
terd um impacto adicional de
RS 346,8 milhdes em um ano.
Somando o reajuste nos sala-
rios, vales e a PLR total, o im-
pacto da campanha salarial
dos bancarios 2019 sera de
cerca de RS 10,549 bilhoes.

Os bancarios ja sao
uma referéncia de
conquista de direi-
tos para todos os
trabalhadores.

Ivone Silva
Presidenta do
Sindicato
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.l BANCO DO BRASIL

Censura a trajes de funcionarias

Dire¢édo proibe uso de short, saia curta e
chinelo para as bancdrias que forem participar
do programa de certificagdo de conhecimentos

Entre 30 de setembro e 29
de novembro, o Banco do Bra-
sil vai promover as provas do
25° “programa de certificacio
de conhecimentos” de parte de
seus funciondrios.

Neste ano, a dire¢io do
banco impds uma condigao
retrégrada: “ndo serd permi-
tido o acesso de ‘short, saia
curta e chinelo”. A informa-
¢ao foi veiculada pelo jorna-
lista Lauro Jardim, no jornal
O Globo.

“Censurar e constranger as
mulheres tem sido rotina nes-
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sa nova gestdo indicada por
Bolsonaro para o banco e no
pais. As bancdrias nao so pro-
priedade de parte do banco,
elas devem usar o que quiser,
s30 donas do seu corpo e da
sua histéria’, afirma Fernanda
Lopes, dirigente sindical e re-
presentante da Contraf-CUT
na Comissao de Empresa dos
Funciondrios do Banco do
Brasil (CEBB).

Essa nao ¢ a primeira vez
que o Banco do Brasil se vé
envolto na onda conservado-
ra que atinge o pais. O atual

presidente do banco, Rubem
Novaes, tinha o costume de
publicar em suas redes sociais
contetido com teor machista,
sexista e misogino.

Em abril, o presidente Jair
Bolsonaro (PSL) censurou
campanha publicitdria do ban-
co representada por atores ne-
gros, brancos e uma transexual.

“O banco deveria estar preo-
cupado em garantir melhores
condi¢bes de trabalho. Esse
tipo de censura colabora ape-
nas com o machismo e com
o constrangimento das tra-
balhadoras. Mais uma vez o
BB envergonha as mulheres”,
acrescenta Fernanda, lembran-
do que o banco sempre se des-
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tacou em politicas de género,

inclusive com programas pre-

miados pela ONU. &

Defesa do Saude Caixa para todos

Mesmo proibidos
pelo banco, dirigentes
alertaram aos novos
empregados sobre

os ataques contra

o plano

A proibi¢io pela diregao
da Caixa de participar da
integragao nio impediu o
didlogo do Sindicato e da
Apcef/SP com mais um
grupo de novos emprega-
dos aprovados no concur-
so de 2014. Integragio é
uma espécie de ceriménia
de boas vidas dos novos
trabalhadores e a apresenta-
¢ao da atua¢io das entida-
des representativas era uma
tradicao que foi eliminada
pela atual gestao do banco.

Os dirigentes enfatiza-
ram os ataques ao direito a
satude com o congelamento
dos investimentos publicos
por 20 anos; as investidas
contra os planos de auto-
gestao, sob ameac¢a devido

P> Dirigentes tiveram de se apresentar do lado de fora da Gipes /
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a CGPAR 23, e pelo esta-
tuto da Caixa, que impoe
limites de custeio do Satde
Caixa pelo banco.

Além disso, a Caixa nao
estenderd a cobertura do
Satde Caixa para os novos
empregados do banco pu-
blico. A Gipes Sao Paulo
enviou aos empregados que
estavam sendo chamados
um aviso de que nio teriam
plano de satde.

“Discutimos a impor-
tincia do cumprimento
da cldusula 33 do Acordo
Coletivo de Trabalho, que

determina o direito a sad-
de para todos os emprega-
dos. Lembramos que todos
os direitos sao conquistas
da categoria bancdria e
nenhum deles foi dado de
mao beijada pelo banco, e
reforcamos que sé a mobi-
lizagao e a organizagio da
categoria é capaz de garan-
tir a manutengdo e amplia-
¢ao desses direitos”, afirma
Dionisio Reis, coordena-
dor da Comissao Executiva
dos Empregados da Caixa
(CEE/Caixa). &

bit.ly/saude-caixa-para-todos

ATO REFORCA
IMPORTANCIA DO FGTS

Na sexta-feira 13, aniversa-
rio do FGTS e data de inicio
da liberacdo dos saques do
fundo, empregados da Caixa
protestaram em todo o pais
em defesa do banco publico,
contra o desmonte e por di-
reitos. Em Sao Paulo, o Sin-
dicato esteve em sete agén-
cias ligadas a SR Pinheiros e
Ipiranga para conversar com
funcionarios e clientes, além
de realizar a distribuicao de
material informativo. Em

seguida, foram as superin-
tendéncias que estao com
fechamento indicado para
o final do més. A atividade
se encerrou na unidade Sao
Joaquim.
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Banco é condenado por metas abusivas

Juiz estabeleceu indenizacdo de RS 274 milhées por conta de metas
abusivas e, em outra a¢do, multa de RS 1 milhdo por assédio moral

O Santander foi condena-
do a pagar indenizagao de
R$ 274 milhées por dano
moral coletivo por conta das
metas abusivas, que aumenta-
ram o indice de adoecimento
mental do bancirio. Em ou-
tra acio, o banco foi multado
em R$ 1 milhdo por assédio
moral. As duas sentencas fo-
ram do juiz Gustavo Carva-
lho Chehab, da 32 Vara do
Trabalho de Brasilia.

“Considerando a jorna-
da de 8h, ter-se-ia que, em
média, a cada 2h48 um em-
pregado do réu desenvolveu
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Acordos especificos renovados

Telebanco, Bradesco
Financiamentos,
Cipa Treinet e Ponto
Eletrénico tiveram
acordos estendidos
por dois anos

Bancdrios aprovaram em
assembleia, na terca 10, a re-
novagio pelos préximos dois
anos dos acordos especificos
do Telebanco, Bradesco Fi-
nanciamentos, Cipa Treinet e
Ponto Eletronico.

Os bancérios do Brades-
co Financiamentos tiveram
reajustado o adicional por
sdbado, domingo e feriado
trabalhados, de R$ 53,45
para R$ 57,67.

doenca ocupacional mental”,
destaca Chehab.

De 2012 a 2016, 6.763
bancdrios receberam auxi-
lio-doenca do INSS. Desse
total, 1.784 sio ou foram
empregados do Santander, o
que significa 26,38%.

O magistrado destaca que
o banco figura entre as em-
presas que mais geram adoe-
cimentos mentais no Brasil e
explica que “se o réu fosse po-
sicionado na relagao de maio-
res incidéncias de transtornos
mentais ocupacionais, estaria
ocupando a sétima posicio, a
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J4 para o Telebanco a novi-
dade foi a unifica¢io do mes-
mo adicional, R$ 71,14, para
todo o Brasil, equivalente ao
que era pago aos funciondrios
do HSBC de Curitiba. Além
disso, o valor serd reajustado
na data-base da categoria, pe-
los mesmos indices da CCT.

frente de atividades econ6mi-
cas inteiras como hipermerca—
dos e telemarketing”.

Entre as obrigagoes impostas
na sentenga estd a proibigao de
submissao de trabalhadores a
metas abusivas e necessidade
de que as metas sejam objeto
de negociagio coletiva.

Além das metas abusivas,
o Santander foi condenado
também, em outra agao, por
assédio moral. A sentenca
obriga o banco a nao permi-
tir, tolerar ou praticar, por
seus gestores € prepostos, pra-
ticas que configurem assédio

“Os acordos s3o exemplos
de como a mobilizagio e a or-
ganizagio dos trabalhadores
junto ao Sindicato garantem
melhores condigoes de traba-
lho e novas conquistas”, diz a
secretdria-geral do Sindicato,
Neiva Ribeiro. &
bit.ly/AcordoBra

TIRE TODAS AS SUAS DUVIDAS SOBRE O PDV

Os bancarios do Bradesco poderao tirar todas as
suas duvidas sobre o Plano de Demissdo Volunta-
ria promovido pelo banco. O Sindicato realizara

dois encontros para este fim.

Em Séo Paulo, a reuniao sera no dia 24 de setem-

bro, as 19h, no auditério Amarelo do Sindicato
(Rua Sao Bento, 413, Centro). Ja em Osasco, o en-
contro acontecera no dia 26 de setembro, as 19h,

na regional Osasco do Sindicato (Rua Presidente

Castelo Branco, 150, Centro).

coagao, agressao, perseguicao,
entre outras. &
bit.ly/CondenaSantander

moral como humilhagées,
xingamentos, ameacas de de-
missoes, constrangimentos,

- RITAU

Assédio: gerente regional
impde gestdo do terror

Uma gestora esta tocan-
do o terror em agéncias
de Sio Paulo com assédio
moral, metas abusivas e
uso de telefone particular
para trabalho.

Segundo relato de ban-
cdrio, a vida virou um in-
ferno depois da chegada
da nova Gerente Regio-
nal de Agéncias (GRA) :
da regiao 51 (Centro). Os bancdrios foram obrigados
a responder mensagens no WhatsApp em seus telefo-
nes pessoais, fora de expediente, e enviar prints para
provar que estdo trabalhando. "Ela tem espalhado pa-
ra outros bancdrios que tem carta branca para demitir
quem quiser, e que jd teria feito isso, deixando todo
mundo apavorado.”

O Sindicato procurou o banco, que constatou a pro-
cedéncia da denuncia. A gestora foi advertida e orien-
tada a desculpar-se. Ela também passaria por requali-
ficagdo. Mas, pouco tempo depois, o assédio e abusos
continuaram.

"O banco precisa resolver o problema. Caso contrd-
rio, o Sindicato fard atividades contra os abusos e a
conivéncia do Itad", diz a dirigente sindical e funcio-

néria do Itad, Valeska Pincovai. &
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FORUM SOCIOAMBIENTAL
Serd na Alesp
(Plenario José
Bonifacio), na
quinta-feira
19, as 9h, a
audiéncia pu-
blica Luta Po-
pular e Meio
Ambiente. O objetivo é discutir formas al-
ternativas ao modelo econémico ecologi-
camente devastador. Participardo a chef e
ativista Bela Gil; a codeputada estadual in-
digena Chirley Pankard; Gilmar Mauro, do
MST; Ivanete Araujo, lideranca da Frente de
Luta por Moradia; Sabrina Fernandes, so-
cidloga do canal Tese Onze; e o deputado
federal Alexandre Padilha (PT-SP). As 17h,
ocorre a primeira plenaria do Comité Pré
Férum Socioambiental na sede do Sindica-
to (Rua Sao Bento, 413, Centro). Na sexta
20, ocorrerdo atividades em todo o pais em
defesa de direitos sociais e trabalhistas, da
soberania nacional e do meio ambiente.
Em Séo Paulo, a concentracao sera as 16h,
em frente ao Masp.

O Sindicato realiza até 20
de setembro, das 9h
as 19h, a Feira Cul-
tural das Nagoes. O
evento é gratuito
e reune cultura,
arte e gastrono-
mia de paises co-
mo Peru, Angola,
Senegal, Nigéria e
Costa do Marfim. A
feira faz possui estandes
com doces, bijuterias, tecidos e muito mais.
Na sexta 20, ultima dia, havera ainda a tradi-
cional feira de produtos organicos. O evento
ocorre na sede do Sindicato (Rua Sao Bento,
413, Centro), no ed. Martinelli.

KUNG FU

O Sindicato, em parceria com o Sistema 21,
esta com inscri¢bes abertas para quem qui-
ser aprender Kung Fu. Para se inscrever, basta
mandar e-mail para conveniokungfusindicato
@gmail.com ou mensagem via WhatsApp
para (11) 97645-5773. Publico em geral paga
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Responda ao Censo da Diversidade

Questiondrio jd estd disponivel. Este ano, bancdrios
também podem ser agentes da diversidade

J4 estd disponivel no site da Fenaban (entre no
diversidade.febraban.org.br) o questiondrio do 3°
Censo da Diversidade, que traard um perfil da ca-
tegoria por género, raga, orientacao sexual e PCDs
(pessoas com deficiéncia). “A partir desse perfil, o
movimento sindical bancdrio poderd reivindicar
dos bancos agoes efetivas para uma gestao mais
inclusiva e justa, com oportunidades iguais para
todos. Por isso ¢ extremamente importante que
bancdrias e bancdrios entrem no site da Fenaban
e respondam o questiondrio”, destaca a secretd-
ria-geral do Sindicato, Neiva Ribeiro.

O Censo é uma conquista das campanhas dos
bancirios. O primeiro foi realizado em 2009 ¢ o se-
gundo em 2014. “Nos ultimos censos ficou compro-
vada a desigualdade nos bancos: as mulheres, apesar de
maioria da categoria e terem nivel de escolaridade maior,
ainda sdo minoria nos cargos de dire¢ao e recebem me-
nos que os homens. Os negros e negras ainda sio uma
pequena minoria no setor bancdrio, assim como os
PCDs. Precisamos mudar esse quadro, mas para isso,
precisamos que todos respondam ao Censo. E ripido
e facil, e vai nos ajudar a cobrar que o setor bancirio
seja mais justo e inclusivo”, refor¢a Neiva.

A da divetSidade

ste ano o Censo terd um diferencial: bancdrias e ban-
cdrios poderdo atuar como agentes da diversidade no
ambiente de trabalho e na sociedade.

“O Censo deste ano serd mais que um levantamen-
to, serd também um processo transformador. Como
agentes da diversidade, bancdrias e bancérios pro-
moverdo o respeito e o debate sobre questoes fun-
damentais para um mundo melhor, que é o caso do
respeito as diferengas, da promog¢io de uma cultura
de nio violéncia, de combate ao machismo, 4 LGBT
fobia, ao racismo e ao preconceito contra pessoas

»
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QUE VOCE QUER VER NO MUNDO

com deficiéncia”, explica a dirigente. &
bit.ly/censodiv

CONTRA A DESTRUIGAO DO
MEeiO MB?EE?JTE E EM DE-
FESA DA SOBERANIA NACIONAL
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TODOS NAS RUAS
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mensalidade de R$ 200, sécios e dependen-
tes RS 150 por més. Nao ha matricula e nem
exigéncia de uniforme. Beneficios em bit.ly/
MulheresKungFu.
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