e

Y
CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIDS 2018

Folha B:

dlnC

Slndlcato dos Bancarios E[m.

e Financiarios de Sao Paulo, Osasco e Reglao

Sao Paulo
20 a 22 de agosto de 2018
numero 6.160

NEGOCIAGAO COM FENABAN

ONTINUAR

Bancos nédo trouxeram proposta concreta na rodada de
sexta-feira 17, frustrando mais uma vez os bancdrios.
Semana serd de mobilizacao da categoria em todo o pais

de negociagdo, na sexta 17, uma propos- |

ta global para a pauta de reivindicacoes
da categoria, que jd estd com a federacio dos
bancos desde o dia 13 de junho. A negociagio
continuard na ter¢a 21. Os bancos se compro-
meteram a mandar a proposta redigida um dia
antes, para que o Comando Nacional dos Ban-
cdrios tenha tempo de avaliar e levar contrapo-
postas & mesa de terca.

“Nossa expectativa de sair com uma proposta com-
pleta foi mais uma vez frustrada. Mas continuamos
em negociagao e na proxima rodada ou sairemos com
uma proposta completa e decente ou chegaremos em
um impasse. Cabe a Fenaban nio levar a categoria a
greve”, afirma a presidenta do Sindicato, Ivone Silva,
uma das coordenadoras do Comando.

AFenaban nio levou para a sétima rodada

Ivone lembra que na sexta rodada, no dia 7, a Fena-
ban apresentou proposta insuficiente, apenas de re-
posico da inflagio, e incompleta, porque ndo trouxe
garantias de ndo substituigio dos bancdrios por novas
formas de contratagio previstas na reforma trabalhis-
ta, como terceirizados, autbnomos e intermitentes.
E essa proposta, sem aumento real, foi amplamente

rejeitada pela categoria, em assembleias lotadas
em todo o pais.

“Os bancdrios jd deixaram claro, portanto,
que querem aumento real, a manutengio da
CCT e que nao querem ser substituidos por
terceirizados ou por empregados contratados
| de forma precdria. Portanto, na terca 21, quere-
mos proposta que garanta valorizagio e respeito
a0s nossos direitos”, acrescenta Ivone.

O Comando cobrou que a negociagio tam-
bém se esgote nas mesas especificas do Banco do
Brasil e da Caixa, com propostas completas para os
bancos publicos (veja como foram a rodadas do BB e
Cuaixa no verso).

O Comando também indicou que esta semana
seja de luta, com mobilizacdes e atos em agéncias e
centros administrativos em todo o pais. &

CONFIRA ALGUMAS DAS PRINCIPAIS REIVINDICACOES DA CATEGORIA

e Aumento real para sa-
larios, piso, PLR e demais
verbas como VA, VR, auxi-
lio-creche/baba etc

o Garantia contra con-

! tratacoes precarias previstas na

- nova lei trabalhista (terceirizados, au-
© tdbnomos, intermitentes, temporarios)

o Manutencao de todos os direitos pre-
vistos na CCT

@ Respeito aos acordos especificos do
Banco do Brasil e da Caixa
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o Garantiade en{prego

e Homologagoes de rescisao contratual
mantidas nos sindicatos

o Combate as metas abusivas (metas devem ser
construidas coletivamente, com a participacao
dos trabalhadores)

@ Melhoria do instrumento de combate
ao assédio moral

o Livre acesso de dirigentes nas agéncias digitais

® Que o trabalho nas agéncias digitais seja execu-
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tado somente=™
por bancarios

e Implantacao de
banco de horas so-
mente por acordo coletivo

e Realizacao de novo Censo
da Diversidade (igualdade de
oportunidades)

e Implantacao de comissao
bipartite (empresa e trabalha-
dores) para combater assédio
sexual
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Negociacao do BB continua na terca 21

Reunido discutiu descomissionamento,
com proposta do banco para reducgao
dos ciclos avaliatorios

O Banco do Brasil reafir-
mou, na reuniio com a Co-
missao de Empresa dos Fun-
ciondrios do banco, a manu-
tengao das cldusulas do acor-
do que nido tém relagdo com
a CCT e apresentou redagao
das cldusulas discutidas para
modificacdo. Dentre elas, es-
td a cldusula de descomissio-
namento por desempenho,
na qual o banco apresentou

proposta de redugao dos ci-
clos avaliatérios.

A Comissio de Empre-
sa informou ao banco que
o acordo de quatro anos e
a redugao de direitos foram
rejeitadas nas assembleias e
que a mesa tem disposi¢ao
de continuar a negociagao
até um acordo ou definicio
clara de impasse.

O banco se comprometeu a

apresentar ainda a reda¢io so-
bre banco de horas e intervalo
de almogo.

Para o coordenador da Co-
missdo de Empresa, Wagner
Nascimento, ainda existem
muitos direitos a serem ga-
rantidos. “A negociacao, até
o momento, tem rendido a
manuten¢ao da maioria das
cldusulas do acordo coletivo.
Contudo, temos muitos direi-
tos a serem garantidos. Entre
as cldusulas ameacadas estd a
das trés avaliacbes. Tanto nas
visitas na base quanto nas as-

sembleias ficou evidente que
os bancdrios temem a retirada
dessa cldusula pela forte ame-
aca de descomissionamento
e perda de cargo. Esperamos

que na préxima semana, de
fato, tenhamos definicio cla-
ra de fechamento de acordo.
Caso ocorra impasse, organi-
zaremos a mobilizacio.” &

Mobilizacao traz avancos ainda insuficientes

Retirada de direitos
é inaceitdvel; banco
se Comprometeu a
apresentar respostas
antes da préoxima
negociacdo dia 21

Na sexta negocia¢io da Cai-
xa, a Comissio Executiva dos
Empregados (CEE/Caixa) co-
brou mudanca de postura do
banco. Diante disso, os repre-
sentantes da Caixa apresen-

taram nova complementacio
da proposta das cldusulas do

Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), mas ainda hd pendén-
cias. O banco reafirmou que
vai seguir os indices da Fena-
ban nas cldusulas econdmicas.
A negociagio ocorreu sexta 17.

Itens que nio tinham sido
garantidos foram apresentados,
mas com propostas de mudan-
cas. Até esta segunda 20, a Cai-
xa ficou de enviar esses pontos

Um avango importante foi
a PLR. “A Caixa revelou que
conseguiu vencer o limitador
da PLR e que seguird as regras
da Fenaban. E uma conquista
da nossa mobilizacio. Por isso,
os empregados devem lotar,
novamente, as proximas assem-
bleias”, afirma Dionisio Reis,
coordenador da CEE/Caixa.

O Satde Caixa novamente
foi tema central. O banco apre-
sentou proposta que garante o
plano para quem estd na ativa
e para quem estd aposentado
atualmente, com o modelo

atual, até 2021, mas nio deixa
claro como serd o custeio e a as
demais garantias do convénio.
“Por isso, os empregados pre-
cisam continuar mobilizados
para defender nossos direitos.
Nés precisamos de unidade
e que os empregados estejam
mobilizados junto com os sin-
dicatos”, afirma Dionisio.

A préxima reunio foi mar-
cada para terca-feira 21. “De-
vemos reforcar a mobiliza¢io
e esperamos que a Caixa traga
propostas que garantam os nos-
sos direitos”, diz o dirigente. &

O TEMPO TA ACABANDO....
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