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DESMONTE TRAEBALHISTA
IMPEDE ACESSO A JUSTICA

Reforma de Temer foi concebida para afastar trabalhador da Justica do Trabalho;
nova legislacao ataca direitos garantidos até pela Constitui¢ao Federal
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PARA 0S BANCOS DESRESPEITAREM DIREITOS
& Fim da incorporacao de funcao ap6s 10 anos
& Contrato de trabalho podera ser feito por acordo verbal

¢ O trabalhador que causar danos a marca da empresa (por
exemplo, publicando em rede social algo que possa ser
visto como desfavoravel, critico ou negativo) podera ser

processado.

MUDANCAS CONFRONTAM

reforma trabalhista de Temer, que na ver-
dade ¢ um desmonte das garantias dos tra-
balhadores, valerd a partir de novembro,
inclusive para contratos de trabalho j4 existentes.
Uma legislacio que tem como pontos centrais a
ampliagio das garantias juridicas as empresas, a
imposi¢ao de dificuldades para desestimular o em-
pregado a ingressar na Justi¢a do Trabalho a fim de
requerer direitos, o enfraquecimento dos sindica-
tos (leia mais na pdgina 4).

& Limita atuacdo do Tribunal Superior do Trabalho

& Trabalhador tera de pagar custas do processo e honora-
rios do advogado da empresa caso perca a acao ou falte
a audiéncia judicial

“Sao medidas pensadas para afastar o trabalhador
dos sindicatos, da Justica e desestimuld-los a reque-
rer seus direitos”, protesta a presidenta do Sindica-
to, Ivone Silva. “Por isso, o desmonte trabalhista
de Temer estard no centro dos debates na Confe-
réncia Nacional dos Bancdrios, quando serio tra-
cadas estratégias a fim de enfrentar essa verdadeira
aniquilagio dos direitos da classe trabalhadora.” A
conferéncia serd realizada entre os dias 28 e 30 de
julho, em Sao Paulo (leia mais na pdgina 2). %

NOVA LEGISIACAO

RESTRINGE ACESSO E A ATUAGAO DA JUSTIGA DO TRABALHO

é Determina cobranca de pericias até para trabalhadores
de baixa renda

DIREITOS GARANTIDOS PELA CONSTITUICAO FEDERAL

& O artigo 7° da Constituicdo Federal garante uma série de direi-
tos e impede que o patrdo pague valor inferior ao saldrio mini-
mo. Mas o desmonte de Temer prevé a “pejotizacao’, permitin-
do que empresas contratem trabalhadores autbnomos, sem
direitos como FGTS, férias, 13°, inclusive ganhando menos que

o salario minimo.

é Também autoriza o contrato intermitente, por meio do qual o
empregado s6 recebera pelo tempo que efetivamente traba-

Ihar. Por exemplo: se vocé chegar ao emprego as 9h e so tiver
uma tarefa a partir do meio-dia, essas trés horas anteriores nao
serao pagas.

é Também é inconstitucional dificultar o acesso ao Judiciario,
ou criar formas que o impegam de apreciar lesao ou ameaca
de direito. Mas a reforma prevé o termo de quitagao, que im-
pedird o empregado de pleitear, depois de demitido, direitos
trabalhistas na Justica.
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AO LEITOR

Se é publico, é
para todos

A economia brasileira passa
por um momento grave, com
forte retracdo da atividade
econOmica, elevacdo do de-
semprego e queda na renda
das familias. E as perspectivas
futuras ndo trazem esperancas
para o povo brasileiro, visto que
dia apoés dia sdo anunciadas
intencoes de medidas regressi-
vas, como endurecimento das
regras da previdéncia, congela-
mento dos gastos publicos pri-
marios, inclusive com saude e
educacdo, mudangas no FGTS,
entre outras.

E fundamental, portanto, o
fortalecimento dos bancos pu-
blicos. As alternativas para a sa-
ida da crise devem vir com a re-
tomada da expansao do crédito
para setores prioritarios como
moradia popular e agricultura
familiar, que contribuiriam para
fortalecer a economia, criando
empregos e dinamizando o
mercado interno ao amenizar
o déficit de moradias, a falta de
acesso a terra e também a alta
dos precos dos alimentos.

O governo ilegitimo de Te-
mer continua a promover des-
mantelamento do carater social
e publico da Caixa, com impac-
tos sobre a populacao e empre-
gados. Nao permitiremos!

Defender os bancos publicos
significa, portanto, defender
um pais melhor, mais desen-
volvido, menos desigual, mais
justo e mais fortalecido.

Ivone Silva
Presidenta do Sindicato
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| N CAIXA FEDERAL

Justica avaliara retaliacao a greves

Em acoes, Sindicato pede reversdo

dos descontos e da classificacdo "falta
injustificada" para quem aderiu as
paralisacoes de 28 de abril e 30 de junho

O Sindicato entrou com
acées na Justica contra a
retaliacio aos empregados
da Caixa que aderiram as
greves gerais dos dias 28
de abril e 30 de junho. O
banco assinalou a auséncia
como “falta injustificada” e
descontou os dias parados.
As greves foram em defesa
do banco publico e contra
as reformas trabalhista e da

[ I BANCO DO BRASIL

Bancarios

Com fechamento

de agéncias,
trabalhadores relatam
problemas como
unidades lotadas e
muita reclamacgao

de clientes

Agéncias lotadas, comprome-
timento do atendimento, des-
gaste dos trabalhadores. Esses
s3o alguns dos relatos de ban-
cirios do Banco do Brasil sobre
a reestruturacao implementada

[ N MOBILIZACAO

Previdéncia de Temer.
“Tentamos resolver pe-
la via negocial. Chegamos
a cobrar o presidente do
banco, Gilberto Occhi, que
disse que providenciaria a
reversao do desconto. Mas
nio cumpriu com a pala-
vra e ainda permitiu nova
retalia¢io. Tivemos, portan-
to, de apelar para a Justica
e esperamos que o direito

sentemo

desde o final de 2016.

“Estamos desesperados. Os
clientes estao aguardando mais
de duas horas no atendimen-
to, 0 que para mim é uma fal-
ta de respeito total e absoluta
por parte do banco. E nés,
funciondrios, somos afetados
drasticamente com o estresse
da sobrecarga de trabalho e dos
‘esculachos’” dos clientes que
recaem sobre nés”, desabafou
uma funciondria.

“Todo esse cendrio é conse-
quéncia da falta de funcioni-

legitimo de greve seja reco-
nhecido”, diz o diretor do
Sindicato Francisco Puglie-
si, o Chico.

A primeira audiéncia so-
bre o dia 28 de abril foi
realizada na quinta 20, na

162 Vara do Trabalho. A

rios nas agéncias e transfor-
magio de muitas em Posto
de Atendimento”, destaca o
dirigente Jodao Fukunaga, da
Comissao de Empresa dos
Funciondrios.

Outro bancirio disse estar
preocupado com o futuro do
banco publico. “Houve fecha-
mento de duas agéncias nas
proximidades, e boa parte foi
direcionada para a minha. A
situagdo ¢ desconfortante, pra
nao dizer desesperadora. Todo
dia tem bate-boca no atendi-

Caixa apresentou sua defesa
e o juiz deu cinco dias tGteis
para o Sindicato apresentar
a réplica. J4 a agdo contra
o desconto da greve de 30
de junho teve audiéncia na
segunda 24, na 352 Vara do
Trabalho e segue o mesmo
tramite.

“Argumentamos que a
greve esta prevista na Cons-
tituicdo e é o mecanismo
legitimo dos trabalhadores
para defender seus direitos.
A Caixa é que desrespeitou
a lei ao retaliar a mobiliza-
¢a0”, destaca o dirigente. &
bit.ly/AcoesGreve

drama do desmonte

mento, espera de duas, trés ho-
ras. Creio que estd havendo
um desmonte horrendo do
banco para futura privatizagio
definitiva’, afirmou. &
bit.ly/DesmonteBB

Conferéncia Nacional dos Bancdrios comeca na sexta-feira

A 192 Conferéncia Nacional dos Bancdrios comega na sexta-
feira 28, em Sao Paulo. Com o mote Lutar, defender e garantir.
Nenhum direito a menos!, 696 bancirios — entre delegados, inte-
grantes do Comando Nacional dos Bancarios e observadores — vao
debater, até 31 de julho, agdes para a dificil conjuntura do pais.

“Temos de estar mais unidos, organizados e mobilizados do que
nunca’, afirma a presidenta do Sindicato, Ivone Silva. “Vamos tra-
car estratégias de luta em defesa dos bancos puiblicos e dos nossos
empregos diante do aumento no uso de novas tecnologias no sis-
tema financeiro. Também temos de manter a mobilizagio contra
a retirada de direitos prevista pelas reformas trabalhista e da Previ-

déncia”, destaca.

“Vamos sair com um plano
de lutas que serd nossa pauta de
reivindicagdo contra a alteragio
de pontos fundamentais da CLIT,
que protegeu a classe trabalhado-
ra durante muito tempo’, reforca
Roberto von der Osten, presiden-

te da Contraf-CUT.

(.

Confira programagio e a cobertura completa no www.spbanca

. @
rios.com.br. &
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Sindicato cobra respeito no PDVE

Dirigentes solicitaram instalac¢do do centro de realocacgdo e que
nenhum corte seja feito até o fim do prazo de adesdo ao plano

Os sindicatos querem respei-
to aos empregos e que nenhum
bancdrio seja obrigado a ade-
rir ao Plano de Desligamento
Voluntirio Especial (PDVE)
do Bradesco. Também que ne-
nhum bancdrio seja demitido no
periodo que vai durar o PDVE
(até 31 de agosto de 2017).

Esses foram alguns posiciona-
mentos registrados pela Comis-
s30 de Organizagio dos Empre-
gados (COE), em reunido com
o banco no dia 20. Os dirigen-
tes cobraram, ainda, a instala-

[l SANTANDER

¢ao, pelo banco, do centro de
realocagio e requalificagio, con-
quistado na Campanha 2016.

“Alguns bancirios foram de-
mitidos ou pediram pra sair
dias antes de o plano ser lan-
cado e fazem parte do puabli-
co alvo. Solicitamos que eles
também sejam incluidos e ga-
rantido o pacote oferecido aos
demais. O banco ficou de ana-
lisar”, informa Sandra Regina,
diretora do Sindicato.

A COE solicitou que o Bra-

desco informe claramente aos

bancdrios que quem aderir ao
PDVE apés 2 de agosto terd
direito 2 PLR proporcional. E
que, quem ji aderiu, pode desis-
tir até cinco dias depois e fazer
nova adesdo ap6s 2 de agosto
para ndo perder o direito a PLR.

Outra explicagdo: os valores
pagos no PDVE (de 0,6 a 12
saldrios) sao verba indenizatd-
ria, ou seja, sem incidéncia de
encargos (como aviso prévio,
139, férias, FGTS) “Além disso,
como se trata de um plano de
demissao voluntdrio, é impor-

Problemas no call center
foram discutidos em reuniao

Entre eles, escalas no fim de semana, assédio e
falhas na apuracédo das vendas; banco ficou de
resolver alguns e dar resposta a outros

Dirigentes cobraram do San-
tander solugdes para problemas
denunciados pelos trabalhado-
res do call center, em reuniio
no dia 20.

Um deles diz respeito a escala
de fim de semana no Departa-
mento Conta Corrente. Os fun-
ciondrios chegam a trabalhar até
quatro finais de semana seguidos,
aos sabados ou aos domingos. O
Sindicato cobrou finais de sema-
na de descanso cheios. O banco

se comprometeu a atender a de-
manda, mas ndo deu prazo.
Bancdrios do Teleatendimen-
to sofrem com pausas que sio
programadas muito préximas
umas da outras. Foi solicitado
intervalo maior. O Santander
afirmou que nada serd feito
porque o volume de ligagoes ¢
grande. “Bastava contratar mais.
Mas o banco demite mesmo
com lucros astrondmicos”, cri-
tica o dirigente André Bezerra.

O Sindicato cobrou solu¢ao
definitiva para casos recorrentes
de assédio moral no Vila Santan-
der. O banco respondeu que ird
reorientar ou realocar os gestores
alvos de queixas.

Também foram questiona-
dos os problemas do Mais Cer-
to, que apura resultados dos
Gerentes Digitais. O sistema
falha, nao auferindo correta-
mente o que foi vendido, fa-
zendo com que muitos deixem
de receber corretamente pelo
que venderam. O banco reco-
nheceu o problema e se com-
prometeu a dar resposta. &

ELEICAO PARA CONSELHOS DO SANTADERPREVI COMEGA SEXTA 28

Conselho Fiscal

PATRICIA BASSANIN

Conselho Deliberative
LA 1

Apos quase 10 anos de muita mobilizagcao dos banca-
rios, finalmente o Santander aceitou realizar elei¢oes
democraticas e transparentes para o SantanderPrevi.
E importante que os participantes votem em candida-
tos verdadeiramente comprometidos com seus inte-
resses. Por isso, o Sindicato indica o voto em Patricia
Bassanin Delgado para o Conselho Fiscal e Orlando
Puccetti Junior para o Conselho Deliberativo. Saiba
mais no bit.ly/SantanderPrevi.

tante o bancdrio saber que ndo
fard jus ao seguro-desemprego”,
avisa Sandra.

O Sindicato mantem plan-
tdo, desde segunda 24, para

. NITAU

esclarecer duvidas. Atencio:
¢ preciso agendar antes pelo
WhatsApp (97593-7749) ou
pelo 3188-5200.%
bit.ly/RespeitoPDVE

Vote Chapa 1 para
Fundacdo Itad-Unibanco
-

Vai até quinta 27 a elei¢ao para representantes dos par-
ticipantes nos conselhos Deliberativo e Fiscal e para os co-
mités dos fundos de pensio da Fundagao Itati-Unibanco.
Naio deixe de participar: a votagao ¢é via site da entidade ou
por telefone, com a senha enviada pelo correio.

Diante da importincia de que sejam eleitos candidatos
comprometidos com os interesses dos participantes, o Sin-
dicato apoia a Chapa 1 no pleito.

“A atuagio do Sindicato e dos representantes eleitos para
conselhos e comités foi fundamental, por exemplo, para
a distribuicio do excedente de R$ 721 milhoes a mais de
21 mil participantes do Itaubanco Cd. Também foi essen-
cial para que participantes do Plano PAC conquistassem
a possibilidade de alterar o indexador de TR para IPCA,
que significa ganho nos saldos dos assistidos. Portanto, é
fundamental votar em candidatos de fato comprometidos
com os interesses dos assistidos”, diz a dirigente sindical e
candidata ao Conselho Deliberativo — Ativos, Erica Godoy.

Veja a composicao da Chapa 1 no bit.ly/Fundacao
ItauUnibanco. &

JUCA VARELLA
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VENHA SAMBAR NO CAFE
Nesta sexta-fei- ;
ra 28, o sambis-
ta Darlan Alves
promete nao
deixar ninguém
parado no Café
dos Bancarios.
O cantor sobe
ao palco as 20h, mas o espaco estara aber-
to desde as 14h30 para os sindicalizados e
seus convidados. Lembrando que sindicali-
zados tém 10% de desconto na conta. Além
de cartdes de débito e crédito, o Café aceita
os vales-alimentacao Alelo, Ticket, Sodexo,
VR, Policard e Valecard (Rua Sao Bento, 413,
Centro).

DIVERSAO COM A GAROTADA

A peca O Mdgico de Oz, em cartaz no Teatro
Ruth Escobar (Rua dos Ingleses, 209, Bela
Vista) no domingo 30 de julho, oferece des-
conto para bancarios sindicalizados e seus
dependentes. Sécios do Sindicato podem
comprar até seis ingressos por RS 15, em vez
dos R$ 40 cobrados do publico em geral. As
17h30. Outras informacdes pelo 3289-2358.

APRENDA OUTRO IDIOMA

Na terca-feira 1° de agosto comeca mais
uma turma de Inglés Iniciante na sede do
Sindicato (Rua Sao Bento, 413, Centro). As
aulas, as tercas das 18h45 as 21h15, vao até
14 de novembro. O curso custa RS 1 mil, mas
bancarios sindicalizados pagam R$ 500. Ou-
tras informacdes e inscri¢des pelo site: bit.ly/
Ingles0108.

VOCE E SEU CARRO

A Clear Car Lava Rapido e Estacionamento
(Rua Ernesto Manograsso, 533, Sao Mateus)
oferece 20% de desconto sobre a tabela
particular para bancérios sindicalizados.
Dentre os servicos oferecidos estdo lava-
gem do veiculo, do motor, higienizacdo in-
terna, polimento, cristalizacdo de pintura e
outros. Mais informacoes pelo 2012-9504.

MAURICIO MORAIS
I

| W SEUS DIREITOS

O Sindicato é voceé!

Enfraquecimento do movimento sindical é outra face da retirada de direitos trabalhistas
na reforma de Temer; participar da entidade que te representa faz toda diferenca

Hoje, quando demitem, os bancos
s30 obrigados a fazer homologacio des-
sa dispensa nos sindicatos. Assim, a en-
tidade representativa dos trabalhadores
pode averiguar o pagamento de todos
os direitos corretamente. Além disso,
demissoes em massa nao podem ser
feitas sem comunicacio a0 movimento
sindical, o que coibe cortes.

Esses sao apenas alguns exemplos da
reforma trabalhista de Temer, de enfra-
quecimento do poder de atuagio dos
sindicatos, o que reflete diretamente na
retirada de direitos dos trabalhadores.
Além desses, a autorizagdo a emprega-
dos que ganhem mais de R$ 11 mil —
cerca de 20% da categoria — a negociar
diretamente com os patroes. Também
acaba com a cobranca do imposto sin-
dical e cria 0 dano extrapatrimonial para
penalizar trabalhadores e sindicatos por
danos A marca, reputagio ou imagem
das empresas. E cria formas de contrato
que precarizam o trabalho, como o in-
termitente, o PJ, o temporario.

“Ou seja, enfraquece os sindicatos pa-
ra inviabilizar a luta dos trabalhadores”,

critica a secretdria-geral, Neiva Ribeiro.
“O Sindicato nao existe sem os ban-
cdrios. Mais que nunca, a participagio
dos bancirios e o apoio a entidade fardo
a diferenca para a capacidade de mobili-
zagio da categoria’, ressalta Neiva.

E uma das formas de apoiar é com-
preender a importincia do financia-
mento das entidades. “Toda estrutura
¢ mantida pelos trabalhadores. Seja via
contribui¢des aprovadas em assembleia,
como o assistencial, seja a sindicalizagdo.
O imposto sindical também faz parte,
mas o Sindicato devolve aos trabalha-
dores com cadastro ativo na entidade,
justamente por ser contra cobrangas
compulsérias”, explica a dirigente.

Assistencial — Em assembleia da
Campanha Nacional, em julho de
2016, os trabalhadores aprovaram a
contribui¢do assistencial de 2,5% do
saldrio bruto mais R$ 10, com teto de
R$ 220. Esse foi o valor cobrado em
2016 e sera o mesmo em 2017, jd que o
acordo da categoria vale para dois anos.

“Essa contribui¢io, definida pe-

TABELA DESCONTO: 2,5% + R$ 10

com TETO RS 220
INFLA$I1\(3/°(INPC) 2,5%+ R$ 10
RS 1.500 RS 47,50
RS 2.500 R$ 72,50
R$ 3.500 R$ 97,50
RS 4.500 R$ 122,50
RS 5.500 R$ 147,50
RS 6.500 R$ 172,50
RS 7.500 RS$ 197,50
RS 8.000 R$ 210,00
RS 8.400 ou mais R$ 220,00

los bancdrios em assembleia, ajuda a
construir a luta e faz toda a diferenca
na manutencio da entidade, desde os
funciondrios que percorrem os locais
de trabalho, passando pela estrutura de
homologacao, juridica, satide, servigos
de lazer, a Folha Bancdria que vocé 1é
duas vezes por semana, informagio
atualizada no site, redes sociais. Exem-
plos de investimentos para defender os
direitos dos trabalhadores. O Sindicato
existe pelo e para os bancirios”, explica
a secretdria de Finangas, Maria Rosani.

Mesmo assim, o Sindicato propor-
ciona aos bancdrios o direito de oposi-
¢do ao desconto do assistencial. Serd na
Quadra (Rua Tabantinguera, 192, S¢),
de segunda a sexta, das 9h as 18h, en-
tre 31 de julho e 11 de agosto. Quem
tem cadastro ativo no Sindicato poderd
acessar 0 www.spbancarios.com.br da Oh
de 2 de agosto até 18h de 11 de agosto.
Mais informagoes: 3188-5200.%

o

k- 'f

€°®

11111

iz "
ST




