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S0 banqueiros e grandes empresdrios apoiam a reforma de Temer, que retira direitos dos
trabalhadores, nao criard empregos e so vai engordar lucros de quem ja ganha tanto no Brasil

. prego, um pais fraco e refém do capital

internacional. Este ¢ o futuro que se dese-

nha para o Brasil, caso seja aprovada a reforma

trabalhista de Temer — o total desmonte dos di-
reitos dos trabalhadores.

O PLC 38/2017 deve ser votado no plendrio
do Senado entre os dias 11 e 12. Representan-
tes do movimento sindical e social estario em
Brasilia para pressionar os parlamentares contra
esse projeto absurdo que vai representar imenso
Ietrocesso para o pais.

Por isso mesmo, o povo ¢é contra. As reformas
de Temer sao reprovadas por mais de 90% dos
brasileiros, segundo pesquisa CUT-Vox realiza-
da no inicio deste més.

“Se os parlamentares ouvissem a populagio, jd
teriam barrado esse projeto de desmonte traba-
lhista hd tempos”, afirma a presidenta eleita do
Sindicato, Ivone Silva, lembrando que no site

E njustica, desigualdade social, mais desem-
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do Senado, consulta ptblica sobre o PLC 38 é
avassaladora: 94% contra e apenas 6% favord-
veis (vote no bit.ly/ConsultaDesmonte). “S6 apoia
esse projeto quem vai ganhar muito com ele,
como banqueiros, maus empresarios, industri-
drios, que vém na precarizagao dos empregos
uma fonte de lucro.”

A dirigente lembra que bancos tiveram, nes-
te governo, dividas biliondrias perdoadas, tanto
da Previdéncia quanto do Conselho Adminis-
trativo de Recursos Fiscais (Carf). “Temer tira
de quem ndo tem, para engordar quem jd tem
demais.”

SEM EMPREGO - Estio contra

o desmonte trabalhista de Temer autoridades
no assunto e entidades como a Organizacio
Internacional do Trabalho (OIT), a Associa-

¢do Nacional dos Magistrados do Trabalho
(Anamatra), juizes do Tribunal Superior do
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Trabalho, o Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Die-
ese), o Centro de Estudos Sindicais e de Eco-
nomia (o Cesit, da Unicamp) — que langou
na segunda-feira 3 dossié com dados que se
contrapoem a reforma (confira: bit.ly/Dossie
Unicamp). Diante das crueldades que vai im-
por ao povo brasileiro, o Papa Francisco e a
Conferagao Nacional dos Bispos do Brasil
também se posicionaram contra.

“A reforma trabalhista nio vai diminuir o
desemprego. Vai ¢ aumentar e precarizar, com
a substitui¢io dos trabalhadores efetivos por
terceirizados, via contratos temporarios, inter-
mitentes e parciais. Por isso somos todos con-
tra: serd o fim da CLI”, critica o presidente da

CUT, Vagner Freitas. &

Acesse o napressao.org.br e faca sua parte.
Convenca os parlamentares de que, se votarem
a favor do PLC 38/2017, da reforma trabalhista
de Temer, e contra os trabalhadores, nunca
mais serao eleitos!
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AO LEITOR

Lutas e
conquistas

A participagdo do traba-
lhador em torno de suas
entidades representativas é
fundamental na resisténcia e
garantia de direitos.

O Sindicato completou 94
anos com uma trajetdria de lu-
tas e conquistas. Fui a primeira
mulher a frente da entidade
e me orgulho de fazer parte
dessa histéria. Avancamos
na ampliacdo das licencas-
maternidade e paternidade,
abono-assiduidade, plano de
saude para casais do mesmo
sexo, programa de combate
ao assédio moral. Mantive-
mos o aumento real para a
categoria, inclusive para 2017,
na Ultima campanha, com
acordo de dois anos.

Estamos na luta contra a
retirada de direitos, em defesa
das aposentadorias, dos direi-
tos trabalhistas, dos bancos
publicos, contra privatizagoes
e desmontes.

Precisamos nos enxergar
como classe. A luta de uma
categoria hoje pode ser a luta
de todos os trabalhadores
amanha e vice-versa.

Agradeco a todos que esti-
veram conosco (leia nota ao
lado). Continuarei defenden-
do bancérios e bancarias e a
classe trabalhadora, na Con-
traf e na CUT, por manutencdo
e ampliagcao de direitos e na
luta pela igualdade. Meu forte
abraco a todos e todas.

Juvandia Moreira
Presidenta do Sindicato
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[ I BANCO DO BRASIL

Agora tem meta ate para caixas

Eles sao obrigados a vender titulos de
capitalizagao; Sindicato critica medida e
refor¢a: fungdo de caixa ndo é negocial

Os caixas do Banco do
Brasil ganharam uma no-
va tarefa: vender OuroCap,
o titulo de capitalizagio do
banco. Agora, além de cuidar
das atribuicoes préprias, eles
tém de cumprir metas. “A
func¢ao de caixa nao é ven-
der produtos. Isso ¢ tarefa da
drea negocial do banco”, re-
forca a diretor do Sindicato,
Silvia Muto.

A dirigente acrescenta que
vender produtos atrapalha
o bancdrio na execugio das
tarefas de caixa e, além de
sobrecarregi-lo, pode preju-
dicd-lo financeiramente. “A

| N CAIXA FEDERAL

responsabilidade deles é com
o zelo das transagoes de cai-
xa, o zelo com o numeririo.
E se a conta niao fecha no
final do dia, sio obrigados
a pagar do préprio bolso”,
lembra.

Silvia destaca que, ao mes-
mo tempo em que impde
metas de vendas a caixas,
o BB extingue convénios
que permitiam a clientes e
usudrios pagar contas como
dgua, luz e gds, e mais re-
centemente, IPTU e boletos
do Detran. “Ou seja, impoe
metas de vendas aos caixas e
retira servicos, prejudicando

a populagao.”
Essas medidas,
lembra Silvia, fa-
zem parte da re-
estruturagao pela
qual passa o ban-
co, sob a gestdo
do governo ile-
gitimo de Temer.
“Estamos viven-
do um momento
muito dificil, de
desmonte do BB
e demais bancos
pablicos. O BB
ja fechou mais
de 500 agéncias
em todo o pais e extinguiu
9,9 mil postos de trabalho
no periodo de um ano [en-
tre mar¢o de 2016 e margo
de 2017]. E fundamental

Delegado ajuda a organizar

Votacado para
representantes nos
locais de trabalho
vai até 7 de julho;
participe

Vai até sexta-feira 7 de ju-
lho a elei¢ao para os delega-
dos sindicais da Caixa. A vo-
tagao ¢ organizada pelo Sin-

dicato e serd realizada em
105 locais de trabalho,
entre agéncias e cen-
tros adminis-
trati-
vos.

125 candidatos.

Caso a vota¢io ainda nio
tenha ocorrido em seu setor,
ligue para o Sindicato (3188-
5200) ou mande mensagem
pelo Fale Conosco (no www.
spbancarios.com.br e escolha o
setor Site).

O escrutinio elegerd um
delegado para cada grupo de
100 trabalhadores, dois para
os locais que retinem de 101
a 200 empregados, trés pa-
ra unidade com 201 a 300,
quatro para 301 a 400, e cin-
co para os setores a partir de
401 bancarios.

O mandato do delegado
¢ de um ano e somente sin-
dicalizados podem se candi-
datar. Mas todos os traba-

lhadores, inclusive os nao

socios do Sindicato, tém
direito a voto.

Nos locais

que funcio-

nam com

turmas

diurnas e noturnas, poderd
ser eleito um delegado para
cada turno.

Fundamentais - Os dele-
gados exercem fungio fun-
damental na organizacio dos
empregados por melhores
condigées de trabalho, mais
direitos e remuneragao mais
justa. “Eles levam os proble-
mas dos locais de trabalho e
as demandas dos empregados
ao Sindicato, que por sua vez
cobra a dire¢io da Caixa. Sao
essenciais para a construgao
de nossas reivindicagoes vi-
sando A participacio da base
nesse processo’, explica o di-
rigente sindical Danilo Perez.
O processo da base do
Sindicato (Sao Paulo, Osas-
co e regido) foi convocado
por edital publicado na
Folha Bancdria n° 6.079,
de 1° a 5 de junho e estd
sendo conduzido pelo Sin-
dicato desde entao. &

que os funciondrios estejam
unidos, organizados e mobi-
lizados na defesa do banco,
seus direitos e empregos”,
conclama. &

[ I NOVA DIRETORIA

Posse na
sexta-feira

A nova diretoria do
Sindicato toma posse na
sexta-feira 7. Ivone Silva,
atual secretdria-geral da en-
tidade, foi eleita presidenta
com 78,76% dos votos vi-
lidos dos bancirios. A vo-
tagao ocorreu entre os dias
25 ¢ 28 de abril e a chapa 2
obteve 18,26% dos votos.

Formada em Ciéncias
Sociais, com MBA em Fi-
nangas, Ivone é funciondria
do Itati e a segunda mulher
na presidéncia do Sindica-
to; assume o lugar de Ju-
vandia Moreira. Estard a
frente da entidade, que este
ano completou 94 anos,
até 2020.

A posse serd no Audi-
tério Azul do Sindicato
(Rua Sao Bento, 413,
Centro de Sao Paulo), a
partir das 10h. &
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Por que Setubal defende a reforma?

Em artigo na lmprensa comercial, banqueiro refor¢a apoio a retirada
de direitos que sé interessa aos patrées e ndo vai criar empregos

O setor patronal, aliado ao
governo Temer, quer usar a
crise como ameaga para re-
tirar direitos dos trabalhado-
res. Em artigo publicado em
1o de julho, no jornal Folha
de S.Paulo, Roberto Setubal,
ex-presidente do Itad, fala do
baixo crescimento do Produ-
to Interno Bruto (PIB) para
defender a reforma e sua teo-
ria de “modernizagao das leis
laborais”. Finge ignorar que a
redugao da protegio ao em-
prego resulta em mais desem-
prego, e nao o contrdrio.

Estudo da Organizagao

[ SANTANDER

Internacional do Trabalho
(OIT) em 111 paises, entre
2008 e 2014, mostra que
flexibilizar leis trabalhistas le-
VOU 20 aumento NO Processo
de demissoes. “Ou seja, se o
desmonte de Temer passar, a
situacao do Brasil vai piorar
e muito”, critica Ivone Silva,
presidenta eleita do Sindica-
0. “Nos anos 2000, o Brasil
chegou quase ao pleno em-
prego e nio foi em fungio de
nenhuma reforma, mas pelo
ambiente de elevagio na ati-
vidade econémica.”

Setubal defendeu o traba-

lho intermitente e a terceiri-
zagao para elevar a oferta de
emprego. “Enquanto bancam
medidas como essas, cujo ob-
jetivo é reduzir custos com os
saldrios dos trabalhadores, os
bancos pagam vultosos mon-
tantes a seus altos executivos.
A remuneragao total anual
média de um diretor do Irat
em 2016 foi de R$ 12,5 mi-
lhées”, lembra a dirigente.
“Espertamente, o banquei-
ro defende ainda o enfraque-
cimento dos sindicatos, de
olho nos 14 anos consecuti-
vos de aumento conquistados

Querem fim de seus direitos

Mais um banco
produz nota tentando
convencer de que
desmonte trabalhista
é bom para o pais

Depois do Bradesco e do
Itad, a reforma trabalhista —
que na verdade é um desmon-
te da CLT - foi defendida
por mais um grande banco.
O Santander produziu nota
tentando convencer seus fun-
ciondrios de que o projeto de
Temer (PLC 38) é bom para
os trabalhadores e para o pais.

“O banco usa gréficos, abu-
sa do economés e cita uma
série de estudos supostamen-
te cientificos para defender
uma tese que jd se mostrou
falsa no mundo real: a de
que flexibilizar direitos dos
trabalhadores cria empregos
e aumenta o trabalho formal.
Na verdade, o que se viu em
dezenas de paises que apos-
taram na reducio de direitos

Se tem crescimento,
tem emprego

1.523.000
1.617.392
2.555.421
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Desmonte trabalhista
vai piorar a crise

PIB (PRODUTO INTERNO
BRUTO EM %)

M EMPREGO
(EM N° DE VAGAS)

391.008

nio foi aumento do empre-
go. Pelo contrério, o desem-
prego cresceu nesses paises
apés as reformas”, rebate a
diretora executiva do Sindi-
cato Maria Rosani.

A dirigente se refere a es-
tudo da OIT que analisou
dados de 111 paises que im-
plementaram reformas para
flexibilizar as relacoes de tra-
balho, entre 2008 ¢ 2014. O
levantamento mostrou que
tanto em paises desenvolvi-
dos quanto nos em desenvol-
vimento, a desregulamenta-
¢ao do trabalho resultou em
queda na taxa de emprego

1.552.953
1.371.363

3,77
3,59 <

no ano seguinte.

“O que gera emprego é o
crescimento da economia.
Foi justamente quando o
PIB do Brasil cresceu que
também houve aumento de
postos de trabalho formais.
Foi o que aconteceu no peri-
odo entre 2004 ¢ 2014 [veja
grifico acima).”

Rosani lembra que apesar de
a nota mostrar preocupagio
com a criagio de empregos
no pafs, o Santander extin-
gue postos de trabalho: foram
3.245 em um ano. “E no mi-
nimo uma hipocrisia.” &
bit.ly/SantanderDesmonte

..L. I':.*m=r= sar,
desempregodeve
gumentarnoBrasil

to fraco é trabalhador refém
do patrio”, conclui Ivone. &
bit.ly/SetubalReforma

pelos bancdrios com muita
mobilizagdo nas campanhas
nacionais unificadas. Sindica-

[ | ASSOCIACAO BRASIL

Trabalhadores de outros
bancos podem se associar

Uma decisao da diretoria da AB (Associagao Brasil) liberou
a filiacao de bancdrios de todos os bancos a mais de 20 clubes
recreativos espalhados por todo o Brasil. A AB foi funda-
da por bancdrios do extinto Bamerindus, depois vendido ao
HSBC e finalmente ao Bradesco.

“E uma boa noticia para os funcionarios de todas as insti-
tuicdes financeiras, ja que eles ganham novas opgoes de lazer,
cultura e esporte em todo o pafs, além dos clubes que as asso-
ciagoes de funciondrios de outros bancos ji oferecem”, come-
mora o dirigente sindical da Contraf-CUT Sérgio Siqueira.
H4 unidades em cidades como Salvador, Florianépolis, Rio
de Janeiro, Belém (veja mais em bit.ly/ClubesAB).

Os trabalhadores que se associarem até o fim do ano paga-
rio mensalidades de R$ 49 nos primeiros seis meses. &
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Estdo abertas as inscricdes para 0s cursos
de Francés e Espanhol, ambos em nivel ini-
ciante, na sede do Sindicato (Rua Sao Ben-
to, 413). Aulas aos sabados, das 10h as 12h,
com inicio no dia 10 até 18 de novembro.
A inscricdo custa R$ 1.000, mas bancarios
sindicalizados tém 50% de desconto. O ma-
terial didatico esta incluido, assim como o
certificado para quem tiver mais de 75% de
frequéncia. Interessados devem entrar em
contato pelo 3188-5200.

TEATRO INFANTIL

A peca Pela Estrada Afora faz uma releitura do
classico Chapeuzinho Vermelho no palco do
Teatro Raposo. O espetaculo esta em cartaz
até 29 de julho, com apresentagdes aos sa-
bados, as 16h. O ingresso na bilheteria custa
RS$ 30, mas bancarios sindicalizados e seus
dependentes pagam R$ 14,90 cada (Rodovia
Raposo Tavares, km 14,5, Jardim Boa Vista).

DRAMA NO PALCO

Um homem contrata uma mulher para lhe
fazer companhia por cinco noites durante
as quais ela ndo deve fazer perguntas a seu
respeito. Essa é a premissa da peca O Jogo
do Amor e da Morte, em cartaz na Casa dos
Fagundes (Av. Conselheiro Rodrigues Alves,
1.239, Vila Mariana). As apresentacoes acon-
tecem aos sadbados, as 21h, e domingos, as
19h, até 27 de agosto. O preco do ingresso é
R$ 60, mas bancarios sindicalizados e depen-
dentes pagam R$ 30 cada. Outras informa-
¢Oes pelo 99331-9366.

FIQUE EM FORMA

A Academia Aquapoint (Praca Haroldo Dal-
tro, 56, Vila Carrao) oferece isencdo da taxa
de matricula, 10% de desconto para plano
anual e 5% para os demais planos para ban-
carios sindicalizados. A academia mantém
atividades como natagao, hidroginastica,
capoeira, musculacdo e outras. Mais infor-
magodes pelo 2293-5051.

| SO SINDICALIZADOS

Convénios para curtir no inverno

Bancdrios socios do Sindicato tém
descontos especiais em pousadas e
outras opcoes de lazer no frio

O inverno chegou e os bancirios sécios do Sindica-
to tém desconto para curtir os meses de frio. Dentre
as vantagens, sindicalizados pagam menos em hotéis,
pousadas e outras opgoes de lazer.

Quem quiser curtir o clima de montanha, pode se
hospedar na pousada Torre Branca (bit.ly/TBranca),
em Monte Verde (MG). Sécios tém desconto de 10%
no pagamento em até seis vezes. No interior de Sao
Paulo, uma opgio ¢é a pousada Ackee (bit.ly/PAckee),
em Olimpia, com 5% de desconto. Em Campos do
Jordao, o Hotel Casa Sao José (bit.ly/CasaSjose) oferece

abatimento de 10% para associados.

Caldo no Café - De segunda a sexta, os bancdrios
podem aproveitar os deliciosos caldinhos no Café dos
Bancdrios. Sao vérias opgoes de sabores por R$ 20 a
por¢ao individual e 10% de desconto na hora de pagar
a conta. Os quitutes sao servidos diariamente a partir

das 14h30.

Quer calor? - Mas se vocé deseja fugir do frio, pode
procurar a BR Lazer (bit.ly/BrLazer). A agéncia de via-
gens tem descontos de até 11% para bancdrios sindica-
lizados. Outra opgao é a Crystal Viagens (biz.ly/Crystal
Viagens), que oferece 5% de desconto em passagens aé-
reas e pacotes de viagens nacionais e internacionais.

v Ya

Descontos em mais de mil servicos

Bancdrios sindicalizados também tém descontos em uma série de outros
servigos e produtos. Sao cerca de 1.200 convénios. No Centro de Formagio do
Sindicato, associados pagam apenas 50% do valor da inscri¢ao em cursos co-
mo Espanhol, Francés, Matemdtica Financeira, Cimbio e Comércio Exterior.
. H4 também faculdades e escolas, de infantis a Ensino Médio e Fundamental.

Outra extensa gama de opgdes estd em academias, aulas de artes marciais
e de danga, saloes de beleza, esmalterias. Acesse e aproveite: bit.ly/Convenio
2017. %
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